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Resobucisn N°_61 .~

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES A FAVOR DE
FUNCIONARIOS DEL SERVICIO LOCAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

Asuncion, 22 de enero de 2019

VISTO: La Ley N° 6258/2019, “Que aprueba el presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2019”, y su Decreto reglamentario N° 1145/2019.
El Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y Financiamiento, Anexo de la
Ley N° 6258/2019; y

CONSIDERANDO:
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de la Ley Nj,«;’,’;‘(;Q’gS/ZOE%W i ponewnfm,ga o\f Q\&g\ “123 Remuneracmn
Extraordmarl}a”’ et 1bu@'o;g§§%; nada dlafu ncg%néﬁ N mpleado, trasladado o
comisionado y/p pérsoralston 4 'p ﬁn Q A\nexo del Personal y al
personal en V1 ﬁg‘f 52{ 0108, e e ouﬁ%hda la jornada ordinaria
de trabajo, quez»&scra :gs?igﬁposwlones legales y
,' os*presupuestarxos yala
é o ilaldé‘)*‘”’de’: 2 doceava parte de
f % g@aﬁs}gﬁlﬁ? y el pago de la
%gg o jestablecido en la
é?ag;lon Adlcmnal” Retribucidn
asignada al func1ona¥1o 0 Jefdo, tr%?f;élﬁd @{Smlsloﬁgdo y/o personal con
cargo presupuestado en 1\% e : 1@ al persog a‘f en virtud de servicios
prestados, que po la natura’leza%de lainstin cién y las g acteristicas de la funcién
o labor que el pers realiza, se T requlera de una,}/rea continuada, las que serdn
asignadas si el funcmn‘ar 0-Q empleado ha prestado servicios pasada la jornada
ordinaria y la jornada extraoidinaria- de"tr ajo, que serd abonada por las horas
trabajadas en las jornadas adicionales, incluyendo labores de dias inhébiles,
domingos y feriados, calculadas sobre la base del sueldo basico mensual, las horas
diarias adicionales efectivamente trabajadas, de acuerdo a las disponibilidades de
créditos presupuestarios y la reglamentacidn .institucional. Incluye el pago de
aguinaldo de la dcceava parte de la remuneracion devengada.

o eﬁtﬂ;&e%' iZ

La necesidad de adecuar las asignaciones en concepto de Remuneracioén
Extraordinaria y Remuneracion Adicional, conforme lo establece el Decreto N°
1145/2019, reglamentario del Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2019, en su Anexo A “Guia de Normas y Procesos”, que en su Articulo
418.-. Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales, dispone que: Los OEE
deberdn arbitrar medidas para que cada una de sus reparticiones realice el
andlisis de las cargas de trabajo existentes de acuerdo comn sus programas de
trabajo y conmstaten las necesidades reales de pagos extraordinavios con el
proposito de contribuir al mejor apr ovechamiento de los recursos destinados a
estos Objetos del Gasto.
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO SUSTITUTO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE:

Autorizar el pago de Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales a favor de
funcionarios con cargo presupuestado en el Anexo del Personal, asi como a
funcionarios de otras Insti tug;oneS‘mconusLona os para prestar servicio en el
Ministerio de Relac1or‘1%teg1®:résﬁo‘§@Vezqqu €5tQs no perciban los beneficios
citados en la Inst1tu01o deg,rlgenmwmw% f’w \

] 1’ e wg ah} do por el funcionario

e-R ag;}lo%gs Exterlores una vez
s@%(dos) horas diarias, y

b4
? dos) horas mensuales.

Se considerard tl’ab/agoésengo

permanente o/ CO}H?SIGYI’I |
cumplida la Jornada fﬁk

con un porcentaje de
salarig’ fnensual convenido
; fdii rangq’ de salarios de los

/Y

k
funcionarios conf\rme ENE

Monto de §“alap = MPorcenta‘]éde recargo

Entre 2.112:562 2 2.900.000~ 70%.de recargo
Entre 3.000.000-:3.900.000 __60% de recargo
Entre 4.000.000 a 4.900:000—~—"_ 50% de recargo
"Entre 5.000.000 a 5.900.000 40% de recargo
Entre 6.000.000 a 6.900.000 30% de recargo
Entre 7.000.000 a 7.900.000 ' 20% de recargo
Entre 8.000.000 a 8.900.000 5% de recargo

Entre 9.000.000 a $.900.000 _ 0,5% de recargo
A partir de 10.000.000 0,1% de recargo

Féormula:

Precio por hora RE = salario mensual convenido para la jornada ordinaria de
trabajo, mas un recargo de hasta el 70% (setenta por ciento), dividido entre 30
(treinta) dias y las horas diarias trabajadas en horario ordinario.

Hora extraordinaria semanal y mensual = hasta 2 (dos) horas diarias u 8 (ocho)
horas semanales = hasta 32 (treinta y dos) horas mensuales.

Precio por hora RE x total horas extracrdinarias trabajadas = RE devengada.
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Art.4° Se considerard trabajo en Horario Adicional el realizado por el funcionario
permanente o comisionado al Ministerio de Relaciones Exteriores, una vez
cumplida la jornada ordinaria y extraordinaria de trabajo, que por la naturaleza de la
Institucidén y las caracteristicas de la funcién o labor que el personal realiza se
requiera de una tarea continuada.

Art. 5° = Serd aplicada supletoriamenteﬂﬁlr%?ﬁﬁc'én‘.,grevista para el calculo de precio
por hora de RE, por lo- lo.quelas @oraswdwmngles ~trabajo serdn pagadas con un
recargo de hasta el f:(%‘y (se}en 3 por-ciento), con)féagme 3 orcentaje (%) de recargo
establecido en e Lg,u 0 37 S ebTER haqgs enldo para.la jornada
ordinaria de trabajo%(. est"'ar i puestarla y financiera

+Total de hofés tra ‘abaj et Hore

da ariole dingr
+Total de horas trabajaé%é’ %%@%&ad@cmmal’@?é;@s nhab11e§ semanal, mensual
-(menos) Total' jornadas, o i

k¢ U0 SREEN aey
-(menos) Total Je\}nadas €

etra’bajo‘
Mo o it
Precio por hora 2&\20’['11 horas a&1c10nales/t£§bajadas + recargos = RA
devengada. —— ww"f’;‘ﬂ:"/
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Art. 6° La presentacién para el pago en horario extraordinario y adicional se realizara por
medio de una “Orden de Trabajo” y de un Memorandum firmado por el Director y
Director General respectivos, los que deberdn ser elevados al Viceministro del 4rea
correspondiente para su pertinerite aprobacién, el cual, a su vez, remitira a
consideracién del Viceministerio de Administracién y Asuntos Técnicos. Las

~ solicitudes serdn presentadas hasta el dia 5 (cinco) de cada mes, con el fin de que la

Direccion General de Administracién y Finanzas pueda requerir a la Direccidn de

- Recursos Humanos el registro. de marcacion del o los funcionario/s afectado/s en la

" mencionada Orden de Trabajo, para su ingreso en planilla de pago, de conformidad
con la disponibilidad presupuestaria y financiera.

" Las solicitudes de pago de Rernuneraciéon Extraordinaria y Adicional de las
dependencias del area del Ministro deberdn ser elevadas a la Direccién General de
Gabinete para su aprobacion, la cual remitira a consideracién del Viceministerio de
Administracién y Asuntos Técnicos, siguiendo el mismo procedimiento establecido

en ¢l parrafo anterior.
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Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

: dependenmas delg@/lm's “{?ﬁ,

' Silvio Pettlros

”

Las solicitudes de pago de Remuneracion Adicional de los funcionarios
dependientes de la Direccién General de Protocolo, ademds de los requisitos citados
anteriormente, deberan estar acompafiados de un calendario de actividades que
justifique la realizacién de tareas en horario adicional.

Limitar la cantidad de solicitudes. mam.zm(dos) funcionarios por 4rea (Direccién
General, Direccion y Jefa:JtB;ﬁ)un1e €S, curnplman funciones en horario adicional.

%

En el caso de que )xvolum’éfn trab%@’garewqmq\a\la disponibilidad de mas
funcionarios, eb@.wfund qfflentar ~me; suajmeni al Viceministerio de
Admmlstracmn y Ksﬁhto ~ i ] Viceministro del area
solicitante. Quedame ce%g% ad@s’i de lo™disy esto en;i%el\ gresente Art1culo las

¢ia < efl
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ﬁegé%;stmumg;;ale ‘g‘geg sideren ieéesarlo contar con el
or ‘najgé’; mas/éfla de las 32 (treinta y

acién de taf’eas en horario adicional

onaswxﬁénsuales/ deberan remitir hasta el 05

naturaleza dels Vi
%éﬁ

Disponer que: las §’ ,e
conformidad con 1asiecesard
concurso de fuxjcwnan@ e
dos) horas men\\ua,les pr%\l Stas

hasta el tope de \senta ¥ cwatro 5/
‘(cinco) de cada mes licitud al V1cermmster1@” @ Administracién y Asuntos

Técnicos, con el objeto ewbiener la. ﬁdls”poswmn de la maxima autoridad
institucional a través de la Direccion d& Récursos Humanos.

Establecer que el perio'do de liquidacion de las Remuneraciones Extraordinarias y

Adicionales para el presente Ejercicio Fiscal contemple desde el primer hasta el

~ 1ltimo dia de cada mes, salvo el mes de diciembre cuyo periodo serd considerado

desde el 1° hasta el 15.

Aprobar la “Planilla de Detalle de Funciones” y la “Orden de Trabajo” que se
encuentran en adjunto y forman parte integrante de la presente Resolucion, como
medio para la sclicitud de asignaciones en concepto de Remuneraciones
Extraordinarias y Adicionales.

Sera de exclusiva responsabilidad del Jefe inmediato solicitar la real necesidad del
servicio del funcionaric en horas extraordinarias y adicionales, por medio de un
Memorandum en el que se detallen los nombres y apellidos de los funcionarios
afectados tanto para las Horas Extraordinarias como para las Horas Adicionales.
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Art. 13

Art.14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18
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Autorizar a los funcionarios que prestan servicio en las Oficinas de Visas en Arribo
en el Aeropuerto Internacional Silvio Petirossi a que, por la naturaleza de las
funciones desempefiadas en la citada dependencia, realicen sus tareas en horario
adicional hasta el tope de 64 (sesenta y cuatro) horas mensuales, de conformidad
con las necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestaria y financiera.

Facultar a la Direccién de Rectr ses'-Humm‘S%reallzar verificaciones in situ del

cumplimiento de ﬁmc1013§s“’é/m orario: e,xtrqgrdma\;oxy adicional. De constatarse la

ausencia injustificada (36 %ﬁmonameswn&e w@@’%‘%‘pﬁen ignado, no le serd abonado
di B

e W =
el beneficio que cortes] iefe.al asq, de%‘rel {in(;la se aplicaran las
&

sanciones corr@pprg;@entes . 4
[sufiti en el;g'@b]eto del Gasto 123 -
i - m’“ 35%%; 12 - Remuneracion
Adicional, pé »élgia ?)f pof;e}ltg?;a dichos conceptos, el
beneficio podr' se ntador O d p asog 199 1 Otros Gastos del
Sicuent ilidz %?gup Stél}la y financiera para
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La presente Resolucion.se_ aplicard al Eers,gnal Contratado tomando en
consideracién lo est1pu1ado%rﬁoulo {04 del Decreto N° 1145/2019,
reglamentario de la Ley del Presupuesto General de Gastos para el Ejercicio Fiscal
2019, y debera:ser imputado en los Objetos del Gasto 144 — Jornales, y 145 -
Honorarios Profesionales, respectivamente. Los beneficios seran asignados de
acuerdo con las disponibilidades de créditos presupuestarxos y financieros para el
Ejercicio Fiscal 2019.

La aplicacién de lo establecido en la presente Resolucién tendrd vigencia a partir
del mes de enero de 2019 y podrd ser verificada conforme a la dlspomblhdad
financiera.

Comunicar a quienes corresponda y archivar.
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PLANILLA DE DETALLE DE FUNCIONES Resolucion N2 61/2019
HORARIO EXTRAORDINARIO
Fecha:
Viceministerio: Direccion General: Direccion:
Jefatura: Numero de funcionarios a cargo de la
jefatura:
Funcionario: Periodo:
C.I. N°:
Comisionado:

Detalle de tareas en horario extraordinario:

Tiempo que demanda la tarea (en horas):

Tiempo estimado para la finalizacion de la tarea (en dias / meses) :

Firma del Funcionario

V° B° del responsable de la dependencia:

Sello Aclaratorio:

Sello de la Dependencia:
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Ministerio de [ | F
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ORDEN DE TRABAJO EN HORARIO ADICIONAL

Resolucidn N° (64+H2645
Viceministerio

Direccidon General

Direccidn

Funcionario Requerido:

Nombre y Apellido

N° de Documento

TAREAS A REALIZAR EN HORARIO ADICIONAL

Fecha

Horario desde Hasta:

Autorizado Por

Firma Sello:




