Resobivcién N7 610. -

POR LA CUAL SE DESIGNA RESPONSABLE, SE CREA Y CONFORMA EL
COMITE DE TRABAJO Y SE DEFINEN LOS ROLES Y RESPONSABILIDADES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO DEL PARAGUAY — MECIP.

Asuncién, 10de mayo de 2010

VISTO: El Articulo N° 242 de la Constitucion Nacional que establece: “... Los
ministros son los jefes de la administracion de sus respectivas carteras, en las
cuales, bajo la direccion del Presidente de la Republica promueven vy ejecutan
la politica relativa a las materias de su competencia...”;

Las disposiciones contenidas en la Ley N° 1535/99 “De la Administracién
Financiera del Estado™;
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POR TANTO,

AN RESUELVE: ///
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Art. [° Delegar las funciones " reiamonadas—«mn ]a gerencia y gestion del disefio,
desarrollo e implementacién del Sistema de Control Interno de la Institucién,
con responsabilidad directa ante el Ministro de Relaciones Exteriores, al
Viceministerio de Administracién y Asuntos Técnicos.

Art. 2°, Crear el Comité de Trabajo para la implementation del Modelo Estandar de
Control Interno del Paraguay (MECIP), que comprende tres grupos,
conformados de la siguiente manera:

a) El Grupo Directivo, denominado Comité de Control Interno, el cual tendra
como objetivo y responsabilidad, definir las directrices y politicas de
implementacién de Control Interno, Estara integrado por:

- El Ministro de Relaciones Exteriores

- Los Viceministros
- Directores Generales
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b) EIl Grupo de Trabajo de Orden Técnico que tendra bajo su responsabilidad

c)
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los procesos efectivos de apoyo al disefio e implementacion en las
diferentes dreas de la Institucidn, del Modelo Estandar de Control Interno,
contribuyendo a ello con el conocimiento de la funcidn, procesos y
debilidades de control del drea al cual pertenezca cada uno de sus
integrantes. Posteriormente, deberd asumir el rol de facilitador de control
interno al interior _de..-sus. dependencms apoyando el adecuado
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