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POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
(MECIP) EN EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Asuncidn, 14 de julio de 2009

VISTO: Lo dispuesto en los Articulos 39 y 60 de la Ley N° 1.535/99 “De la

Administracién Financiera del Estado”, que establece que el control
interno estd conformado por instrumentos, mecanismos y técnicas de
control de los organismos y entidades del Estado, a fin de garantizar el
desarrollo de su funcién administrativa bajo los principios de
responsabilidad,  eficiencia, eficacia, celeridad y  transparencia
contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales, en
el contexto de los fme% soc:al@,sdf:] eqado Paraguayo; y
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Que: para’ asg u ar ‘I@%m;{lement@cmn é‘éggfq twos smemqs de Control y
Evaluacmn de ﬁ N‘dm:nhgframqrﬂ"ﬁn_ ciet del Estado sc hace necesario
c\lablcCer un’ i) , : ;J}i‘ﬁgr()l Intcmo para Organismos y
entxdades del Est’ado qé%a fﬂ’l}li e‘ﬁné estructufa de control uniforme en
todas las Instllucmneq"vdafmdfos conceplos,csencml(,s a su entendimiento;
articule las \mstanmas de control pmnpetentes para su raguldmon,
administracién - s:valuacmn . defma los mecanismos, técnicas e
instrumentos bdsicos para§i implementacién, segun lo expuesto en el
Decreto N° 962/08, de fecha 27 de noviembre de 2008, “Por el cual se
aprucba y se adopta el Modelo Estindar de Control Interno para las
entidades publicas del Paraguay (MECIP)".
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POR TANTO,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE:
Art.1° Adoptar el Modelo Estandar de Control Interno para las entidades piblicas

del Paraguay (MECIP), en el Ministerio de Relaciones Exteriores,
definido en el Anexo, que forma parte de la presente Resolucién,
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ANEXO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - I
I Asuncion, 14 dejulio de 2009 |

El Ministro de Relaciones Exteriores, conjumamentc con el Equipo Directivo de la
[nstitucién, manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente, la
\Implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno para las Instituciones Piblicas del
Paraguay — MECIP — en el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de la expedicidn de
n acto administrativo por medio del cual se adopta y reglamenta el Modelo Estandar de
ontrol Interno, en cumplimiento del mandato constitucional y legal de la Institucién y en
articular a lo establecido en 1as normas de orden superior que obligan a su implementacidn.

‘ | Modelo de Control Interno que se adopta, se_constituird en un instrumento gerencial que
I ermita el cumphmlento de los oblcﬁos“fl adoswp% Institucién, el mejoramienio de la
i
|

estién y la cualificacion del Teje 3@@11 merno con el fin de garantizar la
ficiencia, eficacia, transpareﬂcm %etﬁiﬁ“@”@n&ﬁqxphmieﬂto de los fines qocxaleq del
“stado. -

, “‘f}; O
1 MECIP busca adlcxonalgxcﬁ jitas '.

?ﬂ ba31cos de Control Interno,

recurando construir Ia' rr;e}’o [T 6] Q control y permitiendo una
ayor claridad sobre’ 14 fori ; fiinci adihinis r&t‘iva éiel Estado.
; } "j 5 ek b ) 3 ' ; \ \?%J \
il Ministro de Relamonq@ )gt‘gggor%_ * antaﬁ d1seno implementacién,
fcg,mrmento ¥y evaluaqlén def Qq t% 1 onforme al Modelo Estandar

NO e Control Interno para fns 1?3{ k(?_'l«[]CSm.B‘HbHC‘dS d

) E" ; ECIP ~ convoca a los demads
niveles directivos y a\ todos 105‘!{&1 101‘{'&9&&961131‘" mxﬁ los metodoa y procedimientos
\ecesarios, para quc E: Coh{j‘}, Jﬂtemo se *‘c i n un/ mecho efectivo para el

umplimiente de la Mlslon Y los e nues,lra ‘entidad.

[gualmente, el Ministro de Rciamoneg‘"Extemnms»y"su Eqmp/o’Dlrectxvo se compromelen a
ndelantar la sensibilizacion qobreﬁ_l Modelo Estandar de“Control Interno para Instituciones
Piblicas del Paraguay — MECIP Zy& “generar.y. 3st1mular la participacién de los funcionarios
1 su cargo par el Desarrollo, Implumcma(:lé?l Seguimiento y Evaluacién del Modele.

Asi mismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones producto

He la Evaluacién Independiente de la Auditoria Interna y del Control Externo, como un
nsumo bésico dentro del proceso de planeacién, seguimiento y mejoramiento continuo de la

nstitucion.
Fara constancia se firma en la ciudad de a los dias del mes
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
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