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\ POR LA CUAL SE DESIGNA GERENTE Y LIiDER DEL COMITE DE ET[CFE
DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, EN EL MARCO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECIP.

Asuncion, 42 de marzo de 2012

VISTO: La Resolucion N° 718 del 14 de julio de 2009, “Por la cual se adopta el
Muodelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP) en el Ministerio
de Relaciones Exteriores™,

La Resolucién N® 1699 del 9 de diciembre de 2011. “Por la cual se establece
e integra el Comité de Etica Institucional. de conformidad a lo establecido
J por el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Plblicas del
{ Paraguay (MECIPY"; y

CONSIDERANDO:

Que el manual de l-%stablew que el Comite de
J Etica debe co i Lider de Etica, quienes
| deberan ser i itucional,

Art. 1° ' 1 Al g ste del Comité de
Etica i de IRElHgifings? FEER c co del Modelo
: o EF1P), ftfﬂplﬁdl.‘.l por dicha

i fhdas en/el Comité de Etica
[ 0 Rdministrieidn v Asuntos Técnicos

| Equipo MECIP para implémentar la Gestian [tica en

Promover, junto con € =CIP, fa conformacion de grupos de
promotores de practicas ¢ticas en las diversas dependencias de la
Institucién

- Establecer estrategias para expandir la dimensidn ética a otros grupos de
interés

Art. 2°  Designar al/la titular de la Direccién de Recursos Humanos, como Lider del
Comité de Etica del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco del
Modelo Estandar de Control Interno, adoptado por la Institucion, cuyas
funciones se indican a continuacion:

- Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo Formador de
Formacdores v de alto desempeiio de ética

- Liderar la gjecucion del Plan de Mcjoramiento con apoyo del Gerente
del Comité de Etica

- Mantener informado al Gerente de Etica sobre la marcha de las
actividades del Comité

e
Arl. 3 Comunicar a quien corresponda y archivar, \ \\F}ﬁ-
“}u

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL e Tars Castro

Ministro

Ricaffio Sgevone
Dircctor General de Gabinete
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