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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO EN CONCEPTO DE REMUNERACIONES
EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES A FAVOR DE FUNCIONARIOS DEL SERVICIO
LOCAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA EL EJERCICIO FISCAL

2020.
Asuncién, 29de enero de 2020
VISTOS: La Ley N° 6469/2020 “Que aprueba el presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2020” (PGN 2020), y su Decreto reglamentario N° 3264/2020.
El Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y Financiamiento, Anexo de la Ley N°
6469/2020; y
CONSIDERANDO:

Retrlbucmn amgnadaf

cargo presupuestado gn el
después de cumphda;]‘é j
disposiciones’ ;ﬁeg G

égonlbllldad de créditos
presupuestamos ago de aguinaldo de la
doceava parte : la asjgnacion y el pago de la
remuneramgon extra s uerdo 't o<en la reglamentacién de la

A \ signada al funcionario o
testado en el Anexo del
raleza de la institucién y

empleado,
Personal y al;
las caracterlstlcas d'

trabajadas en las Jornadas% C ‘d1as inhabiles, domingos y
feriados, calculadas sobre la bas isual, las horas diarias adicionales
efectivamente trabajadas,\de acuerdo a dxspomblhdades de créditos presupuestarios y la
reglamentac1on instituciond Incluye el pago_ d agﬁmaldo de la doceava parte de la
remuneracién devengada.

La necesidad de adecuar las asignaciones en concepto.de Remuneracién Extraordinaria y
Remuneracién Adicional, conforme a lo establecido en el Decreto N° 3264/2020
reglamentario del PGN 2020, Anexo A “Guia de Normas y Procesos del PGN 20207, que
establece, en su Articulo 407 - Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales: Los OEE
deberdn arbitrar medidas para que cada una de sus reparticiones realicen el andlisis de las
cargas de trabajo existentes de acuerdo con sus programas de trabajo, y constaten las
necesidades reales de pagos extraordinarios, con el propdsito de contribuir al mejor
aprovechamiento de los recursos destinados a estos Objetos del Gasto.
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POR TANTO, en ¢jercicio de sus atribuciones legaleés,

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE:

Autorizar ¢l pago de Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales a favor de los funcionarios
con cargo presupuestado en el An ~ ersonal, asi como a funcionarios de otras

of.¢l funcionario permanente o
mphda la jornada ordinaria de
manales, hasta un maximo de

Siempre y cuand&“se cuente oy
horas extraordinarias’ ‘detrabajo ) porcentaje de recargo de hasta el setenta
por ciento (70%) sobre” eLgueldo mensual convenido para’la Jornada ordinaria de trabajo y de
acuerdo al rango de salarios de los.funcionarios conforme 3la siguiente tabla:

e

Monto de Salario Porcentaje de recargo

Entre 2.192.839 2 2.999.999 70 % de recargo
Entre 3.000.000 a 3.999.999 60 % de recargo
Entre 4.000.000 a 4.999.999 50 % de recargo
Entre 5.000.000 a 5.999.999 _ 40 % de recargo
Entre 6.000.000 a 6.999.999 30 % de recargo
Entre 7.000.000 a 7.999.999 20 % de recargo
Entre 8.000.000 a 8.999.999 5 % de recargo

Entre 9.000.000 a 9.999.999 0,5 % de recargo
A partir de 10.000.000 0,1 % de recargo
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Art. 4°

Art. 5°

-3-
Férmula:

Precio por hora RE = sueldo mensual convenido para la jornada ordinaria de trabajo, mas un
recargo de hasta el setenta por ciento (70%) dividido entre treinta (30) dias y las horas diarias

trabajadas en horario ordinario.

Hora extraordinaria semanal y mensual = hasta dos (2) horas diarias u ocho (8) horas semanales
= hasta treinta y dos (32) horag,me iSiales-

Precio por hora RE x tof or ¢ ; =RE devengada.

arga horaria maxima de
ue prestan servicio en el
omo choferes en la distintas

mensuales.

Formula:

. +Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal, mensual

+Total de horas trabajadas en horario extraordinario semanal, mensual

+Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhabiles semanal, mensual
~-(menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria, semanal, mensual

-(menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal, mensual

Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos = RA devengada.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

A-

Las presentaciones para el pago de Horario Extraordinario y de Horario Adicional se
realizaran por intermedio de una Orden de Trabajo y de un Memorandum de solicitud firmados
por el Director y por el Director General, respectivamente. Dicha Orden de Trabajo y
Memorandum de solicitud deberan ser elevados al Viceministro del érea correspondiente para
su pertinente aprobacidn, quien, a su vez, remitird tales solicitudes a la consideracién del
Viceministerio de Administracion y Asuntos Técnicos. Estas seran presentadas hasta el dia
cinco (5) de cada mes, con el fin de que la Direccién General de Administracion y Finanzas
pueda requerlr ala D1recc1on de, R pursos -H manos el nglStI'O de marcacmn del o de los”

/
Las solicitudes de *pagov»d
dependencias del :ar ‘

ireccion General de Gabinete
cion del Viceministerio de

En el caso de que el
e debera fundamentar
écnicos; con el parecer favorable
ceptuadas de lo dispuesto en el
abmetes de los Viceministros, la
feccion de,Legahzacmnes y las Oficinas
al SllVlO/PCttlI’OSSl de la Direccién de
, jicio que brindan.

mensualmenté;& al Vice
pertinente del%\x?"cemi
presente Artlculo las depe
D1recc1on Generai de Admm

Disponer que las dependenmas el-Mifisterio~de Relaciones Exteriores que consideren
necesario contar con el concurso de funcionarios permanentes o comisionados mas alla de las

“veinticuatro (24) horas mensuales previstas para la realizacién de tareas en horario adicional

hasta el tope de cuarenta y ocho (48) horas mensuales, conforme a la necesidad institucional,
deberan remitir hasta el cinco (5) de cada mes la solicitud al Viceministerio de Administracién
y Asuntos Técnicos, con el objeto de obtener la disposicion de la mdaxima autoridad
institucional, a través de la Direccién de Recursos Humanos.

Establecer que el periodo de liquidacion de las remuneraciones por Horario Extraordinario y
por Horario Adicional para el presente Ejercicio Fiscal, contemple desde el primer hasta el
tltimo dia de cada mes, salvo el Gltimo mes, cuyo periodo serd considerado desde el 1 hasta el
15 de diciembre.

Aprobar la Planilla de Detalle de Funciones y la Orden de Trabajo que forman parte integrante
de la presente Resolucién, como medios para la solicitud de asignaciones en concepto de
Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales.

o
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Art. 11 Seré de exclusiva responsabilidad del Jefe inmediato solicitar el concurso de los funcionarios a
su cargo bajo la real necesidad de servicio en Horario Extraordinario y/o en Horario Adicional,
mediante Memorandum que contenga los nombres y apellidos de estos, para el pago de
remuneraciones por Horario Extraordinario y por Horario Adicional. Se debera acompafiar
igualmente de la Orden de Trabajo pertinente que, a su vez, debera contar con todos los datos
requeridos en esta. La presentacion dentro del plazo establecido asi como el debido llenado de
la Orden de Trabajo es responsabilidad del funcionario solicitante y el incumplimiento de tales .
requisitos ocasionara su exclusion-del listado del-pago en el mes solicitado.

Art. 12 ficinas de Visas de Arribo en el
tareas en Horario Adicional hasta
> las naturaleza de las funciones
sxdadaxmstltucwnal y sujeto a la

‘en tal concepto.

Autorizar a los funcion

§ in sifu del cumplimiento
é iconstatarse: la ausencia
abonado el beneficio que
anciones correspondientes.

de funcxones en
injustificada de
correspondlere a

Art.14
aguinaldo corresﬁondlente
Otros Gastos del* Pcrsonal t
financiera. ™

Art. 15

Art. 16 La presente Resolucion se aplicard al Personal Contratado, teniendo en cuenta lo estipulado en
el Articulo 101 del Decreto N° 3264/2020, por el cual reglamenta la Ley N° 6469/2020 del 2 de
enero de 2020 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2020”, y deberén ser imputados en los Objetos del Gasto 144 — Jornales, y 145 - Honorarios
Profesionales, respectivamente. Los mismos serdn asignados de acuerdo a las disponibilidades
de créditos presupuestarios y financieros para el Ejercicio Fiscal 2020.

Art. 17 La aplicacién de lo establecido en la presente Resolucion tendra vigencia a partir del mes de
enero de 2020 y podré ser revisado de conformidad con la disponibilidad financiera.

Art. 18 Comunicar a quienes corresponda y archivar.

an————"

1 vGe? G Cel

Antonio Rivas Palacios
Minist
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Anexo de la Resoluci(’)n Ne 71/2020
HORARIO EXTRAORDINARIO

Fecha:
Viceministerio: Direccion General: Direccion:
Jefatura: Numero de funcionarios a cargo de la

jefatura:

Funcionario:
C.I. N°:
Comisionado: SI o NO

Detalle de tareas en horario extraordinario:

Tiempo que demanda

Sello de la Dependencia:
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ORDEN DE TRABAJO
HORARIO ADICIONAL 1046 de 1a Resolucidn Ne 71/2020
Fecha:
Viceministerio
Direccion General
Direccion
Jefatura
Funcionario
C.I. N°
Comisionado

JRARIOADICIONAL

Sello:




