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POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE CALIFICACION PARA
FUNCIONARIOS DEL SERVICIO DIPLOMATICO Y CONSULAR DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY.

Asuncién, 18 mayo de 2021

VISTO: El Memorandum VMAAT/SG/N® 240/2021 del 13 de mayo de 2021, a través del
cual el Secretario General eleva a consideracion el proyecto de resolucién por la
cual se actualiza el Reglamento de Calificaciéon para funcionarios del Servicio
Diplomatico y Consular de la Reptiblica del Paraguay; y

CONSIDERANDO:

Que articulo 5 de la ley N* 1335/1999..determina que los funcionarios del
Escalafén D1p10mat1c0; ofisular seran cahﬁcados anua]mente Y que la escala de

Calificacion ‘para F

Repiiblica delaParaguay

1p10matlco y Consular de Ia

La resolucion N°\1 7-del 7 de enéro-de 2020, “Por la’ /cual se dispone que el Grupo
de Trabajo Instltuc%hal 'responsable de la revisién-del Reglamento de Calificacién
para funcionarios del Sérvicio- Dlplomatlco y Consular de la Republica del
Paraguay, establecido por resolucién N° 1374/2018, prosiga con sus actividades en
el afio 20207,

Que la Junta de Calificaciones recomendé la actualizacién del Reglamento de
Calificacién para funcionarios del Servicio Diplomatico y Consular de la
Republica del Paraguay, adoptado por resolucion N° 1095 del 24 de octubre de
2014, y la conformacion de un grupo de trabajo para tal efecto, cuya propuesta
final elevada a consideracién de la Maxima Autoridad institucional.
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

Art. 1°

Art. 2°

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE
Adoptar la escala de notas y los criterios para la consideracién de los requ151tos de

antigiledad, méritos profesionales; idoneidad personal y rendimiento en servicio
determinados en el articu :1335/1999, a los efectos de la

|

do Epor instituciones de
5 O titulo expedido por
do en el‘pals de acuerdo con
le una carrera universitaria en
strac1oxf / Publica, Relaciones
Internac1ona\1\es Cieri 1€rCi 'Internacwnal Filosofia, Historia,
Sociologia, C{enmas opologia, /Educacmn Ciencias de la
Comunicacion, Geografia Ingemerla Comercial,-Administracién de Empresas,
Psicologia, Letras o*»Llcenmatura en Lenguas Extranjeras Tecnologias de la
Informacién y de la Comumcacmn Ciencias Agrarias y Ciencias Ambientales;
o nueve (9) puntos por un titulo universitario expedido por instituciones de
educacién superior debidamente habilitadas en el pais; o titulo expedido por
una universidad extranjera, reconocido u homologado en el pais de acuerdo con
la normativa vigente, que pruebe la culminacién de una carrera universitaria en
areas distintas a las enunciadas anteriormente.

la normatlva viger
las areasxxde Derec

b. Ocho (8) puntos por la acreditacion de un segundo titulo universitario
expedido por instituciones de educacion superior debidamente habilitadas en el
pais; o titulo expedido por una universidad extranjera, reconocido u
homologado en el pais de acuerdo con la normativa vigente, que pruebe la
culminacién de una carrera universitaria en las areas de Derecho, Economia,
Administracion Ptblica, Relaciones Internacionales, Ciencias Sociales,
Comercio Internacional, Filosofia, Historia, Sociologia, _Ciencias Politicas,
Antropologia, Educacién, Ciencias de la Comunicacién, Geografia, Ingenieria
Comercial, Administracién de Empresas, Marketing y Publicidad, Psicologia,
Letras o Licenciatura en Lenguas Extranjeras, Tecnologias de la Informacién y
de la Comunicacion, Ciencias Agrarias y Ciencias Ambientales. En ningtin
caso se podra acumular mas de veinte (20) puntos por titulos universitarios de
grado.
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c. Diez (10) puntos por un titulo de maestria expedido por instituciones de
educacién superior debidamente habilitadas en el pais, que acredite la
conclusion de un programa de estudios que cumpla con los requisitos
establecidos en la legislaciéon nacional vigente; o titulo expedido por una
universidad extranjera debidamente habilitada, homologado, reconocido o
legalizado en el pais de acuerdo con la normativa vigente, que acredite la
conclusién de un programa de estudio en las 4reas de Derecho, Economia,
Administracién Piblica, Relaciones Internacionales, Ciencias Sociales,
Comercio Internacional, Filosofia,... Historia, Sociologia, Planiﬁcaci(’)n Y

Conduccién Estratégr' 4,

" uperlor debidamente
programa de estudios
6n nacional vigente; o
'{ mente hablhtada

de maestrla /solo seran considerados
cuando €l func19\2ar10 haya -acreditado ‘poseer un tltulo de grado.
.

Los puntos por la” acred1tac1on de un titulo” de doctorado o Ph.D., solo seran

considerados cuando el™funcionario - ~haya acreditado poseer un titulo de
maestria.

d. Tres (3) puntos por la acreditacion de haber culminado cursos de
capacitacién y especializacion, llevados a cabo de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley de Educacion Superior y los reglamentos
del Consejo Nacional de Educacién Superior, en las areas mencionadas en los
incisos anteriores y otras que la Junta de Calificaciones considere equiparables.

e. Deos (2) puntos por el ejercicio de la docencia, en caracter de titular, adjunto o
asistente de céatedra, por un periodo minimo de dos (2) afios académicos,
consecutivos o alternados, en una instituciéon universitaria debidamente
habilitada de acuerdo con las leyes y reglamentos nacionales vigentes, incluida

¥ la Academia Diplomatica y Consular, el Instituto de Altos Estudios
Estratégicos (IAAE) y los institutos superiores de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional, en materias que se refieran a las areas de Derecho
Internacional, Politica Internacional, Relaciones Internacionales, Diplomacia,
Integracion Regional, Politica Comercial, Comercio Internacional,
Negociaciones Internacionales, Medio Ambiente, Derechos Humanos,
Migraciones, Administracién Publica, y otras que la Junta de Calificaciones
considere equiparables.
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IDONEIDAD PROFESIONAL
Art. 3° Asignar la puntuacién indicada a continuacion, cuando el funcionario acredite, por

los medios determinados en la reglamentacién correspondiente, el dominio de
idiomas extranjeros, de acuerdo con el “Marco Comtin Europeo de Referencia para
las Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacion”:

- Idioma Inglés:

Al Nivel Cl le correspond |0 punto

Portugues, Ruso

1M
Al vaelel le coy

- Oftros Idlomas

W x

Al Nivel Bl le corresponde 3 puntos
Al Nivel A2 le corresponde 2 puntos; y
Al Nivel Al le corresponde 1 punto.

Para la puntuacién del segundo idioma extranjero se considerara aquel en que el
funcionario acredite un mayor nivel de dominio, de conformidad con la normativa
vigente.

Los idiomas alemén, arabe, chino, francés, italiano, portugués o ruso seran
considerados en la puntuacién de otros idiomas, en caso de acreditarse el dominio
de dos de los siete idiomas indicados precedentemente.

La sumatoria del puntaje referido al dominio de idiomas extranjeros en ningin
caso podra exceder de veinte (20) puntos.

A los efectos de obtener la validacion del cumplimiento del requisito de dominio
de uno o mas idiomas extranjeros, los funcionarios podran ser examinados
unicamente por el Laboratorio de Idiomas de la Academia Diplomatica y Consular
“Carlos Antonio Lépez”, o por uno de los institutos de lenguas extranjeras con los
que ésta tenga suscrito un convenio a tal efecto.
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Art. 5°

Art. 6°
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Los funcionarios en el servicio exterior podréan solicitar al Laboratorio de Idiomas
de la Academia Diplomatica y Consular “Carlos Antonio Lépez” la acreditacion
del cumplimiento del requisito- de dominio de uno o mas idiomas exfranjeros
mediante la remision del certificado de idiomas expedido por un instituto
debidamente acreditado ante las autoridades educativas competentes del pais sede
de sus funciones, de reconocida solvencia, y que deberd estar legalizado por el
Consulado del Paraguay.

veinte (20) puntosyp,
y Secretario General
maximo de qumce J

Director, Secrét 1

Gabinete delf
v1cem1nlsterlo
maximo d? do
La asignaci6
sobrepasan en

(2) afios, hasta alcanzar un
S. cargos de Asesor Juridico,

puntos adicionales para los*que:
seran contados a partir del prime fio de haber ejercido tales funciones tras su
rotacion a otro destino del servicio exterior. El ejercicio -de tales funciones se
acreditara mediante la verificacion del decreto de rotacién correspondiente.

Se verificard ademas el informe que anualmente remitird el jefe de mision
diplomatica o representacién permanente a la Direccion de Recursos Humanos, en
el que se sefiale concretamente las responsabilidades del funcionario y el tiempo
durante el cual tuvo a su cargo las mismas.

En ningin caso se podra acreditar el ejercicio de funciones diplomaticas y de
funciones consulares en la misma sede, durante el mismo periodo de tiempo.

Asignar tres (3) puntos a partir del segundo afio de haber ejercido o ejercer
funciones consulares en el servicio exterior, hasta cinco (5) afios; y tres (3)
puntos adicionales para los que las hayan ejercido por méas de cinco (5) afios, que
seran contados a partir del primer afio de haber ejercido tales funciones tras su
rotacion a otro destino del servicio exterior. El ejercicio de tales funciones se
acreditara mediante la verificacion del decreto de rotacién correspondiente.
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Y,
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Se verificar4 ademas el informe que anualmente remitira el jefe de mision consular
a la Direccién de Recursos Humanos, en el que se sefiale el nombre del o de los
funcionarios que la integran, asi como sus responsabilidades especificas y el
tiempo durante el cual tuvieron a su cargo las mismas.

En el caso de las representaciones diplométicas, los puntos se asignarin
Gnicamente a dos (2) funcionarios que hayan sido designados como responsables
es; en-caracter de titular y alterno.

dlﬁcultades para élxabastecum ]
situacion de conmoclonﬁgphtlca social o d

19u1'e’fbtra indole.

Para la asignaciéon de puntos de conformidad con lo establecido en el parrafo
anterior, seran consideradas aquellas rotaciones y traslados dispuestos a partir de la
entrada en vigencia de la presente resolucion.

ANTIGUEDAD

Asignar dos (2) puntos por cada cinco (5) afios de antigiiedad como funcionario
permanente del Ministerio de Relaciones Exteriores, hasta un maximo de doce
(12) puntos.

Asignar un (1) punto después del segundo afio de servicio del funcionario en la
sede de la Cancilleria, y un (1) punto adicional por cada afio de servicio hasta
completar cinco afios en la misma. Estos puntos se anularan al momento en que el
funcionario reciba destino en el Servicio Exterior.

La sumatoria del puntaje relativo a la antigiiedad en ningiin caso podra exceder de
dieciséis (16) puntos.
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Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

-7-

RENDIMIENTO EN SERVICIO
Asignar cuatro (4) puntos al funcionario que no registre en su foja de servicios la
aplicacion de medidas disciplinarias por la comisién de faltas leves o graves

durante los cuatro afios anteriores a la calificacion anual.

CRITERIO EN CASO DE EMPATE EN CALIFICACIONES

Humanos, la propu
Dlplomatlco& Consuil

K\

la obrante en el legajo personal

El primer dia habil de los meses de marzo y setiembre de cada afio, la Secretaria
General tendra a disposicion de cada funcionario del Escalafon Diplomatico y
Consular la propuesta de calificaciones, a los efectos de verificacién y consulta en
lo que le atafie personalmente. Cualquier diferencia fundada que el funcionario
tenga respecto al calculo de la calificacién podra asentarla en una presentacion,
que se anexard a la propuesta para su oportuna consideracion por la Junta de
Calificaciones.

Cumplido el periodo de verificacion y consulta, las propuestas de calificacién se
elevaran a la Junta de Calificaciones el primer dia habil posterior a la quincena de
los meses de marzo y setiembre de cada afio.
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Art. 14

Art. 15

Art. 16
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En sus sesiones ordinarias de los meses de abril y octubre, la Junta de
Calificaciones evaluara la propuesta y la documentacion anexa, presentadas por la
Secretaria General, pudiendo requerir otras informaciones y elementos de juicio
que estime pertinentes, y determinara las calificaciones que correspondan al afio
inmediatamente anterior.

Dejar sin efecto la resolucion N° 1095 del 24 de octubre de 2014, “Por la cual se
adopta el Reglamento de Calificacién para-funcionarios del Servicio Diplomatico
y Consular de la Republicadel Paraguay”.




