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| INFORME FINAL DE LA AUDITORIA INTERNA N° 028/2021
Rubro 133-Bonificaciones v Gratificaciones - Bubro 19%-0iros {zastos del Personal
Periodo Julio 2021

i INTRODUCCION

A. Informaciin relativa al Examen

Motivo del Examen

En cumplimiento de 1a Resolucidn N° 408, del 1 de octubre de 2020, que aprueba el Plan de
Trabajo Anual de la Aunditoria Intema para el Ejercicio Fiscal 2021 y a la Orden de Trabajo
N7 028/2021 de fecha 09 de agosto 2021, emanada de la Direccidn de Auditoria Interna y de
la Resolucién N® B7/2021 de fecha 11de febrero de 2021, “Por la cual se reglamenta el pago
de Bonificaciones y Gratificaciones a funcionarios del Mimisterio de Relaciones Exteriores™
que dispone en su Anticulo N° 13: “La Direccion de Auditoria Interna serd la encargada de
verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente reglamentacidn y elevar un informe
mensial al Viceministerio de Administracidn y Asuntos Técnicos”.

Naturaleza y Objetivos

Realizar una Awuditoria de Revision Especial sobre el pago de Bonificaciones vy
Gratificaciones pagadas a funcionarios del MRE, con el objeic de obtener evidencia
suficiente y competents que permita una opinidn de que: 1. Los controles intemos vigentes
son adecuados, 2. Las operaciones fueron realizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes, 3. Los saldos estdn razonablemente valuados yfo expresados, 4. Las
operaciones hayan sido debidamente regisiradas.

Alcance

Bonificaciones pagadas funcionarios de la Cancillerfa Nacional correspondiente al mes de
JULIO 2021, Rubre 133-Bonificaciones y Gratificaciones ¥y Rubro 199-Otros Gastos del
Personal. Los trabajos fueron realizados de conformidad a lo establecido en el Manual de
Auditoria Gubemamental (MAGU), que recomienda la planificacidn del examen para tener
la certeza razonable de que la informacién v los antecedentes analizados no contengan
exposiciones ermrOneas y que las verificaciones hayan side efectuadas de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, v sobre programas preparados para cada drea a ser analizada,

El presente informe surge como resultado de la aplicacién de procedimientos y técnicas de
auditorfa y el andlisis de los documemtos proveidos por la Direccién General de
Administracidn y Finanzas para su estudio, que son exclusiva responsabilidad de dicha
Direccion General, La Auditoria fue realizada en base a una muestra selectiva vy en
consecuencia, el trabajo ne incluye una revision detallada e integral de todas las
operaciones, por lo que el presente informe no puede considerarse como una exposicion de
todas las eventuales deficiencias o medidas que podrian adoptarse para corregirlas.

Procedimientos aplicados:
%l andlisis realizado se basa en el Programa de Trabajo de Anditoria Interna parael proceso
i pago de las bonificaciones y gratificaciones a funcionarios de la Cancilleria.
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Documentos Analizados:

o Solicitud de Transferencia de Recursos
Planillas de sueldos

Planillas de cilculo de Bonificaciones.
Listado de movimientos del personal.
Planilla FORC 02.

Ejecucion Presupuestaria

Grupo de Trabajo:
Segin la O.T N° (28/2021, del 02 de agosto de 2021: Supervisora: Lic. Esther Giubi:
Auditor: Lic. Osmar Fleytas, Lic. Lizzie Salomén.

B. Informacidn relativa a la dependencia examinada

Dependencias del YMAAT:
Direccidén General de Administracién y Finanzas, Direccién de Finanzas, Departamento
Sueldo Servicio Local.

Antecedentes y Base Legal y Disposiciones

Ley N°6672/2021, del 25 de febrero de 2021. “Que aprueba el Presupuesto General de la
Macion, para el Ejercicio Fiscal 20217,

Decreto N° 478072021, regiamenta la Ley N* 6672/2021, vigente para el Ej. Fiscal 2021.
Resolucidn N® 87/2021, “Por la cual se reglomenta el pago de Bonificaciones y
Gratificaciones a Funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores”.

Resolucidn N® 1.172/2015 “Por la cual se declara como insalubre las labores realizadas
en los depariamentos de Archive y de restauracidn, dependientes de la Unidad de
Coordinacidn de la Gestidn Documental y de la Direccidn de Documentacidn y
Biblioreca del Ministerio de Relaciones™.

Resolucion N® 37/2021 “Por la cual se asignan categorias provisorias y se antoriza a la
Direccién General de Administracién y Finanzas a realizar pagos en concepto de
Diferencia Salarial a favor de funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores™.
Resolucion N*90/2020 * Por la cual se autoriza a la Direccidn General de Administracidn
y Finanzas a realizar pago en concepto de Diferencia Salarial a favor de los funcionarios
que ocupan cargos de nivel superior en las distintas dependencias del MRE"

Dictamen de la Diveccion General de Administracién de Servicios Personales y Bienes
del Estado dependiente de la Subsecretaria del Estado de Administracion Financiera del
Ministerio de Hacienda- Informe DNCS N°052/350/488/503/1133/2019 del
Departamento de Normativa y Control Salarial donde se solicita autorizacidén para pago
de Diferencia Salarial en el Objeto de Gasto 199- Otros gastos del Personal,

Informe DC y R N° 027/2020 del Departamento de Cargos y Remuneraciones del
Ministeric de Hacienda en la cual expresa favorablemente la autorizacidn de la
habilitacién provisoria de categorias para los pagos de diferencia salarial en el Objeto de

zasto 199- Otros Gastos del Personal
2,
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Niomina de Funcionarios de la Dependencia Auditada:
Director General de Administracidn y Finanzas: Lic. Milciades Martinez:
Director de Finanzas: Rolando Valdez,

Departamente de Sweldo Servicio Local: Jefe: Asistente Administrative Abg.

Parodi, Lic. Blanca Riguelme, Lic. Oscar Chamorro.,

IL. VERIFICACIONES REALIZADAS:

Edgar

Hemos analizado los legajos de 5.T.R. (Solicitud de Transferencia de Recursos) y los
documentos que respaldan los pagos correspondientes a Bonificaciones v Gratificaciones

Rubro 133 y Otros Gastos del Personal Rubro 199,
WVerificamos los siguientes puntos:

+ (ue los saldos expuestos en las Solicitudes de Transferencias de Recursos (STR) en
concepio de Bonificaciones v Gratificaciones Rubro 133 v Owos Gastos del Personal
Rubro 199, correspondientes al periodo Julio 2021, hayan sido pagados conforme a

lo establecido en [a reglamentacion vigente;

+  Que los totales solicitados que figuren en las STR coincidan con los registrados en el

“Listado de Ejecucién Presupuestaria por Objeto de Gasto”, del periodo;

+ Que los cilculos del monto abonado a los funcionarios se encuentren encuadrados

dentro de los porcentajes establecidos en la normativa vigente;

A continuacidn se detallan las STRs y montos analizados:

Cuadro N* 01
84134 5,025,203
34136 1.905.800
84140 SU.BE0LTEL
34147 469.178.308
#4161 Jubio 2021 ﬁﬁ;"m“? 152,365,957
BREDG 1.447 SEQ
358308 14,491, 347
85H14 13,221,500
gEg10 2061502
A5ES1 2453651
P 155,977 |
E7065 1.170.000
#7350 1.034.000
Total Gs. §21.472.302

“uente; Plamillas ST, Ejecucitn Presupuestoriz y FORCO2
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TOTAL Ge. 72,508 825
Fuente: Planillas STR, Ejecucidn Presupeuwestaria y FORCH2

III. CONCLUSION

En nuestra opinidn, los saldos expuestos en las Solicitudes de Transferencias de Recursos
(STR) en concepto de pago de Bonificaciones y Gratificaciones-Ruobro 133 v Otros Gastos
del Personal-Rubro 199, comespondientes al periodo julio 2021, se encuentran conforme a
lo gue establece el Decreto N*4903, que Reglamenta la Ley N° 6672/2021 “Que Aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para ¢l Ejercicio Fiscal 20217, Asimismo, los montos
pagados en concepto del Rubro 19%-Otros Gastos del Personal, en el mismo periodo, fueron
realizados en concordancia con el Dictamen de la Direccitn General de Administracion de
Servicios Personales y Bienes del Estado -DGASPyYBE- dependiente de la Subsecretaria del
Estado de Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda - Informe DNCS
N°052/350/488/503/1133/2019, del Departamento de Nommativa y Control Salarial y el
Informe DC y R N® (027/2020 del Departamento de Cargos y Remuneraciones del Ministerio
de Hacienda en la cual expresa favorablemente la autorizacion de la habilitacion provisoria
de categorias para los pagos de diferencia salarial, los cdleulos del monto abonado a los
funcionarios se encuentran encuadrados dentro de los porcentajes establecidos en la
Eesolucion MRE IN® 87/2021 de fecha 11 de Febrero 2021.

Es nuestro inforime,

o

ar Fleytas
Auditor
Chile 688- Jer Piso Asunclén — Paraguay
Telefax.: 4148736 F 8821 ermail: ai @ mre.gov.py



