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| INFORME FINAL DE LA AUDITORIA INTERNA N* (37/2021
Rubro 133-Bonificaciones y Gratificaciones - Rubro 199-Otros Gastos del Personal
Periodo Octabre 2021

I INTRODUCCION

A. Informacion relativa al Examen

Motivo del Examen

En complimiento de la Resolucién N® 408, del 1 de octubre de 2020, gue aprueba el Plan de
Trabajo Anual de la Aunditoria Interna para el Ejercicio Fiscal 2021 y a la Orden de Trabajo
MN® 037/2021 de fecha 28 de octubre de 2021, manada de la Direccidn de Aunditoria Interma v
de la Resolucion N° 87/2021 de fecha 11de febrero de 2021, “Por la cual se reglamenta el
pago de Bonificaciones v Gratificaciones a funcionarios del Ministerio de Relaciones
Exteriores” que dispone en su Axticule N® 13: “La Direccidn de Auditoria Inferna serd la
encargada de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente reglamentacidn y
elevar un informe mensual al Viceministerio de Administracion y Asuntos Técnicos™.

Naturaleza y Objetivos

Realizar una Auditoria de Revisidn FEspecial sobre el pago de Bonificaciones y
Gratificaciones pagadas a funcionarios del MRE, con el objeto de obtener evidencia
suficiente y competente gue permita una opinidn de que: 1. Los coniroles internos vigenies
son adecuados, 2. Las operaciones foeron realizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes, 3. Los saldos estin razonablemente valuados y/o expresados, 4. Las
operaciones hayan sido debidamente registradas.

Alcance

Bonificaciones pagadas funcionarios de la Cancilleria Nacional correspondiente al mes de
OCTUBRE 2021, Rubro 133-Bontficaciones v Gratificaciones y Rubro 199-Ovros Gastos
del Personal. Los trabajos fueron realizados de conformidad a lo establecido en el Manual
de Auditoria Gobernamental (MAGU), gue recomienda la planificacion del examen para
tener la certeza razonable de que la informacidn v los antecedentes analizados no contengan
exposiciones crrdneas v que las verificaciones hayan sido efectuadas de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, vy sobre programas preparados para cada drea a ser analizada,

El presente informe surge comno resultado de la aplicacion de procedimientos y técnicas de
auditorfa v el andlisis de los documentos proveidos para su estudio, que son exclusiva
responsabilidad de la Direccién General de Administracidn y Finanzas. La Auditoriz fue
realizada en base a una muestra selectiva y en consecuencia, el trabajo no incluye una
revisidn detallada e imegral de todas las operaciones, por lo que ¢l presente informe no
puede considerarse como vna exposicidn de todas las eventnales deficiencias o medidas que

podrian adoptarse para corregirlas.

Procedimientos aplicados:
- Fl andlisis realizado se basa en el Programa de Trabajo de Auditoria Interna para el proceso
W 28 pago de las bonificaciones y gratificaciones a funcionarios de la Cancilleria.
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Docuomentos Analizados:

« Solicitud de Transferencia de Recursos
Planillas de susldos

Planillas de célculo de Bonificaciones.
Listado de movimientos del personal.
Flanilla FORC 02.

Ejecucion Presupusesiaria

(zrupo de Trabajo:
Segiin la O.T N" 037/2021, del 28 de octobre de 2021: Supervisora: Lic. Ester Giubi ;
Auditor: Lic.Osmar Fleytas, CP Lizzie Salomén.

B. Informaciin relativa a la dependencia examinada

Dependencias del VMAAT:
Direccién General de Adminisiracién v Finanzas, Direccién de Finanzas, Departamento
Sueldo Servicio Local.

Antecedentes v Base Legal v Disposiciones

L

Ley N®6672/2021, del 25 de febrero de 2021, “Que aprueba el Presupuesto General de la
MNacidn, para el Ejercicio Fiscal 20217

Decreto N* 478002021, reglamenta la Ley N° 667272021, vigente para 2l Ej. Fiscal 2021.
Resolucién N® 87/2021, “Por la cual se reglamenta el page de Bonificaciones v
Gratificaciones a Funcionarios del Minisrerio de Relaciones Exteriores”™,

Resolucion N.° 481 Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion N.° 87/2021

“ Por la cual se reglamenta el page de Bonificaciones y Gratificaciones a favor de
funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores para el Ejercicio Fiscal 2021"
Resolucion N° 1.172/2015 ".,.declara como insalubre las labores realizadas en los
departamentos de Archive y de Restauracion, de la Unidad de Coordinacidn de Gestidn
Documental y de lo Direccidn de Documeniacion y Biblioreca del M,

Resolucidn N 37/2021 * Por la cual se asignan categorizs provisorias y se autoriza a la
Direccion General de Administracion y Finanzas a realizar pagos en concepio de
Diferencia Salarial a favor de funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores’.
Resolucidn N*90/2020 ** Por la cual se autoriza a [a Direccion Generzl de Administracidn
y Finanzas a realizar pago en concepto de Diferencia Salarial a favor de los funcionarios
que ocupan cargos de nivel superior en las distintas dependencias del MRE™

Dictamen de la Direccidn General de Administracidn de Servicios Personales v Bienes
del Estado de la Subsecretaria del Estado de Administracion Financiera del Ministerio de
Hacienda- Informe-DNCS-N®052,350,488,503,1133/2019 vy N®s394,410,418,438.572/
FO92021 del Deparfamento de Normativa y Contrel Salarial donde se solicita
autorizacién para page de Dif. Salarial-Objeto de Gasto 199- Otros gastos del Persomal.
Informe DC y R N° 027/2020 del Departamento de Cargos y Remumneraciones del
Ministerio de Hacienda en la cual expresa favorablemente la autorizacion de la
habilitacién provisoria de categorias para los pagos de diferencia salarial en el Objeto de

- Sw gasto 19%- Otros Gastos del Personal.
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Ndmina de Funcionarios de la Dependencia Auditada:

Director General de Administracion y Finanzas: Lic Milciades Martinez;

Director de Finanzas: Rolando Valdez;

Departamenio de Sueldo Servicio Local: Jefe: Lic. Blanca Riquelme, Lic. Oscar
Chamorro, Ing. Inf. Lucia Chamorro, Econ. Sonia Le6n y Sr José Paredes.

IL. VERIFICACIONES REALIZADAS:
Hemos analizado los legajos de 5.T.R. (Solicitud de Transferencia de Recursos) y los
documentos que tespaldan los pagos correspondientes a Bonificacionss y Gratificaciones
Rubro 133 y Otros Gastos del Personal Rubro 199,
Verificamos los siguientes puntos:
*  Que los saldos expuestos en las Solicimdes de Transferencias de Recursos (STR) en
de Bonificaciones y Gratificaciones Rubro 133 y Otros Gastos del Personal
Rubro 199, correspondientes al periodo Octubre 2021, hayan sido pagados conforme
a lo establecido en la reglamentacion vigente;
» Que los totales solicitados que figuren en las STR coincidan con los registrados en el
“Listado de Ejecucion Presupuestaria por Objeto de Gasto”, del periodo;
* Que los cilculos del monto abenado a los funcionarios se encoentren encuadrados
dentro de los porcentajes establecidos en la normativa vigente,
A continuacién se detallan las STRs y montos analizados:

Cuad:rn N° 01

134132 16.912.150
134135 5. 198,000
134139 L 1LB65.100
134141 462.391.871
134146 141.610.536
134151 2zl ¥ Gratificaciones $3.155.578
138519 FA424 100
139516 L7.565.783
135536 3,792 592
139539 2102044
1358541 t4.824.980
139544 224 893
139602 404,000
145130 544,000

817,795.201
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137444 252549
137451 Octubre 199. Otros Gastos 1.680. 247
1345508 021 del Persomal 1.546.667
144132 1713026
145075 100,307
TOTAL Gs. 73.522.4900

Fuente: Plaaillas STR, Ejecucitn Presupuestaria v FORCH2

CONCLUSION

En nuestra opinidn, los saldos expuestos en las Solicitudes de Transferencias de Recursos
{STR) en concepto de pago de Bonificaciones vy Gratificaciones-Rubro 133 y Otros Gastos
del Personal-Rubro 199, comespondientes al periodo OCTUBRE 2021, se encuentran
conforme a lo que establece ol Decreto N°4903, que Reglamenta la Ley N 6672/2021 “Que
Aprueba el Presupueste General de la Nacidén para el Ejercicio Fiscal 20217, Asimismo, los
montos pagadoes en concepto del Rubro 199-Otros Gastos del Personal, en el mismo periodo,
fueron realizados en concordancia con el Dictamen de la Direccidn General de
Administracién de Servicios Personales v Bienes del Estado -DGASPyYBE- dependiente de
la Subsecretaria del Estado de Administracidn Financiera del Ministerio de Hacienda -
Informe DNCS N°s052/350/488/503/1133/2019 v N°s304/410/418/438/5T2/709/2021, del
Departamento de MNormativa y Control Salarial ¥ Informe DC y R N® 02772020 del
Departamento de Cargos y Remuneraciones del Ministerio de Hacienda en la cual expresa
favorablemente la autorizacion de la habilitacidn provisoria de categorias para los pagos de
diferencia salarial los cdlculos del momic abomado a los funcionarios se encuentran
encuadrados dentro de los porcentajes establecidos en la Resolucidn MEE N® 8772021 de
fecha 11 de Febrero 2021

Es nuestro informe,

Asuncidn, 15 de noviembre de 2021

Salomdn
uditora

Chile 688 3er Pign Asuncitn — Paraguay
Telefx.: 444-0%7 email: ai @mre.gov.py
IF: 8736



