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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA EL EJERCICIO 2022.

Asuncién, 9  de agosto de 2022

VISTO: El Memorandum VMAAT/SG/N® 497/2022 del 22 de julio de 2022, que cuenta con

el parecer favorable del Viceministro de Administracién y Asuntos Técnicos, por
medio del cual se eleva a consideracion la aprobacion del Reglamento del plan anual
de capacitacion del Ministerio de Relaciones Exteriores para funcionarios
permanentes y personal contratado; y :

CONSIDERANDO:

Lo establecido en la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”.
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La Resoluciéon N2745 del 9 de “agosto de 20227 %#Por la cual se aprueba el
Reglamento del Plan™dg Ca@gltacmn y Fo;ma’cmﬁ/ del Ministerio de Relaciones
Exteriores para ﬁ1n010nar15"“permané‘nt“ €s. yvpersonal contratado”.

Que es necesario aprobar el Plan de Capacitacion ajustado a los requisitos dispuestos
en el Decreto N° 6581/2022, que reglamenta la Ley N° 6873/2022.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIOCRES

RESUELVE:

Art. 1° Aprobar el Plan de Capacitacion anual 2022 del Ministerio de Relaciones Exteriores

en base al diagndstico de las necesidades elaboradas por los responsables de las
dependencias segtin los objetivos, metas y prioridades de la institucion, que obra el
Anexo “A” de la presente Resolucion.

Art. 2° Disponer que el Comité de Seleccion de Capacitacién — CSC, sera el encargado de

llevar adelante el cumplimiento del presenis Plan.
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Art. 3° Autorizar a la Direccion General de Administracion y Finanzas a imputar en el Objeto
de Gasto 290 — Servicios de Capacitacibn y Adiestramiento, los gastos
correspondientes a los cursos del Plan Anual de Capacitaciéon del Ministerio de
Relaciones Exteriores para el ejercicio fiscal 2022, conforme al anexo A que forma
parte de la presente resolucion.

Art. 4° Comunicar a quienes corresponda y archivar.

]

Julio Cgsar Arriola
inistro




ANEXO DE LA RESOLUCION N¢ 746.-

ANEXO A
PLAN DE CAPACITACION 2022
Capacitacién solicitada . Objetivos Estratégico ‘Destinatarios
Cursos de Posgrado: MAESTRIA DE ASUNTOS PUBLICOS Y | Necesidades actuales de Funcionarios permanentes y
GOBERNABILIDAD capacitacion con el objetivo de contratados del MRE

contribuir a mejorar la calidad
profesional de los funcionarios del
area, elevar la capacitad técnica y
analitica, ademas de brindarles las
herramientas necesarias para un
mejor desempefio en sus funciones,
que contribuya a mejorar la
comprension, gestién y prospeccién
de los procesos publicos

ARCHIVOLOGIA: Bases teoricas desde la perspectiva
histérica, conceptual y normativa vigente en relacién con la
estructura organica del Estado. Ciclo vital de la documentacion,
tipos de archivos y configuraciones actuales de los sistemas y
modelos archivisticos en el ambito pablico. POLITICAS DE
INFORMACION: con énfasis en la situacién del pais en materia
de informacion, politicas de acceso, control y almacenamiento.
Politicas relacionadas con Gobiemno electrénico y su vinculacién
en el manejo de documentaci6n de entidades publicas GESTION
DE PROYECTOS: enfocado en aspectos generales, conceptos,
caracteristicas y clasificacién de proyectos. Etapas de elaboracién
del proyecto, elaboracion, viabilidad, nociones y diferencias entre
plan, programa, proyecto, actividad y tarea. Marco légico, marco
institucional, justificacion, finalidad, objetivos y metas etc.
CONSERVACION DE DOCUMENTOS: que abarque la
naturaleza de materiales archivisticos, prevencion, preservacién y
conservacion documental, fundamentalmente que se enfoque en
los factores de deterioro, efectos y técnicas adecuadas al
tratamiento y restauracion. Su vinculacion con el sistema de
documentacion electrénica, cambio de soporte: microfilmacion y
digitalizacién, entre otros

Acceder a capacitaciones en las
é4reas mencionadas

Funcionarios permanentes y
contratados del MRE

Cursos de Posgrado: MAESTRIA DE ASUNTOS PUBLICOS Y
GOBERNABILIDAD

Curso declarado de interés
institucional para la Administracion
Publica del Paraguay por parte de la
SFP (Res. SFP N° 48/21), ademés
de contar con programa acreditado
por la Agencias Nacional de
Evaluacion y Acreditacién de
Educacién Superior (Res. ANEAES
N° 438) y habilitacion del Consejo
Nacional de Educacién Superior
(Res. CONES n° 93/16)

Funcionarios permanentes y
contratados del MRE

Didéctica Universitaria Necesidad de fortalecer el capital Funcionarios permanentes y
humano del 4rea académica contratados del MRE

Maestrfa en Gestién y Administracién Financiera Piblica Otorgar herramientas para el mejor | Funcionarios permanentes y
desempefio en el 4rea de RR.HH. contratados del MRE

Maestria en Gestién Publica. Adquirir nuevos conocimientos con | Funcionarios permanentes y
la constante actualizacién y contratados del MRE

especializacion profesional para
mejor desempefio de funciones

Diplomatura Universitaria en Protocolo y Ceremonial, Ciclo
2022,

Actualizacién y manejo de todo lo
referente a eventos, ceremonial y
protocolo, inherentes a la DGPR

Funcionarios permanentes y
contratados del MRE

Excel Avanzado

Necesidad de brindar a los
funcionarios €l manejo de esta
herramienta

Funcionarios permanentes y
contratados del MRE

Técnicas de Redaccién

Necesidad de mejorar la
comunicacion escrita de los
funcionarios de la institucién

Funcionarios permanentes y
contratados del MRE

Word Avanzado

Necesidad de brindar a los
funcionarios el manejo de esta
herramienta

Funcionarios permanentes y
contratados del MRE




