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Comunicado N.° 9/2022

EVALUACION DE APTITUD DIPLOMATICA

INFORMACION GENERAL

La Evaluacion de Aptitud Diplomatica (EAD) tiene como objetivo medir el
desempeiio de los participantes del Concurso Publico de Oposicion y Méritos
para el ingreso al Escalafon Diplomatico y Consular en la categoria de Tercer
Secretario, que han aprobado la totalidad de los exdmenes escritos previos, en
las 4reas de uso del lenguaje en forma escrita y oral, capacidad de
comunicacion, argumentacion y analisis. Asimismo, poder de sintesis, lenguaje
corporal, diccion, orden de ideas, entre otras, cuya evaluacion no puede
realizarse sino a través de procesos que envuelven la redaccion y exposiciones
orales, en una dindmica que comprende preguntas y respuestas.

Esta evaluacion consta de dos etapas. En la primera etapa el concursante debera
preparar un texto que se le asignard al azar sobre un tema que conocera
momentos antes de la prueba, cuya redaccion merecera una puntuacion del
profesor encargado de corregir el trabajo.

En la segunda etapa, el concursante expondra ante los miembros del Tribunal
Examinador sobre un tema que se le asignara al azar de este programa, sobre el
cual los integrantes del Tribunal podran formular preguntas o pedir aclaraciones
sobre cualquier asunto qug consideren pertinente. El Tribunal determinara el
desempefio del candidato a la luz de criterios preestablecidos, obteniéndose la
calificacion final mediante el promedio de las calificaciones otorgadas por cada
miembro de acuerdo con los indicadores de la evaluacion.

El puntaje final de la EAD sera la sumatoria de los puntajes de la primera y
segunda etapa. A diferencia de los examenes escritos, la EAD no es
eliminatoria, sino sumatoria.

A efectos de asegurar la imparcialidad de la mesa evaluadora, la Direccion
General de la Academia Diplomatica y Consular “Carlos Antonio Lopez” (ADC)
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integra un Tribunal examinador cuyos miembros son designados por el Ministro
de Relaciones Exteriores de un listado amplio. El Tribunal esta compuesto por
Embajadores de carrera, en situacion de actividad o retiro, y por otros
connotados paraguayos o paraguayas de gran experiencia y trayectoria en el
ambito de las relaciones internacionales, o en el mundo académico — intelectual.

La eleccion del tema a ser expuesto por el candidato se realiza mediante un
sorteo. La preparacion de cada tema debe realizarse sobre la base de
conocimientos obtenidos de las fuentes indicadas en la bibliografia, o bien, de
otras publicaciones actualizadas, siempre que estas posean textos de calidad
elaborados con rigor cientifico. Los candidatos podran igualmente aludir a
informacion complementaria sobre los temas y subtemas difundidas a través de
medios masivos de comunicacion. En todo caso, el candidato debe tener
condiciones de identificar la fuente de los datos presentados ante el Tribunal vy,
en lo posible, habra de evitar referirse a datos proporcionados por fuentes de
dudoso rigor.

El Tribunal podra hacer preguntas sobre cualquiera de los temas determinados
por la ADC, sobre temas vinculados al wuniverso de las relaciones
internacionales, la diplomacia, el servicio exterior de la Republica o la politica
exterior del Paraguay, o sobre cualquier ambito que el Tribunal lo considerase
pertinente.

Las opiniones criticas o juicios de valor expresados por los candidatos evaluados
no seran calificados desde Ja perspectiva de su contenido, apreciando el Tribunal
la capacidad de analisis y fundamentacion, asi como la solidez de los
argumentos expresados.

Las notas obtenidas en la EAD seran publicadas por la ADC una vez finalizado




