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Resotuscién N 1106.-

POR LA CUAL SE RATIFICAN LAS POLITICAS DE TALENTO DE HUMANO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015,
APROBADO POR LA RESOLUCION 147 DEL 19 DE FEBRERO DE 2015 Y
MODIFICADO POR RESOLUCION N° 534 DEL 9 DE JUNIO DE 2015

YISTO:

Asuncion, 18  de noviembre de 2022

El Memordandum VMAAT/UC-MECIP/N® 077/2022 del 1 de noviembre de
2022, que cuenta con el parecer favorable del Viceministro de Administracién y
Asuntos Técnicos, por medio del cual se eleva a consideraci6n la ratificacion de
las Politicas de Talento Humano en el marco de la implementacion de la Norma
de Requisitos Minimos — MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que el dmculé 242 de la Constitucién“De los deberes y de las atribuciones de
los Mini stros” gstablece: “Los Ministros son los jefes de'la administracién de sus
respectivas’ carterds, en las cuales,~bajo 'la dlrccclon del Presidente de la
Repiibljca, promuevcn y _ejecutan la*politica rclalwa a [as materias de su
cumpctuncla( ) \
Quc,[cn ei articulo 2° de la Ley N° 1635/2000 “Orgémw del Ministerio de
Rc]acloncs thcrmrcs”, se reconoce al Ministerio de Rc]ac:onea Exteriores como
“el organo qu<_ planifica; coordma y ejecuta la pohtu.d cxtr..rlor bajo la direccion
del Prcsndentc dt: la:Repiiblica™.

\

Que, pur\ Remlucwn N°_ 147 de 19 de febrero de 2015, modificada por
Rcso]ucn’)n N° 534.del 9 de junio de 2015, s¢ aprueba’y se implementan las
Politicas de Talento Humano del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que la Rcsoluc‘iéﬁ\]\P 1030 del 22 de octubre de 2019 adopta en el Ministerio de
Relaciones Exteriorés-la-Norma de Requisifos Minimos para un Sistema de
Control Interno para Instituciones Piiblicas del Paraguay (MECIP 2015).

Que, por Acta de Reuni6n para la Revision de las Politicas de Talento Humano,
del 9 de junio de 2022, llevada a cabo entre la Directora de Recursos Humanos y
la Unidad de Coordinacién del MECIP, fue analizado si los objetivos de las
Politicas de Talento Humano siguen siendo pertinentes y apropiadas para el
cumplimiento de los fines misionales de la Institucién, y que en la misma se
llegé a la conclusién de que todas las Politicas de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores siguen siendo adecuadas para el
cumplimiento de los objetivos y fines misionales de la Institucion,

Que, por Acta CCI N°® 01/2022 del 21 de octubre del 2022, el Comité de Control
Interno aprobé la Ratificacién de las Politicas de Talento Humano del Ministerio
de Relaciones Exteriores.
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

RESUELVE:

Art. 1° Ratificar las Politicas—de "Talento Humano del Ministerio de Relaciones
Exteriores, apmbadas (3 tmp]cmcnuda:. por Resolucién N° 147 del 19 de febrero
de 2015 y mod:f'cada por'la Resolucion N2 534 del 9 de junio de 2015 en el
marco dc/la 1mplcmcntacmn de-la Norma "de thulbll()b Minimos — MECIP
2015.

Art. 2° Comunicar 'a"quicnes corresponda y archivar.
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ANEXO
POLITICAS DE TALENTO HUMANO

SELECCION:

Con cl prop6sito de lograr que los servidores pitblicos incorporados sean los mis competentes, integros y
comprometidos, el Ministerio de Relaciones Exteriores realizard su proceso de seleccién basado en el
mérito, la igualdad, la publicidad y la transparencia.

INDUCCION: o

A fin de lograr una adecuagia'inscrcién' de los nuevos servidores pﬁblicés a la Instituci6n, el Ministerio de
Relaciones Exteriores desarrollara un proceso de induccién integral y oportuno que permita identificar la
mision, cultura y direccionamienta de la organizaci6n, su cargo y los planes a'ejecutar.

REINDUCCION: // ° "

El Ministerio de Relacionés Exteriores reforzara la integracién de todos sus scrvidores publicos, y en
especial a los afectados por cambios en su puesto de trabajo, a través de un proceso de reinduccién que
asegure ¢l mantenimjento y reforzamiento de su compromiso con la misi6n y objetiyos estratégicos.

CAPACITACION Y FORMACION:
a )

Con el fin de lograr ]a";caliza\ci_ﬁn\ plena ‘del-funcionario publico_en su labor'y el logro de una mejor
prestacién de servicios, a la comunidad 'y.a la Institucién, el Ministerio ‘de Relaciones Exteriores
desarrollard un proceso de'capacitacién'y formacién integral, orientado a potenciar el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes y actitudes. 4

COMPENSACION:

El Ministerio de Relaciones Exteriores promoveré-una justa'y equitativa remuneracién de su talento
humano, para lo cual estudiara los perfiles, la formacitn, la experiencia, el desempefio y las
responsabilidades asignadas, para determinar los niveles de remuncracién e incentivos de sus servidores

BIENESTAR LABORAL:

El Ministerio de Relaciones Exteriores promovera el crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el bienestar integral de los servidores publicos a través de un proceso de Bienestar Laboral
que desarrolle programas culturales, espirituales, recreativas, deportivos y otros de indole similar.

EVALUACION DE DESEMPENO:

El Ministerio de Relaciones Exteriores calificard el desempefio de sus servidores publicos con el fin de
mejorar sus competencias, elaborar adecuados programas de capacitacion y realizar planes de ajuste,
jmplementando un proceso de evaluacién del desempefio oportuno y periédico, justo, equitativo y
transparente.

PLANES DE RETIRO:

Con ¢l fin de reconocer el aporte del servidor piblico a la entidad y valorar el ser humano en su
integridad, el Ministerio de Relaciones Exteriores desarrollara planes de retiro que buscan acompaiiar a
los servidores en su integracién a nuevos escenarios post — laborales.




