N

Resolucidn N°_1259.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIF) 2015 DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA EL ANO 2023

Asuncién, 3() de diciembre de 2022

VISTO: El Memorindum VMAAT/UC-MECIP/N°® 108/2022 del 28 de noviembre de 2022, que

cuenta con parecer favorable del Viceministerio de Administracion y Asuntos Técnicos,
por medio del cual se eleva a consideracién la aprobacién del Plan de ‘Irabajo 2023, para
la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos — MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 242 de la Constitucién “De los deberes y de las atribuciones de los
Ministros”, establece que los Ministros son los jefes de la administracién de sus
respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccidn del Presidente de la Republica,
promueven y ejecutan la politica relativa a las materias de su competencia.

Que, en el articulo 2° de la Ley N° 1635/2000 “Organica del Ministerio de Relaciones
Exteriores™, se reconoce a esta Institucién como “cl 6rgano que planifica, coordina y
ejecuta la politica exterior bajo la direccion del Presidente de la Republica”.

Que por la Resolucién N° 1030 del 22 de octubre de 2019, se adoptd en el Ministerio de
Relaciones Exteriores la Norma de Requisitos para un Sistema de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015,

Que la Norma de Requisitos Minimos de Control Intemo, adoptado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, en el Componente de Control para la Mejora — Mejora Continua,
refiere que: “La Institucién debe tomar acciones para optimizar continuamente su sistema
de control intemo (...)".

Que conforme consta en €] Acta CCI N° 02/2022, del 22 de diciembre de 2022, el Comité
de Control Interno (CCI) ha aprobado el Plan de Trabajo 2023, elaborado por la Unidad
de Coordinacion del MECIP, para la implementacién de ]a Norma de Requisitos Minimos
para Sistemas de Control Interno-MECIP 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

Art. 1°

Art. 2°

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE:

Aprobar el Plan de Trabajo para el afio 2023, el cual se anexa y forma parte integrante de
la presente Resolucidn, en el marco de la implementacion de la Norma de Requisitos
Minimos — MECIP 2015 en el Ministerio de Relaciones Exteriores, elaborado por la
Unidad de Coordinacién del Modelo Estdndar de Control Interno paga, Instituciones
Piblicas del Paraguay.

Comunicar a quienes corresponda y archivar.

Julio Cédar*Arriola
Mihistro
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2016
PLANEACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Plan de Trabajo - Ejerciclo Fiscal 2023

ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE CORRESPONSABLE F'E‘ﬁr'e?ODE ﬁ,'fg;'f
AMBIENTE DE CONTROL
POLITICAS DE CONTROL INTERNO
Revision de la Politica de Control Interno|Que [a Politica de Control - !
para asegurar que la misma permanezcaintemo sea actualizada c"m"ligfn?""“' Ursdad dh:EC(;‘F’{d‘“a“"’“ 02/01/2023 | 2011212023
pertinente y apropiada periodicamente.
Propiciar la socializacién de la Politica dg Que la Politica de Control Unidad de
Control Interno a todos los funcionarios |Intemo sea socializada, Fe Direccién de Recursos
del MRE, para que la misma sea entendida y aplicada en la co:nrgg: on Humanos 02/01/2023 | 29/12/2023
entendida y aplicada. Institucidn.
Realizar entrevistas a los Funcionarios |Verificar que la Politica de
de la institucién, a fin de verificar la Control Intemo sea y
efectividad de la socializacién y conocida y entendida por Aﬂgﬁﬂ:t‘;ﬁn , | Uded ";&‘:‘F’,’d'“d“ 02/01/2023 | 20/12/2023
comprensién de la Politica de Control  |los funcionarios de la
Interno. institucién.
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
Que los Acuerdos y
Revisién de los Acuerdos y Compromisos|Compromisos Eticos sean cor de Contral
Eticos para asegurar que permanezcan |actualizados y que Comité de Etica pedishied 02/01/2023 | 26/12/2023
pertinentes y apropiados permanezcan pertinentes y
apropiados.
Propiciar la socuaénzadén de los Acuerdos |Que los Acuerdos y
y Compromisos Eticos a todos los Compromisos Eticos sean 4
funcionarios del MRE, para que los socializados y entendidos Comité de Etica | Diversas dependencias| 02/01/2023 | 20/12/2023
mismos sean entendidos y aplicados.  |por los funcionarios.
Realizar entrevistas a los Funcionarios |Verificar que los valores
de la institucién, a fin de verificar la éticos sean conocidos y Direccién de
efectividad de la socializacién y entendidos por los Auditoria Intema Comité de Etica 02/01/2023 | 2811212023
comprension de los valores éticos de la |funcionarios de la
institucién. institucién.
PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO
Que el Protocolo de Buen
Re\{isién del Protocolo da Buen . Goblemno sea revisadoy | Comité de Buen Comité de Control
Gobiemo para asegurar que el mismo actualizado Goblemo Interno 02/01/2023 | 29/12/2023
permanezca pertinente y apropiado. periogicaments.
Socializacion del Protocolo de Buen Que el Protocolo de Buen
Gobiemo a todos los funcionarios del | Gobiemo sea soclalizadoy| Comité de Buen i
MRE, a fin de que sea adecuadamente |entendido por los Gobierno s dependencias| 02/01/2023 | 20/12/2023
entendido. funcionarios.
Realizar entrevistas a los funcionarios dg Verificar que el Protocole
1a institucion, a fin de verificar la de Buen Gobierno sea ] :
efectividad de la socializacion y conocido y entendido por | , Direcciénde | Comite e Buen | 0710112023 | 2011212023

comprensién del Protocolo de Buen
Gobierno.

los funcionarios de la
institucion.




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
PLANEACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Plan de Trabajo - Ejercicio Fiscal 2023

FECHADE FECHA
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE CORRESPONSABLE INICIO FINAL:
POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Coordinar con la Direccién de Recursos Que fas Polticas de Hraccion de
Talento Humano se RR.HH - Unidad Comité de Control
Humanos, la revision y actualizacién de : 02/01/2023 | 2912/2023
las Politicas de Talento Humano mantengan pertinentes y | de Coordinacién Interno
: apropiadas. MECIP
Coordinar con la Direccion de Recursos
Humanos, la elaboracién del Plan de
Capacitacién para el Ejercicio Fiscal Fortalecer la formacién y Direccién de
2023 (Objeto del Gasto 280), procurandd capacitacion de los RRHH - Unidad T —
incluir en el mismo cursos referidos al  |auditores e de Coo rdinacin Interno 02/01/2023 | 29/12/2023
control intemo, para el fortalecimiento de{implementadores del MECIP
la formacién de los auditores e sistema de control interno.
implementadores del sistema de control
interno.
Elaborar y establecer procedimientos
para evidenciar la participacién de los  |Evidenciar la participacién . <
Funcionarios en los cursos de de los Funcionarios en los|  Oireccion de | Unidad do Coordinaciénl /0112023 | 2911212023
Capacitacidn, a través de Actas, Planillagcursos de capacitacion. ’
de Asistencias, efc..
CONTROL DE LA PLANIFICACION
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Que la Misién y Visién
sean revisadas y Direccidn de
Propiciar la revision de la Misién y Vision |actualizadas Planificacién Comité de Control
para asegurar que las mismas periédicamenle para Politica/ Unidad de Interno 02/01/2023 | 2911212023
permanezcan pertinentes y apropladas. |asegurar que las mismas Coordinacién
permanezcan pertinentes y MECIP
apropiadas.
Elaborar y establecer o
Elaborar y establecer uno o mas procedimientos para gllal Enw‘rr m‘;rég:
procedimientos para definir la definir la metodologia y Comité de Control
metodologia y criterios para la criterio para la Polciﬁuaf :;:‘"agzdnda Interno 02/01/2023 | 20/12/2023
planificacién estratégica y operativa Planificacién Estratéglca y
0 2 MECIP
perativa
Gomunicar la Mision, Visidn, Objetivos y | 28 12 Misitn, Visién, Difeteatin de
Planes da accion & todos 108 nivales e | 2Cicives ¥ Planes de Planificaclén | ¢onits ge Control
| anes - ‘; . na e s "E'“Z accién sean socializados d Polftical Unidad de e 02/01/2023 | 29/12/2023
2 ?érgan A "iew;' ainie bli je qQue |yndos los niveles de la Coordinacién
estén conscientes de sus obligaciones organizacion, MECIP
individuales al respeto
GESTION POR PROCESOS
2 Que el Mapa de Proceso Unidad de
?""‘5"’“:1 actualizacién del Mapa de | ey revisada y actualizadal  Coordinacién | Diversas dependencias | 0210112023 | 20/12/2023
rocesains : permanentemente. MECIP
Que cada proceso definido Unidad de
Identificar la Base Legal aplicable tenga identificado la base Coordinacién | Diversas dependencias| 02/01/2023 | 29/12/2023
legal que la respalda MECIP




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
PLANEACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Plan de Trabajo - Ejerciclo Fiscal 2023

FECHADE FECHA
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE CORRESPONSABLE INICIO FINAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
e Que cada puesto de .
Con la Direccidn de Recursos Humanos, trabajo cuente con perfiles Direccidn de
definlr los puestos de trabajo o perfiles , | "o/ o mormiento RRHH - Unidad | Comité de Control | >4 5053 [ 20/12/2023
con base a las competencias requeridas | ey oo o o de Coordinacién Interno
por las actividades y tareas identificadas responsabilidades MECIP
en el despliegue de los procesos.
Gestionar que los Perfiles de Cargos  |Que los perfiles de cargos Rngt eHcd- i'?nm d Comité de Control
definidos, eslén formalmente sean aprobados por la de Coordinacién Inteme 02/01/2023 | 29/12/2023
documentados y aprobados por la Méxima Autoridad. MECIP
Maxima Autoridad
L5 raa i Que los perfiles de cargos|  Direccibn de
Socializar a cada funcionario las | e, Socializados entre RRHH - ) )
funciones y responsabilidades requeridas todos los funcionarios de Coordinacién Diversas dependencias| 02/01/2023 | 29/12/2023
para ol puesto. la Institucién. MECIP
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS { IlyER)
Diversas
_— . |Que la IyER, cuente con
Elabqrar procedlmlento§ para Ia_contmua procedimientos para Dependencias / Comité de Control
Identificacién y Evaluacién de Riesgos detbnvinar fos cpbrias Unidad de Intermno 02/01/2023 | 29/12/2023
{lyER), y para la determinacién de las n oy Coordinacién
medidas de control necesarias. . MECIP
Revisién y actualizacion de la IYER
: Ry Que la lyER, sean Unidad de .
(matrices, criterios, alcance) al menos | o i qocy otualizados | Coordinacien | Comité de Control | o) 040003 | 2011212023
una vez al afio para asegurar que R MECIP Interno
permanecen pertinentes y aproplados. pe -
CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
CONTROL OPERACIONAL
Contar con controles a fin
E:E;?;:or?;m":: qﬁ;‘:;mag : de reducir los riesgos que Unidad de
£4es 1) 9 puedan afectar el Coordinacién | Diversas dependencias| 02/01/2023 | 29/12/2023
pueden afectar el logro de los objetivos, cumplimiento de los MECIP
hasta niveles tolerables objetivos.
Definir politicas operacionales que Definicién de politicas Unidad de
permiten estructurar y direccionar el buen |operacionales para el buen
desempefio del modelo de gestidn por ~|desemperio del modelo de|  COpranacin | Diversas dependencias| 02/01/2023 | 26/12/2023
procesos. gestién por procesos.
Gestionar que las Polificas Que las politicas
Operacionales, estén formalmente operacionales sean : . Comité de Control
documentadas y aprobadas por la aprobadas por la Maxima Méxima Autoridad Interno 020172023 | 2312/2023
Méaxima Autoridad. Autoridad.
Socializar las Politicas Operacionales a g::r;g‘oﬁgmﬂ;ian o
todos los niveles de Ia organizacion de | o ..50 a6 3 todos los Coordinacién | Diversas dependencias| 02/01/2023 | 2911212023
manera que los funcionarios sepan sus funcionarios de la MECIP
obligaciones al respecto. Institucion
PROCEDIMIENTOS
Que las dreas Misionales,
Estratégicas y de Apoyo, Unidad de
Elaborar procedimientos en las areas  |cuenten con
Misionales, Estratégicas y de Apoyo.  |procedimientos para el ca‘;;giggé“ Diversas dependendlas | DONP02Y | 20/12/2023

desarrollo de las
actividades.




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
PLANEACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Plan de Trabajo - Ejerciclo Fiscal 2023

FECHADE FECHA
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE CORRESPONSABLE INICIO FINAL
CONTROLES
Contar con Controles a fin Diversas
Disefiar controles efectivos que de reducir los riesgos que | dependencias / Comité de Control
prevengan, detecten, protejan y/o corrijan |puedan afectar el Unidad de Intemno 02/01/2023 | 20/12/2023
1a ocumencia de situaciones indeseadas.|cumplimiento de los Coordinacién
objetivos. MECIP
Elaborar procedimientos para evaluar la |Elaboracién de Diversas
efectividad de los controles nuevos 0 |procedimientos para medir] dependencias / Comité de Control
existentes, para asegurar gue los mismos|la efectividad de los Unidad de Interno 02/01/2023 | 20/12/2023
sean suficientes, comprensibles, controles nuevos o Coordinacién
eficaces, econdmicos y oportunos. existentes. MECIP
COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA
:Tnﬁﬁzﬁ"utn?:ﬁcaec ac{ g n“ 32 g.:cursos Que los funcionarios sean|  Direccion de
necesidades de formacion especificas |C2Pachiados conforme a  |RRHH / Unided de) - Comié do Gontrol | gp101/2023 | 2011212023
relativas a la operacién y el Control SNEcesidades a HLemo.
i detectadas. MECIP
nlermno.
Conforme a las necesidades detectadas,|Que los funcionarios sean|  Direccién de
planificar con la Direccién de Recursos |capacitados conforme a  |RR.HH/Unidad de|  Comité de Control
humanos las actividades de formacion de|las necesidades Coordinacién Interno 02/01/2023 | 29/12/2023
los funcionarios. detecladas. MECIP
Geslionar con la Direccién de Recursos Direccién de
Humanos, un procedimiento que mida la|Medir la eficaciade las  |RR.HH/Unidadde| Comité de Control 0210172023 | 201212023
eficacia de las actividades de formacién |capacitaciones realizadas.| Coordinacién Interno
implementadas. MECIP
CONTROL DE DOCUMENTOS
Que los cambios o Unidad de
Identificar el estado de revisién y de revisiones sean Coordinacion Comité de Control 02/01/2023 | 29/12/2023
cambios en los documentos. controlados. MECIP Interno
GESTION DE LA INFORMACION
Que las fuentes de
informacién sean "
Determinar las fuentes de informacién |revelantes y de calidad | Secretaria General c"""‘[ﬁg‘:n?"""' 0210172023 | 2011212023
relevantes y de calidad para la gestién y |para el desamollo de las
el funcionamiento del control inteme. actividades.
Implementar mecanismo para mantener
la calidad de la Informacin desde la | 2ue 12s fuentes de
blancidn de datos pars que la misma | ormacién sean Comité de Control
abiancin. ca ralos para qua i revelantes y de calidad | Secretaria General 02/01/2023 | 29/12/2023
sea accesible, comecta, actualizada, Interno
g para el desarrollo de las
protegida, suficiente, oportuna, vélida, aclividades
verificable y conservable 2




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
PLANEACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Plan de TrabaJo - Ejercicio Fiscal 2023

' FECHADE = FECHA
ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE CORRESPONSABLE INICIO FINAL
COMUNICACION INTERNA
Propiciar la definicion de qué informacién
serd comunicada a cada uno de los Que las informaciones a Comité de Control
grupos de interés intemos de la sar comunicadas sean Secretaria Ganeraw Intemo 02/01/2023 | 29/12/2023
institucién, asignando niveles de definidas.
responsabilidades adecuados.
, Que las opiniones o
:2:0 Aasieirig :;;Te?a?iﬁmltt?:ei JRUpSREnCie gc Jou Secretaria General  COm™ité de Control | 4, 5115003 | 2011272023
suasenclas funcionarios cuenten con Intermno
g K, un canal de comunicacién
Que el canal de
. . comunicacion de las
Revisar periédicamente la efectividad de : .
i) opiniones o sugerencias ! Comité de Control
r;;inﬁc;znisrrm de comunicacién da lo¢ funcionaros soa Secretaria Generall Interno 02101/2023 | 29/12/2023
£a0eE revisado periédicamente a
fin de medir la efectividad.
COMUNICACION EXTERNA
Propiciar la definicién de qué informaciéry T
y a través de qué canales serd Que los medios de Du'g:%dar:ﬁm?ral
comunicada a los diferentes grupos de |comunicacién de la ity Comité de Control
interés externos de la institucion, informacién a los grupos Irﬁgrtn::;g: Intemo 02/01/2023 | 201212023
asignando niveles de responsabilidades |de Interés sean definidos. Pransa y
adecuados.
CONTROL PARA LA EVALUAGION
SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CONTROL INTERNO
Definir indicadores
Definir indicadores o métricas dtiles en |actualizados a fin de
los niveles estratégicos y operativos verificar el seguimiento y Direccitn de 02/01/2023 | 29/12/2023
criticos medicién del Control Planificacién | Unidad de Coordinacidn
Intemno. Politica. MECIP
Contar con indicadores
Revisar y actualizar periddicamente los |aclualizados a fin de
indicadores para asegurar que, verificar el seguimiento y Direccién de 02/01/2023 | 29/12/2023
permanezcan pertinentes y apropiados. |medicién del Control Planificacién | Unidad de Coordinacidn
/ap Interno. Politica. MECIP




MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015
PLANEACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Plan de Trabajo - Ejercicio Fiscal 2023

ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE CORRESPONSABLE 'CCHADE  FEGHA -
CONTROL PARA LA MEJORA
ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI)
e Que el SCl sea analizado ;
Propiciar el andlisis Critico del SCI por Z Comité de Control
parte del Comité de Control Interno. r:egc?omné de Control Interno Coordinacién MECIP | 02/01/2023 | 29/12/2023
MEJORA CONTINUA
Establecer acciones con las demds Unidad de
dependencias para optimizar Coordinacion .
continuamente el SCI, y para eliminar o go”nig‘ﬁgq:ﬁfememd" MECIP Comilé do Control | 010112023 | 2011212023
minimizar las causas reales o potenciales 3 /Dependencias del
de las debilidades detecladas. MRE
Revisién del procedimiento que define la|Que el procedimiento que Unidad de Comité de Control
metodologia y criterios para la gestién dq define las acciones de Coordinacién Interno 02/01/2023 | 28/12/2023
acciones de mejora. mejora sea actualizada. MECIP
Elaborado por: Unidad de Coordinacion del MECIP 1611272022
2211212022

Revisado y Aprobado por:Comité de Control Intemo, conforme Acta CCI N°02/2022
-




