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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES A FAVOR DE
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL SERVICIO LOCAL DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

VISTO:

Asuncién, 8§ de febrero de 2023

El memorandum VMAAT/DGAF/DF/SSL/N°® 012/2023 del 1 de febrero de 2023,
gue cuenta con el parecer favorable del Viceministro de Administracién y Asuntos
Técnicos, por medio del cual se eleva a consideracion la reglamentacién del pago en
concepto de remuneraciones extraordinarias y adicionales a favor de funcionarios y
personal contratado del Servicio Local del Ministerio de Relaciones Exteriores; y

CONSIDERANDO:

La Ley N° 7050/2023 “Que aprueba el presupuesto General de la Nacién para el
Ejercicio Fiscal 2023 y su Decreto reglamentario N° 8759/2023.

Que, el Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y Financiamiento, Anexo de
la Ley N° 7050/2023, establece, entre otras disposiciones: “123 Remuneracién
Extraordinaria” Retribucién asignada al funcionario o empleado, trasladado o
comisionado y/o personal con cargo presupuestado en el Anexo del Personal y al
personal en virtud de servicios prestados después de cumplida la jornada ordinaria
de trabajo ‘que serd asignada de conformidad con las disposiciones legales y
presupuestarias vigentes, a la disponibilidad de créditos presupuestarios y a la
reglamentacién institucional. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la
remuneracién devengada. Los célculos para la asignacién y el pago de la
remuneracién extraordinaria serdn de acuerdo a lo establecido en la reglamentacién
de la presente Ley. “125 Remuneracién Adicional” Retribucién asignada al
funcionario, o empleado, trasladado o comisionado y/o’ personal con cargo
presupuestado en el Anexo del Personal y al personal en virtud de servicios prestados
que por la naturaleza de la institucién y las caracteristicas de la funcién o labor que
el personal realiza, se requiera de una tarea continuada las que serdn asignadas si el
funcionario o empleado ha prestado servicios pasada lajomada ordinaria y 1a jornada
extraordinaria de trabajo, que sera abonada por las horas trabajadas en las jomadas
adicionales, incluyendo labores en dias inhébiles, domingos y feriados, calculadas
sobre la base del sueldo basico mensual, las horas diarias adicionales efectivamente
trabajadas, de acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios y la
reglamentaci6n institucional. Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la
remuneracion devengada.

Que el articulo 36, inciso f.2) del Decreto N° 8759/2023, Anexo A — “Guia de
Normas y Procesos del Presupuesto General de la Naci6n para ¢l ¢jercicio fiscal
2022, establece Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la matriz
salarial: Las horas extraordinarias de trabajo serédn pagadas con un recargo de hasta
el ochenta por ciento (80%) sobre el sueldo mensual para la jornada ordinaria de
trabajo y estardn sujetas a disponibilidad presupuestaria en el respectivo Objeto del
Gasto.
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Que el citado articulo 36, inciso g.2), dispone: “Disposiciones aplicables a los
funcionarios ajustados a la matriz salarial: Serd aplicada supletoriamente la
reglamentacion prevista para el cilculo de precio por hora de RE, por lo que las horas
adicionales de trabajo serin pagadas con un recargo de hasta el ochenta por ciento
(80%) sobre el sueldo mensual para la jomnada ordinaria de trabajo y estarin sujetas
a disponibilidad presupuestaria en el respectivo Objeto del Gasto”.

La necesidad de adecuar las asignaciones en concepto de Remuneracion
Extraordinaria y Remuneracién Adicional, conforme a lo establecido en el articulo
237 de la Ley N° 7050/2023, que establece: “Las remuneraciones extraordinarias y
adicionales solo serdn abonadas sobre la base de servicios necesarios, debidamente
fundamentados -y justificados a ser. realizados fuera del horario ordinario. Los
Organismos y Entidades del Estado (OEE), deberin regular la aplicacién de este
articulo, en base a lareglamentacion de la presente Ley”

Que el articulo 446 del Decreto N° 8759/2023, Anexo ‘A — “Guia de Normas y
Procesos del Presupuesto General de la Nacion para’ el ejercicio fiscal 2023%,
dispone: “Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales: Los OEE deberdn arbitrar
medidas para que cada una de sus reparticiones realice el anlisis de las cargas de
trabajo existentes de acuerdo con sus programas de trabajo, y constaten las
necesidades reales de pagos extraordinarios y adicionales, con el propésito de
contribuir al mejor aprovechamiento de los recursos destinados a estos Objetos del
Gasto. Los OEE “deberdn realizar el cilculo para el pago de Remuneracion
Extraordinaria (OG -123) y Remuneracién Adicional (OG 125) en base a la
reglamentacién dispuesta en el presente decreto para los citados rubros. Prohibase el
pago de remuneraciones adicionales tales como presentismo laboral, asistencia
perfecta o cualquier otro concepto de pago en cumplimiento del deber de asistencia
al lugar de trabajo o por llegar a hora”.

El articulo 122° del Decreto N° 8759/2023, Anexo A — “Guia de Normas y Procesos
del Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2022”, establece: que
las personas que desempefian sus funciones exclusivamente bajo la modalidad de
Teletrabajo, no podrén percibir remuneraciones extraordinarias ni adicionales. El
personal que realice labores de manera mixta (Teletrabajo y presencial o por
cuadrillas) tendré derecho a percibir remuneraciones extraordinarias y adicionales
por las horas efectivamente trabajadas que puedan ser verificadas.

Que la Direccién de Asuntos Legales se expidié en los términos del Dictamen
VMAAT/DAL/N® 21/2023 del 7 de febrero de 2023.
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POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales,

Art. 1°

Art, 2°

Art. 3°

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE:

Autorizar el pago de Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales a favor de los
funcionarios del servicio local con cargo presupuestado en el Anexo de Personal, asi
como a funcionarios de otras Instituciones comisionados para prestar servicio en el
Ministerio de Relaciones Exteriores, toda vez que no perciban tales beneficios en la
Institucién de origen.

Se considerara trabajo en Horario Extraordinario el realizado por el funcionario
permanente o comisionado al Ministerio de Relaciones Exteriores, una vez cumplida
la jornada ordinaria de trabajo, de lunes a jueves, dos (2) horas diarias y ocho (8) horas
semanales; hasta un maximo de 32 (treinta y dos) horas mensuales. Se aplicaréd un tope
para el pago de hasta veinte (20) horas extraordinarias mensuales a los funcionarios
cuyo salario base sea de G. 8.800.000 en adelante, con excepcitn de los funcionarios
que prestan servicio en la Secretaria Privada, la Direccién General de Gabinete, la
Direccién General de Protocolo, la Oficina de Visas de Arribo, el Departamento de
Transporte 'y de los funcionarios designados como choferes en la distintas
dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores, en razén de la naturaleza de las
funciones" que son' de su competencia toda vez que se cuente con disponibilidad
presupuestaria y financiera para tal efecto.

Siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera para el
efecto, las horas extraordinarias de trabajo serdn pagadas con un porcentaje de recargo
de hasta el ochenta por ciento (80%) sobre el sueldo mensual convenido para la jomnada
ordinaria de trabajo y de acuerdo al rango de salarios de los funcionarios conforme a
la siguiente tabla:

Monto de Salario Porcentaje de recargo
Entre 2.550.307 a 2.999.999 80 % de recargo
Entre 3.000.000 a 3.999.999 70 % de recargo
Entre 4.000.000 a 4.999.999 60 % de recargo
Entre 5.000.000 a 5.999.999 50 % de recargo
Entre 6.000.000 a 6.999.999 40 % de recargo
Entre 7.000.000 a 7.999.999 30 % de recargo
Entre 8.000.000 a 8.999.999 20 % de recargo
Entre 9.000.000 a 9.999.999 10 % de recargo
A partir de 10.000.000 5 % de recargo




N()

Resolucitn oN®_83 . -

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES A FAVOR DE
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL SERVICIO LOCAL DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

-4-
Férmula:

Precio por hora RE = sueldo mensual convenido para la jomada ordinaria de trabajo,
mas un recargo de hasta el ochenta por ciento (80%) dividido entre treinta (30) dias y
las horas diarias trabajadas en horario ordinario.

Hora extraordinaria semanal y mensual = hasta dos (2) horas diarias u ocho (8) horas
semanales = hasta treinta y dos (32) horas mensuales.

Precio por hora RE x total horas extraordinarias trabajadas = RE devengada.

Se considerard trabajo en- Horario Adicional el realizado por el funcionario
permanente o comisionado al Ministerio de Relaciones Exteriores, una vez cumplida
la jornada ordinaria y extraordinaria de trabajo, que por la naturaleza de la Institucion
y las caracteristicas de la funcién o labor que el personal realiza, se requiera de una
tarea continuada.

Sera aplicada supletoriamente la reglamentacion prevista para el célculo de precio por
hora de RE, por lo que las horas adicionales de trabajo serdn pagadas con un recargo
de hasta el ochenta por ciento (80%), conforme el porcentaje (%) de recargo
establecido en el articulo 3°, sobre el sueldo mensual convenido para la jomada
ordinaria de trabajo y estarén sujetas a disponibilidad presupuestaria y financiera para
el efecto, la cual se abonara con una carga horaria maxima de hasta veinte (20) horas
mensuales.

Formula:

+Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal, mensual

+Total de horas trabajadas en horario extraordinario semanal, mensual

+Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhabiles semanal, mensual
-(menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria, semanal, mensual

-(menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal, mensual

Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos = RA devengada.

Las presentaciones para el pago de Horario Extraordinario y de Horario
Adicional se realizaran por medio de las 6rdenes de trabajo en horario extraordinario
y adicional, firmadas por el Director y por el Director General, respectivamente,
acompafiadas de un memorandum de solicitud. Dichos documentos deberan ser
elevados al Viceministro del rea correspondiente para su aprobacién, quien a su vez,
remitira tales solicitudes a la Direccién General de Administracién y Finanzas, por
intermedio del Viceministerio de Administracién y Asuntos Técnicos. Estos
documentos seran presentados hasta el dia cinco (5) de cada mes, con el fin de que la
Direccién General de Administracién y Finanzas pueda requerir a la Direccién de
Recursos Humanos el registro de marcacién del o de los funcionario/s afectado/s en el
memorandum, para su ingreso en planilla de pago, de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria y financiera.
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Las solicitudes de pago de Horario Extraordinario y de Horario Adicional que
correspondan a dependencias del area del Ministro, deberan ser elevadas a la Direccion
General de Gabinete para su aprobacién, la que, a su vez, remitird a la Direccion
General de Administracién y Finanzas, por intermedio del Viceministerio de
Administracién y Asuntos Técnicos, siguiendo el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.

Limitar la cantidad de solicitudes a dos (2) funcionarios por dependencia (Direccién
General, Direccion y Jefatura) quienes cumplirian funciones en horario extraordinario.
En el caso de que el volumen de trabajo requiera la disponibilidad de mas funcionarios,
se deberd fundamentar mensualmente al Viceministro de Administracién y Asuntos
Técnicos con el parecer favorable pertinente del Viceministro del drea solicitante.
Quedan exceptuadas de lo dispuesto en el presente Articulo las dependencias del
Ministro, los Gabinetes de los Viceministros, la Direccién General de Administracién
y Finanzas, la Direccion de Legalizaciones y las Oficinas de Visas de Arribo en el
Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi de 1a Direccién de Pasaportes y Servicios
Consulares, por la naturaleza del servicio que brindan.

Las horas adicionales serdn autorizadas por el Viceministro de Administracién y
Asuntos Técnicos segiin-la necesidad manifestada en cada solicitud. La Direcci6n
General de Administracién y Finanzas evaluaré la disponibilidad financiera para el
correspondiente desembolso.

Disponer que en caso de requerirse y por disposicion de la- Méxima Autoridad
Institucional, podra autorizarse hasta veinte (20) horas mensuales mas, las que deberén
ser justificadas por los responsables de las dependencias del Ministerio de Relaciones
Exteriores que. consideren necesario contar con el concurso de funcionarios
permanentes o comisionados para la realizacién de tareas en horario adicional,
conforme a la necesidad institucional, deberan remitir hasta el cinco (5) de cada mes
la solicitud al Viceministerio de Administraci6n y Asuntos Técnicos, con el objeto de
obtener la disposicion pertinente, a través de la Direccién de Recursos Humanos.

Establecer que el periodo de liquidacién de las remuncraciones por Horario
Extraordinario y por Horario Adicional para el presente Ejercicio Fiscal, contemple
desde el primer hasta el ultimo dia de cada mes, salvo el altimo mes, cuyo periodo serd
considerado desde el 1 hasta €] 20 de diciembre.

Art, 10° Las personas que desempeiian sus funciones exclusivamente bajo 1a modalidad de

Teletrabajo no podrin percibir remuneraciones extraordinarias ni adicionales. El
personal que realice labores de manera mixta (Teletrabajo y presencial) tendré derecho
a percibir remuneracién extraordinarias y adicionales por las horas efectivamente
trabajadas que puedan ser verificadas.
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Aprobar las Ordenes de Trabajo en Horario Extraordinario y en Horario Adicional que
forman parte integrante de la presente Resolucién, como medios para la solicitud de
asignaciones en concepto de Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales.

Sera de exclusiva responsabilidad del Jefe inmediato solicitar el concurso de los
funcionarios a su cargo bajo la real necesidad de servicio en Horario Extraordinario
y/o en Horario Adicional, mediante Memorindum para cada asignacién, que contenga
los nombres y apellidos de estos, para el pago de remuncraciones por Horario
Extraordinario y por Horario Adicional. Se debera acompafiar igualmente de la Orden
de Trabajo pertinente que, a su vez, deberd contar con todos los datos requeridos en
esta. La presentacién dentro del plazo establecido, asi como el debido llenado de la
Orden de Trabajo es responsabilidad del funcionario 'y el incumplimiento de tales
requisitos ocasionaré su exclusi6n del listado del pago en el mes solicitado.

Tanto el superior inmediato como el funcionario beneficiario del pago de la
remuneracién extraordinaria y/o adicional serdn responsable del cumplimiento
efectivo de las tareas programadas y de la asistencia y permanencia en el lugar de
trabajo.

Facultar a'la Direccion de Recursos Humanos a realizar verificaciones in sifu del
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 12° y que, de constatarse la ausencia
injustificada del jefe y/o funcionarios en los horarios solicitados, seran pasibles de las
sanciones disciplinarias correspondientes, quedando ‘el funcionario inhabilitado en
forma automética a realizar trabajos en horario extraordinario y/o adicional durante el
presente ejercicio fiscal.

En caso de no contar con disponibilidad suficiente en el Objeto del gasto 123 -
Remuneracién Extraordinaria y/o en el Objeto del gasto 125 - Remuneracion
Adicional, para la asignacién del aguinaldo correspondiente a estos, el mismo podré
ser imputado en el Objeto del gasto 199 - Otros Gastos del Personal, toda vez que se
cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera.

La Direccién de Auditoria Intena serd la dependencia encargada de verificar el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

La presente Resolucién se aplicara al Personal Contratado, teniendo en cuenta lo
estipulado en el articulo N° 102 del Decreto N° 8759/2023, por el cual reglamenta la
Ley N° 7050/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2023”, y deberan ser imputados en los Objetos del Gasto 144 — Jornales, y 145
- Honorarios Profesionales, respectivamente. Los mismos seran asignados de acuerdo
a las disponibilidades de créditos presupuestarios y financieros para el gjercicio fiscal
2023.
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Art. 17° La aplicacién de lo establecido en la presente Resolucién tendra vigencia a partir del
mes de enero de 2023 y podra ser revisado de conformidad con la disponibilidad

financiera.

Art. 18° Comunicar a quienes corresponda y archivar.

Julio ar Arriola
inistro




