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POR LA CUAL SE ACEPTA LA COMISION DEL SENOR CARLOS DANIEL MEZA
GINI, FUNCIONARIO DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS, PARA
PRESTAR SERVICIO EN EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Asuncién? { de febrero de 2023

VISTO: El Memorindum VMAAT/SG/N® 133/2023 del 14 de febrero de 2023, que cuenta
con el parecer favorable del Viceministro de Administracién y Asuntos Técnicos, por
medio del cual se eleva a consideracién aceptar la comision del sefior Carlos Daniel
Meza Gini, funcionario del Ministerio de Educacion y Ciencias, para prestar servicio
en ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores del 1 de enero al 31 de diciembre del 2023,

y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 37° de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcioén Publica”, establece: “El
funcionario publico podra ser trasladado por razones de servicio. El traslado serd
dispuesto por la autoridad competente y deberd ser de un cargo a otro igual o similar
categoria y remuneracion. El traslado podra realizarse dentro del mismo organismo o
entidad, o a otros distintos, y dentro o fuera del municipio de residencia del
funcionario™. >

Que, por Resolucion N° 1453 del 23 de diciembre de 2022, el Ministro de Educacion
y Ciencias autoriza la comision del funcionario Carlos Daniel Meza Gini para prestar
servicio en el Ministerio de Relaciones Exteriores del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023.

Que el 'Ministerio de Relaciones Exteriores respalda la politica de apoyo
interinstitucional, por razones de mejor servicio.

POR TANTO, en ¢j ercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE:
Art. 1°  Aceptar la comision del sefior Carlos Daniel Meza Gini, funcionario del Ministerio
de Educacién y Ciencias, para prestar servicio en el Ministerio de Relaciones

Exteriores del 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2023.

Art.2° Determinar que el sefior Carlos Daniel Meza Gini preste servicio en la Embajada de
la Repablica del Paraguay en la Repiblica de Colombia.

Art.3° Disponer que la citada Representacién Diplomatica remita en forma mensual a la
Direccion de Recursos Humanos, dentro de los primeros 5 (cinco) dias habiles del
mes vencido, copia certificada del registro de asistencia del funcionario indicado en
los articulos precedentes.

Art.4° Comunicar a quienes corresponda y archivar.
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