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Resoluccisn oN?_334.

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA CALIFICACION DE FUNCIONARIOS DEL
ESCALAFON DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO Y TECNICO DEL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES

Asunci6n, 2 § de abril de 2023

VISTO: El Memorandum VMAAT/SG/N® 778/2022 del 27 de octubre de 2022, por medio
del cual se eleva a consideracién aprobar el reglamento de calificacién para
funcionarios del Escalafon del Servicio Administrativo y Técnico del Ministerio de
Relaciones Exteriores; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 97, inciso a) de la Ley N° 6935/2022 del “Servicio Diplomatico y
Consular; y del Servicio Administrativo y Técnico del Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Repiiblica del Paraguay™ determina que la Junta de Calificaciones
del Servicio Administrativo y, Técnico es el-6rgano permanente encargado de
calificar a los funcionarios del Servicio Administrativo y Técnico.

Que el articulo 89 de la Ley 6935/2022 establece.que el ascenso de dichos
funcionarios‘a ]a categoria inmediata superior se acordard de conformidad con las
vacancias que se produzcan, atendiendo'a la antigliedad, méritos profesionales,
idoneidad personal, y rendimiento en servicio, y en base a las calificaciones que le
hubieren correspondido en los 4 (cuatro) afios anteriores. 4

Que el articulo 90 de la Ley 6935/2022 establece que el procedimiento y los
puntajes exigidos para definir los ascensos deberan ser reglamentados por la Junta
de Calificaciones del Servicio Administrativo y Técnico.

Que, por'Acta N°. 1 del 24 de octubre de 2022, la Junta de Calificaciones del
Servicio Administrativo. y Técnico del Ministerio' de Relaciones Exteriores, de
conformidad .con las disposiciones legales pertinentes, y luego de estudiar los
pardmetros objetivos a los efectos de contar con informacién y elementos de juicio,
asi como la escala de notas, los criterios de-evaluacion y el periodo de
calificaciones, acordd-reglamentar las cahﬁcac:ones de los funcionarios del
Servicio Administrativo y Técnico.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

Art. 1°

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE

Reglamentar la escala de notas y los criterios para la consideracidn de los requisitos
de antigiiedad, méritos profesionales, idoneidad personal, rendimiento en servicio y
las evaluaciones de desempefio que les hubieren correspondido en los 4 (cuatro)
afios anteriores, determinados en ¢l articulo 89 de la ley N° 6935/2022.
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Art. 2° Establecer el requerimiento de un puntaje minimo en la escala de notas de las
calificaciones para la consideracién de los ascensos en las siguientes categorias:

a)
b)
©)
d)

€)

Para el ascenso a la categoria de Ministro en Asuntos Administrativos y
Técnicos: un puntaje minimo de (50) puntos.

Para el ascenso a la categoria de Director de Asuntos Administrativos y
Técnicos: un puntaje minimo de (45) puntos.

Para el ascenso a la categoria de Primer Oficial de Asuntos Administrativos y
Técnicos: un puntaje minimo de (35) puntos.

Para el ascenso a la categoria de Segundo Oficial de Asuntos Administrativos
y Técnico: un puntaje minimo de (30) puntos.

Para el ascenso a la categoria de Tercer Oficial de Asuntos Administrativos y
Técnicos: un puntaje minimo de (25) puntos.

MERITOS PROFESIONALES

Art. 3° Asignar la puntuacién indicada mas abajo a los méritos profesionales determinados
a continuacién, y cuya sumatoria en ningun caso’podra exceder de treinta y tres
(33) puntos: ; \

2. Seis (6) puntos por una constancia de estudios universitarios expedida por

instituciones de educacién superior debidamente habilitadas en el pais que
acredite” la ‘aprobacién del cincuenta por ciento (50%) de una carrera
universitaria. Dicha constancia tendrd una vigencia de hasta 3 meses desde la
fecha'de expedicion.

Ocho (8) puntos por un titulo expedido por instituciones de educacién
superior debidamente habilitadas en el pais que avalen la conclusién de una
Tecnicatura,

Doce (12) puntos por un titulo universitario expedido por instituciones de
educacién superior debidamente habilitadas en el pais; o titulo expedido por
una universidad extranjera, reconocido, convalidado u homologado en el pais,
de acuerdo con la normativa vigente, que pruebe la culminacién de una
carrera universitaria.

Diez (10) puntos por un titulo de maestria expedido por instituciones de
educacién superior debidamente habilitadas en el pais, que acredite la
conclusién de un programa de estudios que cumpla con los requisitos
establecidos en la legislacion nacional vigente; o titulo expedido por una
universidad extranjera debidamente habilitada, homologado, reconocido o
legalizado en el pais de acuerdo con la normativa vigente, que acredite la
conclusién de un programa de estudio. La constancia respectiva deberd
especificar que se han cumplido con todos los pasos previos a la titulacién.
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Se adicionar4n cinco (5) puntos por la acreditacién de un titulo de doctorado
o Ph.D., expedido por instituciones de educacién superior debidamente
habilitadas en el pais, que acredite la conclusién de un programa de estudios
que cumpla con los requisitos establecidos en la legislacién nacional vigente;
o titulo expedido por una universidad extranjera debidamente habilitada,
homologado, reconocido o legalizado en el pais de acuerdo con la normativa
vigente, que acredite la conclusién de un programa de estudio.

Los puntos por la_acreditacién -de un titulo de maestria solo serén
considerados cuando el funcionario haya acreditado poseer un titulo de grado.

Los puntos’ por la acredltamén de un titulo de doctorado o Ph.D., solo seran
considerados” cuando el funcionario haya acreditado poseer un titulo de
maestria. ;.

Cuatro (4) puntos’ por-la acreditacion de haber culmmado cursos de
eSpeclahzac:dn

Dos 2) puntos por haber culminado seminarios de entrenamlento cursos de
capacitacion 'y adiestramiento relacionados a /las”4reas administrativas y

técnicas.

~IDONEIDAD PROFESIONAL

Art. 4° Asignar la puntuacién indicada a continuacién, cuando el funcionario acredite, por
los medios determinados en la reglamentacion-correspondiente, el dominio de
idiomas extranjeros, de acuerdo con el “Marco Comin Europeo de Referencia para
las Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacién”:

Idioma Inglés

Al Nivel B1 le corresponde 6 puntos;
Al Nivel A2 le corresponde 4 puntos; y
AlNivel Al le corresponde 2 puntos.

Idiomas Alemén, Arabe, Chino, Francés, Italiano, Portugués, Ruso
Al Nivel B1 le corresponde 3 puntos;

Al Nivel A2 le corresponde 2 puntos; y
Al Nivel Al le corresponde 1 puntos.
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Art. 5°

-4-
- Otros Idiomas

Al Nivel B1 le corresponde 3 puntos;
Al Nivel A2 le corresponde 2 puntos; y
Al Nivel Al le corresponde 1 puntos.

Para la puntuacién del segundo idioma extranjero se considerara aquel en que el
funcionario acredite un mayor nivel de dominio, de conformidad con la normativa
vigente,

Los idiomas aleman, &rabe,  chino,francés, italiano, portugués o ruso serdn
considerados en la puntuacién de otros idiomas, en caso de acreditarse el dominio
de dos de los siete idiomas indicados precedentemente

La sumatoria de] puntaje referido al dominio de Jdlomas EXI:I‘&II_]EI’OS en ninglin caso
podré exceder de catorce (14) puntos. \

A los efectos d_e obtener la validacién del cumplimiento del requisito de dominio de
uno o mas idiomas extranjeros, los funcionarios podran ser ¢xaminados tinicamente
por el Laboratorio de Idiomas de la Academia Diplomética y Consular “Carlos
Antonio| Lépez’, o por uno de los institutos de lenguas extranjeras con los que ésta
tenga suscrito un convenio a tal efecto,

Los funcionarios en el servicio exterior podran solicitar al Laboratono de Idiomas
de la Academia Diplomética'y Consular “Carlos Antonio' Lépez” la acreditacion
del cumplimiento del requisito de dominio de uno o mas idiomas extranjeros
mediante la ‘remision ‘del certificado “de -~ idiomas expedido por un instituto
debidamente acreditado ante las autoridades educativas competentes del pais sede
de sus funciones, de reconocida solvencia, y que debera estar legalizado por el
Consulado del Paraguay.

EJERCICIO DE CARGOS

Asignar cuatro (4) puntos por cada dos (2) aiios, hasta alcanzar un maximo de
veinte (20) puntos, por el ejercicio de los cargos de Viceministro, Director General
y Secretario General; tres (3) puntos por cada dos (2) afios, hasta alcanzar un
méximo de quince (15) puntos, por el ejercicio de los cargos de Asesor, Director,
Secretario Privado del Ministro, Coordinador, Enlace, Sub Jefe de Gabinete del
Ministro de Relaciones Exteriores o Jefe de Gabinete de los viceministerios; y dos
(2) puntos por cada dos (2) afios, hasta alcanzar un méximo de doce (12) puntos,
por el ejercicio del cargo de Jefe de Departamento.

La asignacién de puntos por el ejercicio de cargos de responsabilidad no podra
sobrepasar en ningin caso los veinte (20) puntos, ni la sumatoria de puntos de cada
categoria de cargos podra sobrepasar su limite maximo.

La suma de puntos correspondientes al ejercicio de cargos de responsabilidad de
distinta categoria, no podr4 superar los veinte (20) puntos.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

-5-

Asignar dos (2) puntos por cada dos (2) afios hasta alcanzar un maximo de seis
(6) puntos, por haber ejercido o ejercer funciones en Misiones Diplométicas,
Representaciones Permanentes y Oficinas Consulares dentro de la camrera. El
ejercicio de tales funciones se acreditard mediante la verificacién del decreto de
rotacion correspondiente.

Asignar tres (3) puntos por cada dos (2) aiios, hasta alcanzar un méximo de seis
(6) puntos, por ejercer funciones en el servicio exterior dentro de la carrera, en
destinos que presenten caracteristicas permanentes o circunstanciales que puedan
afectar la vida normal del funcionario o la de su familia. El Ministerio de
Relaciones Exteriores establecerd anualmente, por resolucién ministerial, la lista de
destinos con tales caracteristicas, teniendo ‘en cuenta la distancia geografica,
condiciones climéticas adversas, problemas notorios de salubridad, dificultades
para el abastecimiento regular de productos_basicos “de. consumo, situacion de
conmocién politica; social o de cualquier otra indole.

Para la asignacién de puntos de conformidad ‘con lo establecido en el pérrafo
anterior, serdn consideradas aquellas rotaciones y traslados dispuestos a partir de la
entrada en vigencia de la presente resolucion. ]

ANTIGUEDAD

Asignar tres (3) puntos por cada cinco (5) afios de antigiiedad como funcionario
permanente del Ministerio de Relaciones Exteriores, hasta un maximo de doce (12)
puntos, !

Asignar un (1) punto después del segundo afio de servicio del funcionario en la
sede de la Cancilleria, y un (1) punto adicional por cada afio de servicio hasta
completar cinco afios-en la misma. Estos puntos se anularan al momento en que el
funcionario reciba destino en el Servicio Exterior.-

La sumatoria del puntaje relativo a la antigitedad en ningln caso podra exceder de
dieciséis (16) puntos.

RENDIMIENTO EN SERVICIO
Asignar cinco (5) puntos al funcionario que no registre en su foja de servicios la

aplicacién de medidas disciplinarias por la comisién de faltas leves o graves
durante los cuatro afios anteriores a la calificacion anual.
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Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°

s
CRITERIO EN CASO DE EMPATE EN CALIFICACIONES

En caso que de la calificacién obtenida en la evaluacién hubiere la necesidad de
desempatar, se tomardn en consideracién las notas obtenidas en los cursos
organizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores u otro ente educativo,
autorizado por el mismo.

En caso de persistir el empate se tomard en consideracion ¢l promedio general
obtenido en la Universidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION

En los meses de marzo y setiembre de cada afio la-Secretaria General elaborara,
sobre la base de las informaciones que le proporcione la Direccién de Recursos
Humanos, la, propuesta. de- calificacién anual de los: funcionarios del Servicio
Administrativo y Técnico. : s,

Cada funcionario podrd calcular el puntaje que le corresponda y remitirlo a la
Secretaria General, en la primera semana de los meses de marzo y setiembre de cada
afio, completando el formulario habilitado al efecto en Ja red interna (intranet) del
Ministerio de Relaciones Exteriores, a fin de que esta informacion sea cotejada con
la obrante en el legajo personal.

El primer dia habil 'de los meses de abril y octubre de cada afio, la Secretaria General
tendra a disposicién' de cada funcionario del Servicio Administrativo y Técnico la
propuesta de calificaciones, a los efectos de verificacién y consulta en lo que le atafie
personalmente. Cualquier diferencia fundada que el funcionario tenga respecto al
célculo de la calificacién podra asentarla en una presentacién, que se anexard a la
propuesta para su oportuna consideracién por la Junta de Calificaciones.

Cumplido el periodo de verificacién y consulta, las propuestas de calificaciones se
elevaran a la Junta el primer dia habil posterior a la quincena de los meses de abril y
octubre de cada afio.

En sus sesiones ordinarias de los meses de mayo y noviembre, la Junta de
Calificaciones evaluara la propuesta y la documentaci6n anexa, presentadas por la
Secretaria General, pudiendo requerir otras informaciones y elementos de juicio que
estime pertinentes, y determinari las calificaciones que correspofdan.

Comunicar a quienes corresponda y archivar.

Julio ({ésar Arriola
inistro




