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Resoboncitn N _668 .-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE ACCION DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES (2022-2023) EN EL. MARCO DEL PROGRAMA SELLO
DE IGUALDAD DE GENERO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PROGRAMA
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)

Asuncién, 9 de aposto de 2023

VISTO: La Resolucién N° 568/2021 del 29 de setiembre de 2021, por medio de la cual se
conforma el Comité de lgualdad de Género del Ministerio de Relaciones Exteriores
en el marco del proyecto “Sello de igualdad de pénero parz instituciones pablicas™,
con el apoyo de las herramientas, asesorias y criterios de evaluactén del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Ministerio de 1a Mujer; y

CONSIDERANDO:

El “Protocolo de prevencidn, atencién y seguimiento de denuncias sobre casos de
discriminacién, acoso laboral y-acoso: sexual"~aprubado por Resolucién N°® 139 del 8

de marzo de 202% ~

Que el articulo 3°.de la‘Resquclén N°'568 del 29 de sc&:mbrc de 2021, dispone que
el Comité de/Igualdad/de Gérlero se'encarga.ri“de preparar un plan de zctividades
para obtener ]a caInf' caclﬁn ‘dc mstltuclén con el\Se]lo de Ipualdad de Género,

\ . \

Que, el Plan de ;ACCICIH pretende'ser una’ guia de actlwdad&s a yealizarse durante el
presente aﬁo, que sse: Ieru:ut':ntm n:laclonada a cadé ‘gje ]y a la meta de
referenc:afhenchma.rk Para elIo se 1dent1ﬁcaron acmones factlbles de realizacitn,
debido 2 que forma.n parte de la p]amﬁcac:én del Mmlsteno de Relacmnes Exteriores
y otras que requlercn ‘de. ﬁfuerzos adlclonales, no contempladas hasta el momento.
lgualmente algunas\ a.gcwnes supt;’nen un mayor Teto para su irﬁplementaclén por la
coordinaci ¥ csﬁ:er\zo de tiempo, de pcrsonal ¥ dc'una busgueda de espacios con

otras instituciones, ash meo de ¢jecucién respetando f/lf/marco de la normativa

nacional. O /

- ey

POR TANTO, en gjercicio de-sus atribuciones legales //
EL MINISTRODE; RELACIONES EXTERIORES

RESUELVE:

Art.1°  Apraobar el Plan de Accién det Ministerio de Relaciones Exteriores (2022-2023) en el
Marco del Programa Sello de Igualdad de Género para Instituciones Piblicas del
Programa de las Naciones Unidas para €l Desarrollo (PNUD), el cual forma parte
como anexo de la presente resolucidn.

Art.2° El Comité de Igualdad de Género del Ministerio de Relaciones Exteriores queda
facultado para requerir 2 todas las dependencias del Ministerio de Relaciones
Exteriores ]a informacion necesaria para el cumnplimiento de sus fygciones.

Art.3° Comunicar a quienes corresponda y archivar.

Julio ar Arriola
Ministro

l
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Plan de Acciéon del Ministerio de Relaciones Exteriores
en el Marco del Programa Sello de Ignaldad de Género para
: Instituciones Pixblicas
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
(Agosto de 2022 a Agosto de 2023)

El Sello de Ignaldad de Género para las Instituciones Piiblicas es una iniciativa que
busca promover un lugar de irabajo mas eficiente y equitativo, contribuyendo al
fomento de la igualdad de género y al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, en particular €l Objetivo 5. Este programa fue presentado al
Canciller Nacional el 8 de marzo de 2021, por parte de la Representante del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo en el Paraguay, y fue recibido
favorablemente por la institucién, en congruencia con su rol de coordinador de la
Comision ODS Paraguay.

Desde la fecha, se han realizado los pasos necesarios para la concrecion del programa,
desde las notas de compromiso institucional, el establecimiento del Comité de
Igualdad de Género del Ministerio de Relaciones Exteriores (Resolucion N° 568 del
29 de setiembre de 2021), la elaboracién de un autodiagnéstico, hasta llegar a la
etapa de elaboracion e implementacién del presente Plan de Accién.

El Plan de Accidn es una guia de actividades para promover la igualdad de género en
el Ministerio de Relaciones Exteriores en cinco dimensiones: Planificacion;
Arquitectura e institucionalidad; Capacidades; Ambiente laboral; y, Participacién
ciudadana y Rendicion de cuentas. Estas actividades estan relacionadas con cada gje
y meta de referencia/benchmark del autodiagnéstico. Para ello, se identificaron
acciones factibles de realizacién, debido a que forman parte de la planificacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores, y otras que requieren de esfuerzos adicionales,
pues no han sido contempladas hasta el momento. Igualmente, algunas acciones
suponen un mayor reto para su implementacién, por la coordinacién y esfuerzo de
tiempo, de personal y del trabajo con otras instituciones, respetando el marco de la
normativa nacional.

Para la aprobacién y validacién respectiva del Plan de Accibén, el mismo ha sido
remitido a las altas autoridades de la institucion, siendo previamente aprobado por el
Comité de Igualdad de Género del Ministerio de Relaciones.

Cabe destacar que el Comité de Igualdad de Género del Ministerio de Relaciones
Exteriores es el principal responsable de la implementaci(’)n, seguimiento y conirol
del Plan de Accién. Ademas, el Comité podra requerir el apoyo y la cooperacion de
todas las dependencias del Ministerio que sean necesarias para el pleno
cumplimiento del Plan de Accién. Las dependencias del Ministerio de Relaciones

Exteriores deberan proveer la informacién requerida.
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‘Dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores - ~_Siglas
Transversal a todas las Dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores MRE-T
VMRE| — Direccion de Comercio Exterior e Inversiones VMREI-DCEI
VMREI — Direccidn de Integracidén Econdmica VMREI-DIE
VMRE — Direccion General de Politica Multilateral VMRE-DGPM
VMRE — Unidad General de Derechos Humanaos VMRE-UGDH
VIVIRE-Unidad de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente VMRE-UDSMA
VMRE — Direccidn de Relaciones Culturales VMRE-DRC
VMRE — Direccién de Cooperacidn Internacional VMRE-DCI
VMRE — Direccién de Tratados VMRE- DT
VMAAT — Secretaria General VMAAT-S5G
VMAAT — Direccién de Recursos Humanos VMAAT-DRH
VMAAT — Direccidn General de Asuntos Consulares VMAAT-DGAC
VMAAT — Direccidn General de Administracion y Finanzas VMAAT-DGAF
VMAAT — Direccidn de Apoyo a las Comunidades Paraguayas en e Extranjero VMAAT-DACPE

Direccion de Planificacién Politica DPP
Direccidn de Foros Regionales — Jefatura de Género, Mujer e Inclusidn Social DFR—IM

Financiamiento

Garantizada o realizada con recursos MRE

Parcial — Parte garantizada con recursos MRE y el saldo en negociacién o
alianza

En negociacién — con posibles fuentes cooperantes o alianzas

Pendiente — aln sin identificar
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E — Eje
B — Benchmark
e ' - -+ AREA Fecha Estado de
.' I-_;__‘___(:é_d_l_g_o. : ACTIVIDADES . .. . RESPONSABLE. estimada financiacién
Responsable
Promover |a realizacidn de un curso o taller de Principal:
capacitacidén con miras a que el Comité de Género Comité de
E-1.1 obtenga las competencias necesarias para disefiar lgualdad de Hasta agosto
B1l.11 una politica institucional de igualdad de género, y Género de 2023
permita dialogar acerca de futuras metas de género,
alineadas con [os objetivos estratégicos del PEI. Apoyo:
DFR —JM
Respaonsable
Elaborar un plan para la apertura de salas de Principal:
lactancia materna en los edificios de la Institucién, Comité de
\_ﬂ que incluya un orden de priorizacidn para la lgualdad de
£l :cr;l;'::sirlrils:;acién progresiva conforme a la Género Hasta agosto |
B1.1.3 ) de 2023
Apoyo:
Mantener activa la guarderia dispuesta para hijos fas | DFR—IM
de funcionarios/as de la Institucién en el servicio VMAAT - DRH
local. VMAAT - DGAC
VMAAT - DGAF
Responsable
Principal:
Promover la inclusién de un item o apartado en el Comité de :
E-1.1 informe anual de todas las dreas de [a institucion Igualdad de Hasta agosto §
Bl14 para la mencién de acciones realizadas sobre Género de 2023. '
igualdad de género en cada dependencia.
Apoyo:
VMAAT-SG
N Responsable
Principal:
} s . . S Comité de
Realizar una reunion de intercambio de experiencias
E-1.2 . . lgualdad de Hasta agosto |
con responsables del Sello de iguzldad de género
B1.2.2 . e . Género de 2023,
implementado en otras instituciones nacionales.
Apoyo:
DFR-JM
Elaborar un informe sobre el servicio de asistencia F;f;'i?;:ﬁb]e
E-13 social a connat:lonales., con datos-c!esagregados Comité de Hasta agosto |
respecto a los beneficios, a ser utilizado en las
B1.3.1 - . - igualdad de de 2023,
representaciones diplomaticas y consulares en el
. Género
exterior.
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Apoyo :
VMAAT - DGAC
VMAAT - DACPE

Responsable

s - Principal:
Promover la realizacién de exposiciones anuales de Comité de _
E-1.4 ant?s.anlas elaboradas por mujeres pfaraguayas yde \gualdad de Hasta agosto
actividades culturales en favor de ia igualdad en las
B14.1 . . frr Género de 2023,
representaciones diplomaticas y consulares en el
exterior.
Apoyo:
VMRE-DRC
Responsable
Principal:
Comité de
Elaborar una propuesta de competencias de una Igualdad de
E-2.1 . . R Género Hasta agosto |
~ Unidad de Igualdad de Género dentro del Ministerio :
B2.11 . . de 2023.
de Relaciones Exteriores.
Apoyo;
DFR—-JM
VMAAT - SG
DPP
Presentar el plan de trabajo anual de la Jefatura de
. . L. X Responsable
Género, Mujer e Inclusién Social y la Jefatura de . Hasta agosto §
E-2.2 s . Principal:
B221 Bienestar de [a Direccion de Recursos Humanoes, DER — IV de 2023.
es_p.eaﬁcando la fuente de los recursos a ser VMAAT — DRH
utilizados.
Recopilar informes de actividades generadas o Responsable )
E-2.2 dirigidas por la Jefatura de Género, y por la Jefatura | Principal: Hasta agosto |
B2.22 de Bienestar, que promuevan |a igualdad de género | DFR~IM de 2023,
) en la institucién. VMAAT - DRH
Recopilar informacién acerca de las ofertas de
. X . Responsable
capacitaciones sobre jgualdad de género en el .
E-2.3 s . Principal: Hasta agosto
trabajo institucional, dirigidas a todo el personal o a
B23.1 .. A . , DFR =M de 2023.
técnicos especificos, tanto las que tuvieron caracter
opcional como las de caricter obligatorio.
Recopilar informacion sobre reuniones y eventos _
£2.4 donde se ldentnfiqufa la Igualdad de género y/o Re_Spa:.msable Hasta agosto §
B2.4.1 derechos de las mujeres como uno de los temas a Principal: de 2023 .
o tratar, en las gue participen las autoridades DFR - IM ’
institucionales.
Recopilar informacién {como fotografias, discursosy | Responsable :
E-2.4 otros documentos) de actos piblicos a favor de la Principal: Hasta agosto |
B2.4.2 igualdad de género y/o los derechos de las mujeres, | Comité de de 2023.
donde participen las autoridades de la institucion. Igualdad de
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Publicar boletines de prensa. Género
Fomentar y apovar la realizacién de capacitaciones, | Apoyo:
exposiciones o cualquier otra actividad que DFR-JM
contribuya con la promaocion de los derechos VMREI-DCE]
econdmicos de la mujer.
Elevar a consideracion un proyecto de resolucion
para la organizacién de recordacién de fechas: 24 F,
8My25N
Fomentar la realizacion actividades institucionales
y/o de capacitacién para prevenir y desalentar la
violencia de género y el acoso sexual y recopilar
informacidn sobre dichos eventos, con el objetivo,
alcance, duracién y mensaje transmitido.
Recopilar comunicaciones piiblicas sobre actos &
intervenciones de la institucion, a través de sus Responsable Q
E-2.5 : . . . Hasta agosto §
B 251 autoridades, en espacios nacionales e Principal: de 2023
- internacionales donde mencione la igualdad de DER - IM '
género y empoderamiento de la mujer.
Recopilar comunicaciones pudblicas de [a institucién,
IR . . Responsable
E-2.6 donde se use comunicacidn inclusiva y no sexista. L Hasta agosto
Principal: :
B26.1 de 2023.
. . . DFR —JM
Realizar un seminario virtual sobre la materia.
Presentar a las autoridades de la Institucién un
. ) Responsabhle
informe general, en el cual se denote la cantidad de L
E-3.2 uejas recibidas en relacidn a violencia de género Principal: Hasta agosto
323 |9U¥ . 3 GCEENSIOY | yAAAT - SG de 2023,
acoso sexual, y el porcentaje que ha sido atendido
. VMAAT - DRH
conforme al Protocolo establecido para ello,
.. . . n
Creacién de un grupo de trabajo para la revisidn y ::flf::? :ﬁble
E-2.3 adecuacion del Protocolo sobre discriminacion, pal Hasta agosto
VMAAT-SG :
B3.3.2 acoso [aboral y acoso sexual del MRE, a fin de de 2023.
. e . . VIMAAT DRH
asegurar una implementacién mas eficiente.
. . . . Responsable
Analizar los datos del sistema de informacion y .
X o e . Principal:
registros institucionales sobre [os salarics de DER — JM
mujeres y hombres en la institucion, y cudles son los
E-34 cargos a los cuales las mujeres tienen menor acceso Hasta agosto
B3.44 & 1 " | Apoyo: de 2023,
Elaborar un listado de posibles acciones que puedan 3%3; __SEH
tener impacte en la igualdad del acceso al salario. VMAAT — DGAF
E3.5 Recopilar una I|st:'=1 de funmonanos qu? .ocupan Rgsp?nsab[e Hasta agosto
B 3.5.2 puestos de alto nivel, incluyendo participantes en Principal: de 2023
o comités de alto nivel, y publicar la informacidn DFR - M )
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desagregada por sexo. Socializar la informacién en

fechas significativas a favor de la igualdad. Apoyo:
VMAAT - 56
VMAAT — DRH
Recopilar documentos de acuerdos o asociacion Ere;?::]?ble
institucional, MOU, Carta de Acuerdo, informes de DER — lei ;
E-4.1 proyectos y otros instrumentes que promuevan la Hasta agosto §
B4.1.1 igualdad de género, indicando objetivos, iniciativas y de 2023, :
" -, L . Apoyo:
responsabilidades. Socializar en fechas significativas
a favor de la igualdad. VMRE-DT
VMRE-DCI
Responsable
Recopilar informes sobre la contribucién Principal:
E-4.1 institucional a la coordinacién interinstitucionat y DFR-JM Hasta agosto |
B4.1.2 territorial en igualdad de género y empoderamiento de 2023.
de las mujeres. Apoyo!
VMRE-UGDH
VMRE-UDSMA
"o . . Responsable
Recopilar informacién sobre acuerdos con aliados Principal:
estratégicos nacionales, sub nacionales y/o DER— .INi :
E-4.2 internacionales vinculados a la promocion de la Hasta agosto |
B4.2.1 igualdad de género y de los derechos de las mujeres, Apoyos: de 2023. :
incluyendo informaciones sobre las actuaciones mas VMRE-I'JDSMA
importantes del sub comité ODS 17.
Recopilar documentacion que refleje |a participacion | Responsable
nacional en mecanismos de integracion, que Principal:
permitan la participacidn de organizaciones de [a DFR-IM :
E-4.3 sociedad civil de derechos de las mujeres e igualdad Hasta agosto |
- B431 de género, dejando constancia del proceso de Apoyo: de 2023.
— integracién o proceso de participacién en esa VMRE-UGDH
instancia, como se accede, como se participa, cudl es | VMRE-UDSMA
su objetivo. VMREI-DIE
Responsable
Recopilar convocatorias abiertas a reuniones con g:i;cﬂ:k
organizaciones de [a sociedad civil de derechos de
E-4.3 las mujeres e igualdad de género y/o de las Hasta agosto
B4.3.2 comunidades, incluyendo acta y lista de Apoyo: de 2023.
participantes. VMRE-UGDH
VMRE-UDSMA
Ubicar en un apartado de la pgina web del MRE un | Responsable :
E-4.4 formulario a ser llenado en casos de consultas y Principal: Hasta agosto |
B4.4.1 sugerencias, en materia de igualdad de género. DFR -IM de 2023.
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Incorporar en el apartado informacidn sobre las
caracteristicas y tipificacién de casos de acoso sexual
y laboral, asi como el procedimiento a seguir para las
denuncias.

Apoyo:
VIMIAAT - SG
VMAAT - DRH

Responsable

Ayudar en |a difusidn de iniciativas y actividades Principal:
E51 vinculadas al ODS 5 “lgualdad de Género” que sean | DFR=JM Hasta agosto |
B5.1.1 [Ieva_das a cabo d_entfo. y desde el MBE, y f—'" de 2023,
particular en el ejercicio de la Coordinacidon de [a Apoyo:
Comision ODS Paraguay, VMRE-UDSMA
VMAAT - 5G
Responsable
Principal:
Socializar y comunicar a través de boletines de DFR-IM :
~ E-5.1 informaciones y otros medios sobre los ODS Hasta agosto §
. B5.13 realizados en el marco de la Comision QDS Paraguay, | Apoyo : de 2023, '
asi como informes CEDAW, Beijing v UPR. VMRE — UGDH
VMRE-UDSMA




