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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRAT. VO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Asuncion, 8 de waé de 2013

VISTO:  La presentacion efectuada por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
por la cual solicita se reglamente el Servicio Administrativo del citado

Ministerio.

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto por el Articulo 238 de la Constitucién Nacional;
la Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomadticas y
sobre Relaciones Consulares; la Ley N° | 635/2000 '

“Orgdnica del Ministerio de Relaciones Exteriores” y la Ley .
N°1626/2000 “De la Funcién Publica’.

Que el Articulo 40 de la Ley N° 1635/2000 “Orgdnica del .
Ministerio de Relaciones Exteriores” determina que: “El
plantel de funcionarios  del Ministerio de Relaciones
Exteriores estd conformado por: .. c) el personal
administrativo permanente”, y que, su Articulo 44 establece
que dicho personal se organiza “por medio de un escalafon,
en funcion a la idoneidad, antigiiedad y a las actividades
cumplidas por los funcionarios que lo integran”.

Que es necesario dotar al Servicio Administrativo del
Ministerio de Relaciones Exteriores de un ordenamiento
reglamentario que desarrolle adecuadamente los preceptos
aplicables, especialmente en lo relativo a la estructura y
organizacion del Servicio, asi como a los derechos y
obligaciones de sus integrantes.

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones constitucionales, /‘l
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL/PARAGUAY

Art. 1°-  Apruébase el reglamento del Servicio Adminis atzvo d
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

-2
CAPITULO 1

TITULO I

DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO,
ESTRUCTURA

Art. 2~ Estdn sujetos a las disposiciones contenidas en el presente Decreto, los
Juncionarios que forman parte del Servicio Administrativo del Ministerio
de Relaciones Exteriores, en adelante “el Servicio ", asi como las
personas que postulen y participen en los concursos organizados a
efectos del ingreso a este cuerpo.

Art. 3°-  El Servicio Administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores es un
cuerpo jerdrquico, integrado por Juncionarios permanentes, ordenados
en categorias o rangos, en funcion a la idoneidad, antigiiedad, méritos
profesionales y a las actividades cumplidas por quienes lo integran y que
desemperian labores en las dreas de administracion, finanzas,
contrataciones publicas, unidades de control interno y consular o en el
Servicio Exterior.

Dichos funcionarios podrdn ejercer la titularidad de Ya Direccidn
General de Adminisiracién y Finanzas, sus Direcéiones Yy unidades
subordinadas, la Direccion de Auditoria Y unidades subordinadas.

Art. 4°.-  El Servicio Administrativo estd integrado por lasg categor]
de mayor a menor rango:

iguientes,

a) Oficial Superior Administrativo.

b) Primer Oficial Administrativo. \ \
¢) Oficial Administrativo. -
d) Asistente Administrativo.

6 ES COPIA FIEL DEJ
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATI VO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Art. 5°-

Art. 6°-

Art. 7°-

-3-

Las categorias previstas en el presente articulo no son equivalentes a las
establecidas para otras carreras o servicios. La Direccion General de
Administracion y Finanzas hard gestiones a fin de que el Presupuesto
General de Gastos del Ministerio de Relaciones Exteriores comprenda
los rubros en el Servicio Local y en el Servicio Exterior para cada uno de
los integrantes del presente servicio. De igual manera, realizard
gestiones para que en la medida de las necesidades se dispongan de al
menos diez (10) vacancias a fin de poder realizar los Illamados a
concurso.

Los funcionarios que integran el Servicio Administrativo no podrdn
pertenecer, simultdneamente, a otro distinto establecido para el
Ministerio de Relaciones Exteriores. En caso de producirse la afectacion
a otro servicio, ademds del presente, el funcionario deberd optar por uno
de ellos, caso contrario se entenderd que pertenece al servicio o carrera
cuyo ingreso se haya producido primero.

CAPITULO IT
TITULO I
DE LAS SITUACIONES DENTRO DEL SERVICIO

Los funcionarios del Servicio Administrativo podrdn estar en una de las
Situaciones siguientes:

a. Actividad.
b. Comision.
¢. Permiso.
d. Retiro.

Se entiende por actividad el estado en el que el [funcionario presta
servicios dentro de la Cancilleria en alguna de las dreas determ s en
el Articuly @i

5 elDeCHEIO=O~@H=Cl-SeIVieio,| j
haya sidd a].;@n ;5"1371/1\ FJ@*&&WRE@N&%@ que deteria en el

presente Servicio y desemperie tayeas de-cardcter adminiNgativo.
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATI VO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Art. 8°.-

Art. 9°.-

Art. 10.-

-4-
Se entiende por Comision:

a. La designacion de un funcionario para prestar servicios en una
institucion diferente del Ministerio de Relaciones Exteriores.

b. La afectacion del funcionario a un drea de la Cancilleria distinta de
las determinadas en el Articulo 3° del presente Decreto.

c¢. La designacidn de un funcionario que cumple servicios en el exterior
para prestarlos, temporalmente, en la sede de la Cancilleria.

d. La designacion de un funcionario en el Servicio Exterior con una
categoria y rubro que no pertenezca a los establecidos para el
presente Servicio.

En los supuestos contenidos en los Incisos a), b), y d) la comision serd
otorgada por un periodo maximo de un (1) afio, prorrogable hasta un
madximo de Tres (3) veces.

En el supuesto del Inciso c) la comision serd otorgada por un plazo
maximo de dos (2) meses por afio, no prorrogable.

La comisién deberd ser otorgada mediante Resolucion fundada en la que
se establecera su tiempo de duracion que no podra exceder del afio fiscal.
Finalizada la comision, el funcionario afectado deberd ser reintegrado
automdticamente al drea de origen.

Se entiende por permiso la licencia otorgada al funcionario, a pedido de
éste, que interrumpe los servicios prestados. Los permisos deberdn ser
gestionados en los supuestos y mediante los procedimientos establecidos
en la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica” y -otras disposiciones
reglamentarias aplicables a los funcionarios del Ministerio de|Relaciones
Exteriores y supletoriamente en la Ley N° 213/1 993 “Oue establece el
Cddigo del Trabajo”.

En caso de que el permiso sea solicitado en virturi al Articulo 54 de la
Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, \no se

i ATRE O RGen  y ofcs
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Art. 11.-

Art. 12.-

Art. 13.-

-5-

Al término de la comision o del permiso otorgado el funcionario debera
presentarse a la Direccién de Recursos Humanos la cual tomard los
recaudos correspondientes para su reincorporacion a una de las dreas
previstas en el Articulo 3°. Si el funcionario sefialado no se reincorpora
en los plazos previstos se le aplicard lo dispuesto por la Ley 1626/2000
“De la Funcion Publica”.

La situacion de retiro tiene lugar cuando el funcionario es separado en
forma permanente del Servicio Administrativo, mediando alguna de las
causales que se citan a continuacion:

a) Pérdida de la condicion de funcionario publico.

b) Solicitud del propio interesado presentada por escrito.

¢) Enfermedad o incapacidad permanentes debidamente comprobada que
impidan el desarrollo de sus funciones, después de dos (2) afios de
tratamiento.

d) Permanencia por quince (15) afios en un mismo rango o categoria
inferior al de Oficial Superior Administrativo.

e) Renuncia a la nacionalidad paraguaya.

El pase a situacion de retiro se verificard de oficio, sin necesidad de
consentimiento del afectado y se formalizard mediante el mismo tipo de
instrumento por el que se determind la incorporacién respectiva, a
propuesta de la Junta de Calificaciones del Servicio Administrativo.

En los casos de los Incisos b) y c¢) podra dejarse sin efecto el pase a
situacion de retiro a solicitud del interesado y por acuerdo unamme de la
Junta de Calificaciones del Servicio Administrativo.

TITULO II
DEL INGRESO AL SERVICIO ADMINISTRATIVO

El ingreso al Servicio Administrativo se verificard media

Piblico_de_Qposicion. en la yltima.categoria _establecida
4° S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Art. 14.-

Art. 15.-

Art. 16.-

Art. 17.-

Art. 18.-

-6-

El Concurso Publico de Oposicién de Ingreso al Servicio Administrativo
deberd realizarse con una periodicidad anual, siempre que existan, al
menos, 10 vacancias en la iiltima categoria y conforme a las necesidades
institucionales. La Junta de Calificaciones del Servicio Administrativo
elaborard la convocatoria respectiva Y la elevard a la mdxima autoridad
del Ministerio de Relaciones Exteriores, debiendo aprobarse esta
mediante Resolucion ministerial,

El Ministerio de Relaciones Exteriores reglamentard .mediante
Resolucion la cantidad de vacancias a ser sometidas a concurso, las
materias a ser examinadas, las carreras que deberdn ser consideradas
conforme a lo establecido en el Articulo 17, los criterios de desempate y
otras cuestiones que puedan ameritar un pormenorizado desarrollo.

El texto de la Convocatoria deberd publicarse integramente en un
periddico de gran circulacion a nivel nacional por tres (3) dias, en el
portal electronico del Ministerio de Relaciones Exteriores, y a través de
otros medios establecidos en instrumentos legales aplicables con, al
menos, sesenta (60) dias de antelacién al inicio de las evaluaciones
previstas.

Podrdn presentarse al concurso las personas que cumplan con los
requisitos exigidos en el Articulo 14 de la Ley N° 1626/2000 “De la
Funcién Piblica”; hayan culminado o se encuentren cursando las
carreras de ciencias contables, administracion de empresas,
matemdticas, ingenieria comercial, economia, comercio internacional y
otras q ser determinadas por la Junta de Calificaciones del Servicio
Administrativo conforme a las necesidades institucionales al.; oMento de
la convocatoria, se inscriban para el concurso respectivo’y ent eguen a
las autoridades designadas al efecto los documentos estableci
convocatoria respectiva, /

Las vacancias sujetas a concurso serdn otorgadas a los concursgntes\gue
hayan obtenido las mejores calificaciones en las evaluaciones spuestas

a efecto, a8 SCORIKHEE DEL ORIGINAL | \y )
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL
MINISTERIO DE REILA CIONES EXTERIORES.

-7

Art. 19.-  La lista de incorporaciones definida en funcién del criterio aplicable en
el articulo anterior, deberd ser remitidy por la Junta de Calificaciones

TITULO T
DE LOS ASCENSOS
Art. 20.-  E] procedimiento establecido en o] presente Decreto para la promocidn
preiia. aprobacion de la  Jynq de Calificaciones de] Servicio

Administrativo, Unicamente en el Supuesto que existan vacancias
certificadas debidamente en un documento suscrito por el Director

Art 21.-  E] procedimiento parq definir los ascensos comprenderd las siguientes

Juncionarios cop derecho al ascenso, examen curricular, evaluaciones

3

entrevistas, y aprobacién por la Junta de Calificaciones del Servicio
Administrativo, conforme a las vacancias disponibles.

Art. 22.-  os requisitos para el ascenso serdgn los siguientes:

1) A Oficial Administrativo

a) Haber permanecidp como minimo, cinco (5) afiog en Ig bategorz’a
inferior. »
b) Tener aprobado, por o menos, el cincuentq Por giento

P 7.
materjas~=ce~1r Carrery

x /i a las |dreas
estgblbcii: %Pﬁtrﬂﬁlﬁ@m ( ’
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POR EL CUAL SE RE GLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATI VO DEL
MINISTERIO DE RELACT ONES EXTERIORES.

-8- f

¢) Haber aprobado los cursos organizados por la Direccién de
Recursos Humanos para el personal permanente del Servicio
Administrativo,

d) Contar con un informe favorable del o los Jefes inmediatos
Superiores que haya tenido el Juncionario durante los dos (2) afios
anteriores.

2) A Primer Oficial Administrativo

a) Haber permanecido como minimo, seis (6) afios en la categoria
inferior :

b) Tener aprobada una carrera universitaria relacionada con lgs
dreas establecidas en el Articulo 3 © del presente Decreto,

¢) Haber aprobado los cursos organizados por la Direccién de
Recursos Humanos para el personal permanente del Servicio
Administrativo.

d) Haber presentado Yy-aprobado una monografia sobre temas afines a
la carrera ante la Comisién Especial constituida para el efecto por
la Direccién de Recursos Humanos.

e) Haber desempesiado Junciones como minimo, por dos (2) afios,
como Jefe de Departamento, o haber cumplido por igual periodo
Junciones en el servicio exterior,

A Contar con un informe favorable del o los Jefes inmediatos
Superiores. que haya tenido el Juncionario durante los dos (2) arios
anteriores.

3). A Oficial Superior Administrativo

a)  Poseer titulo universitario relacionado con las dre/czs establecidas
en el Articulo 3 ° del presente Decreto, :
b)  Haber permanecido como minimo; siete (7) gfos en'la' ategoria

inferior.
¢)  Haber presentado Y aprobado el trabajo de investigadion sobre
lemas_afines a la carrerq ante un ]

desigradp;&z?@@wiﬁ@mm;@mﬂomw AlCa
Servicjo Administrativo. %
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SER VICIO ADMINISTRATIVO DEL'
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Art. 23.-

Art. 24.-

Art. 25, -

/

-9

d) Haber cumplido con los requerimientos establecidos para el
ascenso a las demds categorias.

e) Contar con un informe Javorable del o los Jefes inmediatos
superiores que haya tenido el funcionario durante los dos (2) afios
anteriores.

Los cursos a ser exigidos para el ascenso en cada rango serdn
reglamentados por la Junta de Calificaciones del  Servicio
Administrativo. La Direccién de Recursos Humanos en su cardcter de
organizadora podrd requerir la cooperacion de la Academia Diplomdtica
y Consular “Carlos Antonio Lépez” para la realizacion de los cursos,

La Junta de Calificaciones del Servicio Administrativo reglamentard el
procedimiento y los requisitos para la preparacion y presentacion del
trabajo de investigacion exigido para el ascenso a la categoria de Oficial
Superior Administrativo. EI Tribunal Examinador constituido al efecto
deberd estar compuesto por al menos tres (3) personas de notable
versacion en la materia objeto del trabajo. Para la conformacién del
Tribunal Examinador podrd requerir la cooperacién de la Academia
Diplomdtica y Consular “Carlos Antonio Lopez”, en caso de
considerarlo necesario.

La antigiiedad en el Escalafén del Servicio Administrativo se contabiliza
a partir de la fecha del Decreto de incorporacion.

e
La antigitedad en Ia categoria se computa a partir de/la Jfecha del

Decreto que dispuso el iiltimo ascenso en el Servicio Administrativo.

La lista de ascensos confeccionada, deberd ser remititla por-la Junta de
Calificaciones del Servicio Administrativo al Ministro de Relaciones

Exteriores para su aprobacion mediante resoludion mi ﬁ y
posterior remision al Poder Ejecutivo, para la firma del\ Dec eto
correspondiente,
2 ql
/ X5 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERI ORES.
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CAPITULO 11T
TITULO I
DE LA JUNTA DE CALIFICACIONES DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO

Art. 26.- La Junta de Calificaciones del Servicio Administrativo es un drgano
permanente de cardcter deliberante encargado del estudio y la
aprobacién de cursos de accién relacionados con el Servicio
Administrativo a ser considerados por la méxima autoridad institucional,
Es presidida por el Viceministro de Administracién y Asuntos Técnicos b%
la integran el Secretario General, el Director mds antiguo de la

o /1//'9 Cancilleria del drea del Viceministerio de Administracién y"\Asuntos

- Técnicos, y uno o mds miembros nombrados en cardcter de asesores a
sugerencia del Presidente de la Junta del Servicio Administrativo. La

Secretaria Permanente serd ejercida por el Director de Recursos

Humanos quien podrd intervenir en las deliberaciones con voz pero sin

voto. El o los miembros propuestos por el Viceministro de Administracion

Yy Asuntos Técnicos serdn designados por resolucién ministerial y

durardn dos (2) afios en sus Junciones, salvo casos de rotacion o pase a

retiro.

Art. 27.-  Son atribuciones de la Jumta  de Calificaciones del Servicio
Administrativo: .

a. Proponer la convocatoria del Concurso Piblico de Oposicion para el
ingreso al Servicio Administrativo, Y las modalidades de evaluacion.

b. Proponer al Ministro de Relaciones Exteriores la némina de nuevas
incorporaciones al Servicio Administrativo tras la Sinalizacion del
concurso respectivo.,

c. Proponer anualmente al Ministro de Relaciones,/ Exterlores los
ascensos, rotaciones y traslados.

d. Proponer el procedimiento para los casos en que deban| llenarse

e. Ildentifigar—y ONer it ==lisyado=te-—hfisi matjcas,

Represé ntgé‘;’og?ﬁﬁéné}zgife ﬁbj@%@@y%ﬂ ragon a
las necesidades de mejor servi, io,/deban contar c ;
Serviciq Administrativo ; '
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POR EL CUAL SE RE GLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATI VO DEL
MINISTERIO DE RELACI ONES EXTERIORES.

Art, 28.-

Art, 29,-

-11-

S Estudiar y aprobar el procedimiento para seleccidn de Juncionarios
del Servicio Administrativo que prestaradn servicios en el exterior.

8 Aprobar anualmente el plan de cargos para el Servicio Administrativo
a ser incluidos en el Anteproyecto del Presupuesto General de Gastos
del Ministerio de Relaciones Exteriores. \

h. Aprobar anualmente, cuando corresponda, el listado de funcionarios
del Servicio Administrativo que pasara a situacion de retiro yelevar la
propuesta  correspondiente al Ministro para el dictado de Iq
Resolucién y posterior remisién al Poder Ejecutivo, para la JSirma del
Decreto correspondiente.

I. Designar el Tribunal Examinador para los casos de ascenso al rango
de Oficial Superior Administrativo, de conformidad a las solicitudes
presentadas. \

J. Redactar su propio reglamento.

k. Tratar otras cuestiones relacionadas con el Servicio Administrativo,

Celebrard dos (2) sesiones ordinarias anuales, en los meses de mayo y
noviembre a fin de analizar Y proponer, conforme a la existencia de
vacancias, el ascenso de una categoria a otra, asi como las rotaciones y
traslados, si los hubiere, En sy ultima sesion del aio, se abocard con
exclusividad al estudio de la némina de incorporaciones. Podrd sesionar,
sin embargo, en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo
ameriten,

TITULO IT
DE LAS ROTACIONES Y TRA SLADOS

Los fuhcionarios del Servicio Administrativo estén sujetos a rotacion y
traslado, conforme lo establece el Articulo 44 de la Ley N° 1635/2000
“Orgdnica del Ministerio de Relaciones Exteriores”,

servicios en la Repiblica, para cumplir funciones /en una |Misién
Diplomatica, Representacién  Permanente 4 Oficina  Consular y
viceversa. Se entiende por traslado el cambio de un fmcionari eNina
dependenia=tr=otre—em—i S 2 ”)?T\ 7 fg@" Fia, '
Diplomd}ick i We%)‘egjg Clonpest n%*ije?) )fici

e
pais a otro o, dentro del mismo pais de una ciudad alotr )
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Se entiende por rotacién Ia designacion 'de un funcio7(rio que|[presta
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Art. 30.-

Art. 31.-

Art. 32.-

-12-

El periodo de servicio en el exterior no podrd exceder de cuatro (4) afios
Y la rotacion al Servicio Exterior estard supeditada a la disponibilidad
presupuestaria y a las necesidades institucionales evaluadas por la Junta
de Calificaciones del Servicio Administrativo. ; '

Los cargos del Servicio Administrativo, previstos en el Presupuesto del
Ministerio de Relaciones Exteriores para las Misiones Diplomadticas,
Representaciones Permanentes u Oficinas Consulares de la Republica en
el exterior, serdn ocupados por funcionarios pertenecientes al escalafon
del citado servicio.

La Junta de Calificaciones del Servicio Administrativo confeccionard una
lista de destinos en los que se precise un funcionario del Servicio
Administrativo, de conformidad con las necesidades institucionales. La

lista de destinos deberd ser revisada cada tres (3) afios o cuando la Junta
de Calificaciones del Servicio Administrativo lo considere necesario.

CAPITULO 1V
TITULO I
DE LOS DERECHOS
Los funcionario.s" del Servicio Administrativo tendrdn derecho a:
a. En cuanto corresponda y de acuerdo con las Junciones qye~sx les

confle en el exterior, a los mismos beneficios que el” perspnal
diplomdtico 'y consular estardn sujetos a igual7 debere

prohibiciones.
b. Percibir un salario comiin por categoria, segun [se encueptren
cumpliendo funciones en la sede de la Cancilleria o enlel exteri
¢. En tanto cumplan funciones en la sede de la Cancillaria y en
corresgonda-—a~los-mismas.beneficios que al persongl del Se
Local.{ ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL '
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SER VICIO ADMINISTRATY VO DEL
MINISTERIO DE RELA CIONES EXTERIORES.

Art. 33.-

Art, 34.-

-13-
TITULO IT

DE LAS OBLIGACI ONES

En cuanto al régimen disciplinario los Juncionarios del Servicio
Administrativo, estardn sometidos a la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién
Publica”,

Sin perjuicio del cumplimiento de.lgs obligaciones establecidas enla Ley
N° 1626/2000 “De Iq Funcién Publica”, los Juncionarios del Servicip
Administrativo estardn obligados a: ;

a. Cumplir por si mismos las tareas inherentes a los puestos
desemperiados,

b. Observar Ias instrucciones impartidas por el titular de Iq reparticidn
en la que presta servicios lanto en la sede del Ministerio de Relaciones
Exteriores, como en Igs Misiones Diplomadticars, Representaciones
Permanentes y Oficinas Consulares.

¢. Evitar las erogaciones que sobrepasen sus capacidades de pago,
durante el liempo que cumpla funciones en el Servicio Exterior,

rmino de las mismas, saldar todas las deudas contraidas
en el Estado recepror.

d. Observar las normas que regulan la confidencialidad e la
informacién que por su funcion conozcan, aun cuando dejaran de
estar en situacion de actividad

e. No hacer declaraciones publicas a menos que cuenten con
autorizacion expresa para el efecto por parte del Ministro de
Reldciones Exteriores gestionada a través del Jefe de Misitn u )ficina
Consular,

S Manejar los bienes publicos confiados por el Estado con pr bidad,
honradez y diligencia,

& Observar una conductq publica y privada honesta correcta.

h. Observar los principios y valores, asi como las Jirectrjces
para el relacionamiento con los demds, sefialadas en el Cogdigo\ de

Etica del Ministeri _&Rdaaieneaﬁrteg LA \
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POR EL CUAL SE RE GLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Art. 35.-

Art. 36.-

-14-

. Asumir el compromiso de la funcion publica con eficiencia, integridad,
Iransparencia y responsabilidad, Y observar las politicas trazadas a
tal efecto en el Protocolo de Buen Gobierno de la Cancilleria
Nacional.

El incumplimiento de las disposiciones estipuladas en el presente articulo
serdn pasibles de las sanciones previstas en la legislacién vigente sobre
la materia.

TITULO 11T

DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO
ADMINISTRATIVO

Para asegurar la competencia y eficiencia del servicio, la Direccidn de
Recursos Humanos con Ia cooperacion de la Academia Diplomatica y
Consular “Carlos Antonio Lépez” organizard cursos de Jormacién,
perfeccionamiento .y actualizacién Superior, para los funcionarios que
integran el escalafén del Servicio Administrativo. De igual Jorma, la
Direccion de Recursos Humanos expedird certificados que acrediten Ia
aprobacién de los citados cursos, siendo responsabilidad de los
Juncionarios mantener actualizado sus legajos personales.

Los cursos de formacion, perfeccionamiento y actualizacién Superior,
deberdn versar sobre materias Y dreas del conocimiento ligadas al
desarrollo de las actividades a cargo de los funcionarios que fyiegran el
presente servicio, siendo éstas: contabilidad, auditoria, gp’erataria de

planillas electrénicas, lengua espariola, derecho Y prdctica consular,
recursos humanos, entre otras. '

El curso de formacion se desarrollard en dos (2) semestres
destinado exclusivamente a los Juncionarios escalafonados corea
Asistente Administrativo. \

ffi COPIA FIEL DEL ORIGINAL

-~

Miriiste




?j‘gee' dencee de do %&ri//na ded .@j')amaymafy
Q///Z,'m&/anb e %ézc[o%w %x/%[mm

@eom&z /N :Z./gﬂ. -

POR EL CUAL SE RE GLAMENT, A EL SERVICIO ADMINIST. RATIVO DEL
MINISTERIO DE RELACI ONES EXTERIORES.

Art; 37,

Art. 38.-

Art. 39.-

Art. 40.-

Art. 41.-

-15-

El curso de Dperfeccionamiento se desarrollard en un semestre y estard
destinado a los funcionarios con rango de Oficial Administrativo, que se
encueniren prestando servicios en el pais, sea en la sede del Ministerio
de Relaciones Exteriores o comisionado en alguna dependencia de I

Administracion Publica,

A su término, y como requisito ineludible para Iq aprobacion del curso,
los funcionarios deberdn presentar un trabajo monogrdfico que deberd
versar sobre algunas de las materigs que se desarrollaron en el mismo.

El curso de actualizacién Superior se desarrollard en un Semestre y
estard destinado a o Juncionarios con rango de Primer Oficial
Administrativo, que se encuentran prestando servicios en la sede del
Ministerio de Relaciones Exteriores, o comisionados en alguna
dependencia de g Administracién Piblica,

A su término, y como requisito ineludible para la aprobacién del curso,
los funcionarios deberdn presentar un trabajo de investigacion que
deberd ser aprobado Y referirse a aspectos generales o particulares de Iq
institucion.

La Direccién de Recursos Humanos conformard una Comisién Especial,
la cual tendrd q sy cargo examinar los trabajos monogrdficos; la referida
comision podrd disponer sy ampliacién o profundizacién las veces que
considere necesarias. ;

El Tribunal Examinador designado por la Junta de Calificaciones del
Servicio Administrativo de conformidad con el Articulo 27 Ipeiso i)
tendrd a su cargo examinar el trabajo de investigacion eV que \serg
defendido puiblicamente,

Cada funcionario del Servicio Administrativo serd califidado anualpente
a lravés de informes relativos a su desempefio y cy plimiento
normativa vigente, presentados por el superior jerdrguico i
cuyo formato y directrices serdn proveidos por la Directién de
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POR EL CUAL SE RE GLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Art. 42,-

Art, 43.-

Art. 44,-

-16-

Para el 31 de enero Y el 31 de julio de cada ario, el "Secretario
Permanente presentard un informe a los integrantes de la Junta de
Calificaciones del Servicio Administrativo, sobre los cursos dictados y la
cantidad de funcionarios que los aprobaron.

CAPITULO Vv

TITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los procedimientos y criterios de evaluacion de aptitudes Y capacidad
para el desempefio de labores reservadas en las dreas de administracion,
inanzas, contrataciones publicas, unidades de control interno Y consular
0 en el Servicio Exterior serdn determinados por la Junta de
Calificaciones del Servicio Administrativo y aprobados por resolucion
ministerial. ;

La Junta de Calificaciones del Servicio Administrativo del Ministerio de
Relaciones Exteriores, queda facultada por inica vez, para que en la
primera reunién posterior a lg promulgacién del presente Decreto,
proponga la incorporacién, previo Concurso de Oposicién Institucional,
en la categoria de Asistente Administrativo de los Juncionarios
permanentes del Ministerio de Relaciones Exteriores que hayan cumplido
con los criterios de evaluacién de aptitudes y capacidades, conforme a

disponibilidad presupuestaria,

La Secretaria Permanente informard a través del portal electrghicol del
Ministerio de Relaciones Exteriores, por el término de una dema
todos los funcionarios permanentes del Ministerio de /Relacipnes
Exteriores que prestan servicios en la sede de la Cancilleffia, Misiones
Diplomdticas, Representaciones  Permanentes ante | Organism

Internacionales y Oficinas Consulares, Ia apertura de] prog
seleccion, a los efectos de que se presenten al Concurso\de O,
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POR EL cUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL
MINISTERIO DE RELA CIONES EXTERIORES.

Art. 46.,-

Art. 47,.-

Art. 48,

Art. 49,-

Art. 50.-

=4

-Exteriores.

=17

La actualizacién de Jpg legajos y la adecuacién de las categorias
conforme a las indicadas en el Articulo 4° de Ig presente norma serdn
aprobadas en la primerq sesion de la Junta de Calificaciones de] Servicio
Administrativo,

A los efectos del presente Decreto la adecuacién e las categorias
prevista en el Articulo 45, no se considerard un ascenso a los efectos de
lo indicado en e] Articulo 12 Inciso d).

Derégase el Decreto I5. 52172001 “Por el cual se aprueba el Reglamento

del Servicio Administrativo del Ministerio de Relaciqp s Exteriores” y

todas aquellas disposiciones en contrario. /
/

El presente Decreto serg refrendado por el Ministro dd Relaciones

Comuniquese, publiquese e insértese en o] Régz'str Oficial:

-
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