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POR LA CUAL SE APRUEBA PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

VISTO:

Asuncién,9 de julio de 2024

El Memorandum VMAAT/SG/N® 331/2024 del 18 de junio de 2024, que cuenta con
el parecer favorable del Viceministro de Administracion y Asuntos Téenicos, por
medio del cual se eleva a consideracion la aprobacidn el Plan Anual de Capacitacion
del Ministerio de Relaciones Exteriores para el ejercicio fiscal 2024; y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 78 y 80 de la Constitucion establecen que el Estado fomentara la
capacitacién para el trabajo por medio de la ensefianza técnica, a fin de formar los
recursos humanos requeridos para el desarrolto nacional, y que la Ley prevera la
constitucion de fondos para becas 'y otras ayudas, con el objeto de facilitar la
formacion intelectual, cientifica, técnica o artisticas de las personas.

Que el articulo 8° de ta Ley N°® 1635/2000, establece que el Ministro de Relaciones
Exieriores es la autoridad superior jerdrquica y administrativa del Ministerio de
Relaciones Exteriores. ’

Que el literal m) del articulo 49 de la Ley N° 1626/2000 “De.la Funcion Publica”,
establece que el funcionario publico tiene derecho a capacitarse para desempefiar
mejor su tarea. '

Que los articulos 47 y 105 de la Ley N° 6935/2022 “Del Servicio Diplomatico y
Consular; y del Servicio Administrativo y Técnico del Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica del Paraguay”, establecen que los funcionarios tienen
derecho a efectuar estudios de perfeccionamiento o actualizacion relacionados con el
servicio.

Que la Ley N° 7228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Naci6n para el
ejercicio fiscal 2024 cstablece las partidas presupuestarias correspondientes en el
Objeto de Gasto 290 - Servicios de Capacitacion y Adiestramiento.

Que, por Resolucion N¢ 745 del 9 de agosto de 2022 se aprueba el Reglamento del
Plan de Capacitacion y Formacion del Ministerio de Relaciones Exteriores para
funcionarios permanentes y contratacos.

Que Ia Resolucion N° 1197/2023 Por la cual se aprueba la version 3 de la Politica de
Gestion del Talento Humano” establece en el articulo 4°, numeral 5, que el
Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de la Direcciin de Recursos Humanos,
elaborard en Plan Anual de Capacitaciones en concordancia con las necesidades,
recursos y objetivos institucionales.

Que es necesario aprobar el Plan de Capacitacion ajustado a los requisitos dispuestos
en el Decreto N° 1092/2024 menta la Ley N° 7228/2023.
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POR TANTQ, en gjercicio de sus atribuciones legales,

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE:

Aprobar el Plan de Capacitacion 2024 del Ministerio de Relaciones Exteriores,
con base al diagnostico de las necesidades identificadas conforme a los objetivos.
metas y prioridades de la institucion, y que obra como anexe de la presente -
Resolucion. :

Disponer que et Comité de Seleccion de Capacitacion — CSC, presente un
cronograma dentro de los siguientes 30 dias a partir ‘de la fecha de la presente

Resolucion. - ‘

Comunicar a quienes corresponda y archivar,

I
L.€ZCaANno

Embajador Rubén Ramirez
Ministro
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ANEXO

PLAN DE CAPACITACION 2024

Informaticas y
Redaccion de

herramientas y conocimientos necesarios
para el mejor désempefio de sus

Capacitacion -~ - . .
pac Objetivos Estratégicos Destinatarios
solicitada
Funcionarios
Herramientas Brindar al personal de la institucion las permanentes y

contratados del
Ministerio dc

Modele Estandar de
Control Interne para
las Instituciones
Pablicas (MECIP)

-| profesionales.

Instituciones Publicas, promoviendo un
mayor grado de adaptacion del modelo a
las  necesidades  institucionales, e
impulsando. ‘el - desanolle  de  las
competencias organizacionales ¥

Documentos funcioncs. Relaciones
o Exteriores
Facilitar el proceso de implementacion v !
consolidacion de! control Interno. en las | Funcionarios

permanentes y
contratados del
Ministerio de
- Relaciones
- Extertores

Formacion en
Recursos Humanos
v Gestion de

Fortalecer el capital humano y cultivar las
interacciones humanas de manera efectiva
e todos los niveles para lograr altes

Funcionarios
permanentes v
contratados detl

Ministerio de

conflictos desempefios organizacionales. Relaciones
Exteriores
Propiciar ifa formacién y capacitacién en Funcionarios
.. . materia de Administracién y Gerencia permanentes y
Administrativa e L 7 .
. . Pablica, organizacion administrativa y contratados del
Financiera . - .
. financiera del Estado, elaboracion y Ministerio de
Presupuestaria . e - .
gjecucion del presupuesto, Contabilidad y Relaciones
Contrataciones Piablicas. Exteriores




