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POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 3 DE LA POLITICA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS —
MECIP 2015

VISTO:

Asuncion,2 9de diciembre de 2023

El Memordndum VMAAT/SG/N® 829/2023 del 15 de diciembre de 2023, que
cuenta con el parecer favorable del Viceministro de Administracién y Asuntos
Técnicos, por medio del cual se eleva a consideracion la version 3 de la Politica de
Gestién del Talento Humano del Ministerio de Relaciones Exteriores en el marco
de la implementacién de la Norma de Requisitos Minimos - MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 242 de la Constitucién “De los deberes y de las atribuciones de los
Ministros™ establece: “Los Ministros son los jefes de la administracion de sus
respectivas cartcras e las cualcs,.bajo la- dlrecclon ch Presidente de la Republlca,

s Ja.-Ley- N 1635/2000»“0rganlca del Ministerio de
Relaciones /Exten 3 ) i de Re!aclones Exterlores como
‘el 6rgan0’ cﬁle- amf ig

Prcstden{e de‘ila Repu

de Rei‘}ctr:mesET
Contrjo! In_tem:o
dlﬁc?da por Resolucion N°
aPolltl cag de Talento Humano

del Mlnlstcrlo\de el ‘ i /

Que, por\Resoluclo i _re de 2022/; s"c ratifico la Politica de
Talento H\U{nano dei\ Mmlsterlo ~de” Relaclones Exter;ores en el marco de la
1mp]ementacm{1 de la Norm chu;sitOS Mnimos —MECIP 2015.

Que, por Resoiucmn CGR N° 147. 019 dela Con}ftralorla General de la Reptiblica
se aprueba la Matriz dc:‘Evaluaclon por niveles’ de ‘adurez, y se establece una matriz
como herramienta de evaluacion Ty yealific fcacion del nivel de madurez del Sistema de
Control Interno, de acuerdo a criterios de valoracion para cada componente.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/2019 de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estiandar del Control Interno para las
Instituciones Piiblicas del Paraguay, y la matriz como herramienta de evaluacion y
calificacion del nivel de madurez del Sistema de Control Interno, de acuerdo a
criterios de valoracion para cada componente.

Que, por Actz MECIP N° 8 de la rennién para la revision de las Politicas de Talento
Humano, llevada a cabo el 4 de diciembre de 2023, la Secretaria General, la
Direccién de Recursos Humanos y la Unidad de Coordinacion del MECIP
coincidicron en la necesidad de actualizar la Politica de Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores, para adecuarla al cumplimiento de los
objetivos y fines misionales de la institucion.

Que, por Acta CCI N° 02/2023 del 29 de diciembre de 2023, el Comité de Control
Interno recomendd proseguir con los tramites para la aprobacidn de la actualizacidon
de las Polfticas de Talento Humano del Ministerio de Relaciones Exteriores, en su
version N° 3.
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POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales,

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

EL MINISTRO SUSTITUTO DE RELACIONES EXTERIORES

RESUELVE

Aprobar la version 3 de la Politica de Gestién del Talento Humano del Ministerio
de Relaciones Exteriores en el marco de la implementacién de la Norma de
Requisitos Minimos — MECIP 2015.

el capita /mas Zinnport
mstltuclona]esu, f L

of; f ! -
Determmar que eI
contra ado”y cnﬁ
abarcz‘i {odos lgos

16n de’ los 'gme €5: pracesos /de gestion del talento

ff'

1. Pl‘a\neacmn “El"Ministerio Relaciones.E erlores, a traves de la Direccién
de Reg 7505 l-ﬁxmanos plamf caré la: gestton del talento humano, en consulta
con las*dreas pcrtmentés ereindo las caracf?:nstmas y las competencias
requcrldaS\ or la institucién, en concorq,ancm con la misién y la visién
mstltuclonalesw LPIan Estrateglco Instguclonal a fin de dar una cobertura de
calidad de servicio; Eaﬁforme -¢on-la-faturaleza legal y la disponibilidad de
recursos financieros.

2. Seleccién y admisién: El Ministerio de Relaciones Exteriores desarrollard
procesos de llamado a coneurso piblico para incorporar personal permanente
y contratado, basado en la idoneidad y la competencia, en concordancia con
los principios y wvalores de igualdad, integridad, publicidad, mérito,
transparencia, objetividad e imparcialidad.

Conforime a lo establecido en 1a Ley N° 6935/2022 “Del Servicio Diplomatico
y Consular; y del’ Servicio Administrative y Técnico del Ministerio de
Relaciones Exteriores de la Republica del Paraguay”, todas las personas de
nacionalidad paraguaya, mayores de edad, sin ningin tipe de trato
discriminatorio, tendrin las mismas oportunidades de participar en los
procesos de seleccién para el ingreso a los escalafones del Servicio
Diplomatico y Consular;. y del Servicio Administrativo y Técnico, de
conformidad con la modatidad de los concursos y de las leyes y normativas
vigentes. .
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Conforme a la Ley 1626/2000 "De la Funcién Piblica" y al Decreto de
Concursabilidad N° 3857/2015 "Por el cual se aprueba el reglamento general
de seleccién para el ingreso y promocion en la funcidén piblica, en cargos
permanentes ¥ temporales, mediante la realizacién de concursos piblicos de
oposicidén y concursos de méritos”, todas las personas de nacionalidad
paraguaya, mayores de edad, y que redinan las condiciones establecidas en
dichas disposiciones, sin ningtin tipo de trato discriminatorio, podrén ingresar
y promocionarse en el MmEEE_rm de Relaciones Exteriores, cuye proceso serd

monitoreado a /tfraves,del»« Por-“T“Umco del Empleo Piblico “Paraguay
Concursa”. -~

Induccion: EI; Ml
Rccurﬁos Humanos,
Dlplo{natlc 7
fin de€£5001a
orgamzacm
f]af'“mstl

g mducc:on integral con el

1onarlos sobre la cultura
s y‘Ia normativa que rige
iconducta aspectos

a ]zxdlsposxcion por la -cual se. dlspone su mgreso 2 la institucion, asi como
tamblen se procedcre’t a lndlcar a] mlsmo los documentos que formaran parte

N
obli gacmnes e
I -

Una vez que el funcionario sea asignado a una dependencia, el titular de la
misma dard la bienvenida, realizara la presentacion a los demés compafieros y
proporcionara las herramientas de gestion para su desempefio y el buen
desarrollo de las funciones asignadas.

Reinduccién: El Ministerio de Relaciones Exteriores, a fravés de la Direccion
de Recursos Humanos, aplicard un proceso de reinduccién oportuno, con el
objetivo de reorientar al personal del Ministerio de Relaciones Exteriores en
virtud de los cambios en sus puestos de trabajo, cargo, traslado, rotacién al
servicio local o exterior, o algiin otro factor. El proceso de reinduccion incluird
orientacién y actualizacién respecto a la mision, la vision, los procedimientos
y la normativa que rige a la institucion.

Una vez que el funcionario sea reasignado a una dependencia o a un cargo, el
titular de la misma dard la bienvenida, realizard la presentacion a los demas
compafieros y proporcionard las herramientas de gestidn para su desempefio y
el buen desarrollo de las funciones asignadas.
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Formacién y capacitacion: El Ministerio de Relaciones Exteriores promovera
anualmente la formacion v la capacitacion de sus funcionarios, conforme a las
aptitudes requeridas para los cargos y acorde con la disponibilidad
presupuestaria. La Direccion de Recursos Humanos elaborara el Plan Anual de
Capacitaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, en concordancia con
las necesidades, recursos y objetivos institucionales.

En lo correspondiente a la formacién y capacitacién de los funcionarios
escalafonados de};Serv:clo-—DlpIomatlco y Consular y del Servicio
Admmlstratlvo -y~ Técnicoy, conforme - la~Ley N° 6935/2022, la Academia
Dlplomatlca Yl Coﬁsular tcndré asu: go orgamzar ¢ impartir los cursos de
formac on, perfccclonamxento Y- actuahzacmn\asl COMO Cursos, seminarios,

Las promocmncs osasccnsos de los funcionarios
E

i
y xtenorcs estara.n sujetas a las

Concursos iIn\tvarnos -Promocion Instltuclonal pdfd;'an participar todos los
fun}:k\p arios S?personal contratado que cumplan conlos requisitos establecidos
en la leyy en las bases.y ¢ condl Snes‘de los pcrﬁJe/s Todos los perfiles estarén
pubhcado\s\en el portal “Paraguay Concursa? También se podré realizar el
seguimiento por-etapa del proceso d de—conéﬁrso a través del Portal Unico del
Empleo Piblico “ParaguayﬂConcursa

Compensacién: El Ministerio de Relaciones Extericres, conforme a la
disponibilidad presupuéstaria, reglamentara los beneficios pecuniarios en
favor de los funcionarios, basados en los perfiles, el desempefio y la
responsabilidad asignada, a fin de retribuirlos por sus servicios, a través de
procedimientos equitativos que incentiven el rendimiento.

Bienestar Laboral: El Ministerio de Relaciones Exteriores desarrollara
acciones que promuevan el bienestar integral y que impacten de manera
significativa en la productividad y en la satisfaccién de sus funcicnarios.
Asimismo, velard por el cumplimiento de los planes de bienestar y seguridad
social con la contratacién, conforme a sus recursos presupuestarios, de seguro
médico y odontolégico, guarderia infantil y salas de lactancia para uso de todos
sus funcionarios.
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Art. 5°

Art, 6°

Art. 7°

Art. 8°
Art. 9°

" Disponer la revisién anual de las politicas y précticas de gestidn del talento humano
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5.

9, Evaluacion de Desempefio: El Ministerio de Relaciones Exteriores
implementar4 un proceso de evaluacion del desempefio peridico, equitativo y
transparenie para el logro de los objetivos institucionales. Para ello, la
Direccién de Recursos Humanos consolidara semestralmente la informacién
relacionada con el rendimiento del personal a partir de los criterios fijados. Los
titulares de cada una de las dependencias del Ministerio de Relaciones
Exteriores serdn responsables de la gestion efectiva de los recursos humanos
del dmbito de su competencia.

e —

10. Planes de ﬁucesmn. . Bl Mlmsteno dc\l}e‘]\zlclones Exteriores promovera
acc10nes para aprovechar la experlencl ‘*d; losfuncionarios jubilados con un

\)"\gxxl\aerlenmas que coordinard

11.

4’
Adopta‘r\fsiguiénte ‘valor_es.npata,_lavgestlom;’deg;zii'rollo/dcl talento humano:

a) Patriotisino - - //
b) Comproﬁ'i‘i\s“o\ s
¢) lgualdad y N&-Diseriminacién d,-'—"’

d) Integridad i I

e) Idoneidad

f}  Eficiencia

g2) Transparencia

h) Vocacion de servicio

del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Designar a la Direccién de Recursos Humanos como responsable de la
implementacién y menitoreo de la Politica de Gestion del Talento Humano del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Dejar sin efecto las resoluciones N° 147/2015, 534/2015 y 1106/2022.

Comunicar a quienes corresponda y archivar.
\/

.

Embajador Vietor Verdiin
Ministro Sustituto




