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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES A FAVOR DE LOS
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL SERVICIO LOCAL DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA EL EJERCICIO FISCAL

2025
Asuncién, 31 de enero de 2025
VISTO: Elmemordandum VMAAT/DGAF/DF/SSL/N® 013/2025 del 31 de enero de 2025,
que cuenta con la aprobacién del Viceministro de Adminisfracién y Asuntos
Técnicos, por medio del cual se eleva a consideracion la reglamentacion para el
pago en concepto de remuneraciones extraordinarias y adicionales a favor de los
funcionarios del Servicio Local del Ministerio de Relaciones Exteriores.
CONSIDERANDO:

»presupues%\(}eneral de la Naci6n para el
glatn tano N \32:8/2025

/J -
LaLey N° 7408/202, 3
Ejercicio F1scal 20325”

\Financiamiento, Anexo
e otras disposiciones:. “123
\cl(’)n iamgnada al funcionaric o
< conﬁcargo presupuestado en el
rvaAos, prestados después de
3ET, amgnagia de conformidad con

Que, el CIas1ﬁcador '
de Ia I!.,ey“i\l!; 4
Remuneracnén /2

cumplida ﬁa:j?m‘né'

las dlsposwlonesd ntesdfa la dls‘fnomb1l1dad de créditos
presupuestsmos ya it fal. Inclﬂye el pago de aguinaldo
dela doceava.parte de lax uneraqlén devengada Los c{ﬂculos para la asignacion

y el pago de Ié\\lr\emuneramén extraor mana serén de’ acuerdo a lo establecido en
la reg]amentac:16n de la™presente- “'Ley “1257, Remuneracién Adicional”
Retribucion as1gnada~a1 funcionario o emp],eadfa, trasladado o comisionado y/o
personal con cargo pres@”ﬁqstado en ejﬂAnexo’Elel Personal y al personal en virtud
de servicios prestados que por la naturaleza de la institucién y las caracteristicas
de Ia funcién o labor que el personal realiza, se requiera de una tarea continuada
las que serdn asignadas si el funcionaric o empleado ha prestado servicios pasada

la jornada ordinaria y la jornada extraordinaria de trabajo, que serd abonada por

las horas frabajadas en las jornadas adicionales, incluyendo labores en dias
inhdbiles, domingos y feriados, calculadas sobre la base del sueldo bisico
mensual, las horas diarias adicionales efectivamente trabajadas, de acuerdo a las
disponibilidades de créditos presupuestarios y la reglamentacién institucional.
Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de ]a remuneracién devengada.

Que el articulo 38, inciso £2) del Decreto N° 3248/2025, Anexo A — “Guia de
Normas y Procesos del Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal
2025”, establece Disposiciones aplicables a los funcionarios ajustados a la matriz
salarial: Las horas extraordinarias de trabajo seran pagadas con un recargo de
hasta el ochenta por ciento (80%) sobre el sueldo mensual para la jornada
ordinaria de trabajo y estarin sujetas a disponibilidad presupuestaria en el
respectivo Objeto del Gasto.
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Que el articulo 38, inciso g.2) del Decreto N° 3248/2025, establece Disposiciones
aplicables a los funcionarios ajustados a la matriz salarial: Serd aplicada
supletoriamente la reglamentacién prevista para el célculo de precio por hora de
RE, port lo que las horas adicionales de trabajo serdn pagadas con un recargo de
hasta el ochenta por ciento..(80%)-sobre el sueldo mensual para la jornada -
ordinaria de tabajo/y,'égtarén sujetas a- Eilspombﬂzdad presupuestaria en el

articulo 2 ]/6 de Ia E’eylj 8 anto 31gue “Las remuneraciones
extraordmanas y adicionales” ona ass%sobre\\ a base de servicios
necesarios, debld tificad -2 set realizados fuera del

horario oréman do (O E), deberan regular
t?clén de la presente Ley”

Que el ar‘t‘lc lo 469 eto N2 324 Anexo A/ “Guia de Normas y
Procesos d;l\Presupuesto General_de Ia Nacién para e] gjercicio fiscal 20257,
establece: “Remunerﬁfnqys Extraordmanasfy Adlc1!9nales Los OEE deberdn
arbitrar med1das\para que ¢ada.una de.sus repartlc:l})nes realice el andlisis de las
cargas de trabajo emgfentes de acuerdo con sus. Pregramas de trabajo, y constaten
las necesidades reales de»pagos.extraor(}ganos y adicionales, con el propésito de
contribuir al mejor aprovechamiento de los recursos destinados a estos Objetos
del Gasto. Los OEE deberén realizar el calculo para e} pago de Remuneracién
Extraordinaria (OG 123) y Remuneracién Adicional (OG 125) en base a la
reglamentaci6n dispuesta en el presente decreto para los citados rubros. Prohibase
el pago de remuneraciones adicionales tales como presentismo laboral, asistencia
perfecta o cualquier otro concepto de pago en cumplimiento del deber de
asistencia al lugar de trabajo o por llegar a hora”.

El segundo pérrafo del articulo 119 del referido Decreto dispone: que las personas
que desempefian sus funciones exclusivamente bajo la modalidad de Teletrabajo,
no podran percibir remuneraciones extraordinarias ni adicionales. (...)
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO SUSTITUTO DE RELACIONES EXTERIORES

RES.UELY E:
T - e
Art.1°  Autorizar el pago de'Remuneramones’Extraordmalglas y Adicionales a favor de los
funcionarios del serv1c10’loca1 0T Cargo-presu puestado en el Anexo de Personal,
asf como a func; onanc;g; _ &0 if ngs comlslonados para prestar serwclo
enel Mmlstgno de Rfelaci“
en la Instituciénide Jrig
. } q-"h j i

Se considey a:é{ft“;grab

jtfeves d(')s (2) horas diarias y
\_un méxuno de 32\(tremfa y"c{os) horas mensuales.

e mte (20; jhoras extraordinarias
mensuales a Ip funélonarlo uyo s o: bas sea’de Gs/,6.500.000, en adelante;
con excepeion ide los que prestan servicios: en,la Secreérla Privada, la Direccién
General de Gabmete la Dlrecmén General"’de Prot celo la Oficina de Visas de
Arribo, el Departamento de Transporte y de los: clonanos designados como
choferes en la dlstmw\.s‘dep&ndenc1as del Mmlsteno de Relaciones Exteriores, en
razén de la naturaleza de las funciones-qiie son de su competencia, cuyo tope setd
de hasta treinta y dos (32) horas extraordinarias mensuales, toda vez que se cuente
con disponibilidad presupuestaria y financiera para tal efecto.

Foérmula:

Precio por hora RE = sueldo mensual convenido para la jornada ordinaria de trabajo,
més un recargo de hasta el ochenta por ciento (80%) dividido entre treinta (30) dias
y las horas diarias trabajadas en horario ordinario.

Hora extraordinaria semanal y mensual = hasta dos (2) horas diarias u ocho (8)
horas semanales = hasta treinta y dos (32) horas mensuales.

Precio por hora RE x total horas extraordinarias trabajadas = RE devengada.
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Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°
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Siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera para el
efecto, las horas extraordinarias de trabajo serdn pagadas con un porcentaje de
recargo de hasta el ochenta por ciento (80%) sobre el sueldo mensual convenido
para la jornada ordinaria de trabajo y de acuerdo al rango de salarios de los
funcionarios conforme a la SIgmente tabla:

Entre 2.7987309,2:2.999,099 "

Entre 3. 000 000 a 3 999 999“’

Entré 5.06.6.01)0 a.,6’f§9§'.9:’9é -

4.0 %(dc rccargo

Entre/7.000/0002"7/999:999 /. 30.% dg recargo
Entre 8:000.000:a 8.:999.999 =1 1201% délrecargo
Entte, 9:000.000:4 9.999.999 . ik b 10*% du!r ATZ0

o comisionado\il MiniSterio de. Relacioties Extenores una vez cumplida la jornada
Y {7

ordinaria y extraorg\mana “de. traba_]o -que por”la naturdléza de la Institucion y las

caracteristicas de Ia-funcién o Iabor-que €] personal réaliza, se requiera de una tarea

continuada. \\h . ﬂ,‘/

o e e anreit

\'~"—»—-.__.__-/
Sera aplicada supletoriamente la reglamentacion prevista para el célculo de precio por

hora de RE, por lo que las horas adicionales de trabajo serdn pagadas con un recargo de
hasta el ochenta por ciento (80%), conforme el porcentaje (%) de recargo establecido
en el Articulo 3°, sobre el sueldo mensual convenido para la jornada ordinaria de trabajo
y estaran sujetas a disponibilidad presupuestarja y financiera para el efecto, Ia cual se
abonara con una carga horaria méxima de hasta veinte (20) horas mensuales.

Se conmderarﬁaba;g‘en

Férmula;

+Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal, mensual

+Total de horas trabajadas en horario extraordinario semanal, mensual

-++Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhébiles semanal, mensual
-(menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria, semanal, mensual

-(menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal, mensual

Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos = RA devengada.
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Art. 6°

Arxt, 7°

Art, §°

Art. 9°

-5

Las presentaciones para el pago de Horario Extraordinario y de Horario Adicional
se realizaran por medio de las 6rdenes de trabajo en horario extraordinario y adicional,
firmadas por el Director y por el Director General, respectivamente, acompafiadas de
un memorandum de solicitud. Dichos documentos deberan ser elevados al Viceminisiro
del 4rea correspondiente para su _’probamé_n__q\men a su vez, remitira tales solicitudes a -
la Direccién General de Admmlstraclén y‘Fmanzas por intermedio del Viceministerio
de Administracién Y, As"ﬁntos Técmcos Estos documentos seran presentados hasta el
dia cinco (5) de cadarn{es,hcon el fin-de-que. la Direcclc'm General de Administracién y
/ N Y ' RS
D ecumos s Himarios el registro de marcacién
emoréndum para\\su ingreso en planilla de

Las solicitudeszde,
correspondén adep ndeficias:
General de Gabiete parajsu aprobaclén la que a §_,
de Admmlss:rtaclén 5( I

1 i c&_} Jorario Adicional que
eberén iSer ?Ilevadas a la Direccion
e tu'é a Ia D1recc16n General

Direccion o Jefz}mra qu1;i‘les cumplu'ian funclones én horgn'f) extraordinario. En el caso
de que el volume?ﬁh\e trabajo Tequierala dlspombﬂldad de/més funcionarios, se deberd
fisndamentar mensualmiente al Viceministro de Admiristracién y Asuntos Técnicos con
el parecer favorable \ﬁe\rﬁx_lgnte del Vlcemmsﬁ"s del drea solicitante. Quedan
exceptuadas de lo dispuesto en eI presente te-ATticulo: la Secretaria Privada, la Direccién
General de Gabinete, Ja Direccién General de Protocolo, los Gabinetes de los
Viceministros, la Direccién General de Administracién y Finanzas, la Direccién de
Legalizaciones y la Oficina de Visas de Arribo en ¢l Aeropuerto Internacional Silvio
Pettirossi, por 1a naturaleza del servicio que brindan.

Las horas adicionales ser4n autorizadas por ¢l Viceministro de Administracién y
Asuntos Técnicos segiin la necesidad manifestada en cada solicitud. La Direccion
General de Administracién y Finanzas evaluara la disponibilidad financiera para el

correspondiente desembolso. '

Establecer que el perfodo de liquidacién de las remuneraciones por Horario
Extraordinario y por Horario Adicional para el presente Ejercicio Fiscal, contemple
desde el primer hasta el ltimo dia de cada mes, salvo el 1iltimo mes, cuyo periodo serd
considerado desde el 1 hasta el 13 de diciembre.

Las personas que desempefian sus funciones exclusivamente bajo la modalidad de
Teletrabajo no podran percibir remuneraciones extraordinarias ni adicionales.
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Art, 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°

Art. 16°
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Disponer que no corresponder4 el pago de remuneracién extraordinaria y/o adicional, a
los funcionarios inscriptos para realizar cursos de formacién y/o perfeccionamiento, en
la Academia Diplomética y Consular.

Establecer que no correspondegé_p_] pago de Remuneraciones Complementarias al-
personal policial en los Objetos-del Gasto-123»Remunera016n Extraordinaria y 125
Remuneracién Adicignal:”” o "

" ™
Aprobar las Orc},enes de\TrabaJo enHormo Extraordmano\y en Horario Adicional que
forman parte mtegrante/de‘ ite-Résolun lénf‘“como tnedios para la solicitud de
o

asignaciones en conce to de‘ :
en [ gp. W : - W «a %

/lgua]mente de la Orden

K 5 I ~con todo}s os datos requeridos en
esta. La present clén dentr I plazo establemdo dsi comb’el debido llenado de la
Orden de Traba_;o €s re?ponsablhdad del funcmnano Y él/mcumphmlento de tales
requisitos ocasion: é\s\u excliision. del 11stad0 del pago eﬁ,e] mes solicitado.

.
e
Tanto el superior mmedlalg._,comc _Mlnclonaﬁg beneficiario del pago de la
remuneracion extraordinaria y/Gadicional sefan responsable del cumplimiento efectivo

de las tareas programadas y de la asistencia y permanencia en el lugar de trabajo.

Facultar a la Direccién de Recursos Humanos a realizar verificaciones in situ del
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 13° y que, de constatarse la ausencia
injustificada del jefe y/o funcionarios en los horarios solicitados, serdn pasibles de las
sanciones disciplinarias correspondientes, quedando el funcionario inhabilitado en
forma automatica, a realizas trabajos en horario extraordinario y/o adicional durante el
presente ejercicio fiscal.

En caso de no contar con disponibilidad suficiente en el Objeto def Gasto 123 -
Remuneracién Extraordinaria y/o en el Objeto del Gasto 125 - Remuneracién
Adicional, para la asignacién del aguinaldo correspondiente a estos, el mismo podra ser
imputado en el Objeto del Gasto 199 - Otros Gastos del Personal, toda vez que se cuente
con disponibilidad presupuestaria y financiera.

La Direccién de Auditorfa Interna serd la dependencia encargada de verificar el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.
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Art. 17° La presente Resolucién se aplicara al Personal Contratado, teniendo en cuenta lo
estipulado en el Articulo N® 97 del Decreto N° 3248/2025, por el cual reglamenta la
Ley N° 7408/2024 “Que aprucba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 2025, y deberén ser imputados en los Objetos del Gasto 144 — Jornales, y 145 -
Honorarios Profesionales, respectivamente. Los mismos seran asignados de acuerdo a
ias disponibilidades de crédltos presupuestarlos y financieros para el Ejercicio Fiscal
2025.

Art. 18° La aplicacién de/le esfab]ecld
mes de enero d¢ 2025 y
financiera. /

[

Art, 19° Comunicar a qulen;as:'

I




ANEXO DE LA RESOLUCION N269.-
MINISTERIO DE PARAGUAI

.4 RELACIONES | TETANGUERA NDIVE
EXTERIORES | JOKUPYTYRA

PARAGUAY MOTENONDEHA
ORDEN DE TRABAJO
HORARIO EXTRAORDINARIO
Fecha:
Viceministerio: Direccion General: Direcciom:
Jefatura: Niimero de funcionarios a cargo de la
jefatura:

Funcionario: Periodo:

C.I. N°:
Comisionado: SI o NO

Detalle de tareas en horario extraordinario:

Tiempo que demanda }a tarea (en horas):

Tiempo estimado para la finalizacién de la tarea (en dias / meses):

Firma del Funcionario:

V° B° del responsable de la dependencia:

Sello Aclaratorio:

Se]lo,dm;?

.
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MINISTERIO DE PARAGUAI .
ﬁ"% RELACIONES | TETANGUERA NDIVE
< EXTERIORES | JOKUPYTYRA
PARAGUAY MOTENONDEHA
ORDEN DE TRABAJO
HORARIO ADICIONAL
Fecha:
Viceministerio
Direccion General
Direccion
Jefatura
Funcionario Firma
C.I. N°
Comisionado SI 0 NO
TAREAS A REALIZAR EN HORARIO ADICIONAL
Periodo AL
Horario desde Hasta:

Autorizado Por

Firma Sello:




