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POR

Resotucion N°_70.

CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE BONIFICACIONES A

FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL SERVICIO LOCAL DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

VISTO:

Asuncion, 3 1de enero de 2025

El memorandum VMAAT/DGAF/DE/SSL/N® 014/2025 del 31 de enero de 2025,
que cuenta con el parecer favorable del Viceministro de Administracién y Asuntos
Técnicos, por medio del cual se eleva a consideracion la rcgla.mcntamdn para el
pago de Bonificaciones a Jos funcionarios y personal contratado del servicio local
del Ministerio de Relaciones Exteriores, para el ejercicio fiscal 2025; y

CONSIDERANDO:

La Ley N° 7.408 del 31 de diciembre del 2024 “Que aprueba el Presupuesto
General de la Naclgg;parawel EJQ{E{SIQ\ Fiscal 2025”, con su Clasificador
Presupuesta.ﬂo de’Ingfesos; Gastos Flnanclamlento y su Decreto reglamentario

‘c'”, T L i

P
rdmaclén de la*‘}Gestldn\Docume fal y de la Direccién de
'bhotgca’del Mlmstcno de: Relacmner;\fxtermres” '

por éesQ;Sn Adl{ll_ v Bp_mﬁcacmn enx’éoncept{)/ de Rcsponsablhdad por
Gestion csupuestana,'Bnnlﬁcaclén en ~oncepto’ de Labores Insalubres y
Rlesgosas\

Que el C]aslﬁcadonEresupuestano de Ingrcses, Gasios y Financiamiento, Anexo
de la Ley N° 7408/2024—establccc‘entre'o s disposiciones: “133 Bonificaciones.
Asignaciones complementarias ias al sueldo, dietas y gastos de representacion del
funcionario o empleado, trasladado o comisionado y/o personal con cargo
presupuestado en el Anexo del Personal (...)”. “Incluye el pago de aguinaldo de la
doceava parte de la remuneracién devengada. Los conccptos de remuneraciones
previstas en el Objeto del Gasto 133, Bonificaciones serén asignados, liquidados y
abonados al funcionario y al personal conforme a la disponibilidad de créditos
presupucstarios y disponibilidad financiera, las disposiciones reglamentarias de la
presente Ley y el reglamento interno Institucional concordante”.

Que el Anexo A “Guia de Normas y Procesos del PGN 2025” del Decreto N°
3248/2025 en el subcapitulo 04-09 Bonificaciones y Gratificaciones del personal
ajustado a la matriz salarial, establece lineamientos para su ejecucion.

Que para el personal contratado rige lo establecido en el articulo 98° del Anexo A
“Guia de Normas y Procesos del Ejercicio Fiscal 2024” del Decreto N° 3248/2025,
en lo que respecta a las Asignaciones temporales y complementarias.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE BONIFICACIONES A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL SERVICIO LOCAL DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

-

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO SUSTITUTO DE RELACIONES EXTERIORES

Art. 1°

RESUELVE:

Reglamentar el pago de bonificaciones a favor de funcionarios y personal
contratado del servicio local del Ministerio de Relaciones Exteriores, segin los
conceptos detallados seguidamente:

a)

b)

d)

¢)

Bonificacién por responsabilidad en el carge de Nivel Superior, serd
asignada hasta un méximo del 30% scbre la base del Sueldo mas Gastos de
Representacion, a qu1enes_efect1@cnte gjercen cargos presupuestados que
conlleven la rgpresentamén L legal dcwﬁmitmclén en el orden jerarquico, que
ocupen el cargo por~actos admlmsiratlvos “que estén comprendidos dentro de
las normds-ques cstablece=la csh'uctura/or 4niciwu organigrama aprobado por
que g U organigl P p
dlSpOSIGlOn— lcgalwcorres g ‘e] anexo del personal para los casos
_a_ partlr d}a iceministros, Directores
tltular de la Secretana

ch]amentari‘o\.

Bonifi c\cmnes e‘ﬁ“‘concepto-d ponsablhdad por gestidn administrativa,
serd aslgha}:la\b\asta un maxifmg del 30% sobre’] fa’basc del Sueldo al funcionario
~,
con cargo inferior.a J Jefe de Departamento,/ﬂc conformidad con las funciones
detalladas en el articulo;3°-de la prﬁéﬂé’ﬁcsalucmn
Bonificaciones en concepto de respensabilidad por gestién presupuestaria,
serd asignada hasta un méximo del 30% sobre la base del Sueldo al funcionario
con cargo inferior a Jefe de Departamento, de conformidad con las funciones
detalladas en el articulo 4° de la presente Resolucién.

Bonificaciones en coneepto de labores insalubres y riesgosas, serd asignada
a los funcionarios que ocupen cargos inferiores a Jefes de Departamento, que
prestan servicios en la Unidad de Coordinacién de la Gestién Documental y de
la Direccién de Documentacion y Biblioteca, asi como las demés dependencias
del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuyas labores sean declaradas como
insalubres y riesgosas conforme al dictamen o disposicién legal emitida por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y en concordancia con lo
establecido en el articulo 8° de la presente Resolucion.

Incompatibilidades: Los diferentes conceptos de bonificaciones previstos en
los incisos a), b), y ¢), detallados precedentemente son incompatibles entre sf,
pudiendo percibirse sélo una bonificacién por concepto.

Dentro de una misma institucién, el total de las remuneracicnes percibidas no
podra ser superior a la remuneracién total percibida por la Méixima Autoridad
Institucional.
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Art. 2°

Art, 3°

Art. 4°

3.

Disponer que los funcionarios reciban las bonificaciones previstas en el articulo 1°
de la presente Resolucion, sobre la base del Sucldo més Gastos de Representacion,
hasta los porcentajes de la siguiente escala:

Descripcion Porcentajes

Ministro de Relaciones Exteriores 25%

Viceministros ‘ 30%
Directores Generaleg/Directores 22>~ 30%
Titular de Ja'Setretaria, General | 73 . . 30%
Titular,dé’fa sé‘é’rctéria-Pf T 30%

inadore 30%
30%
25%
30%
25%
30%

Hablllt\ado Pagad
cuentas, de orlgen\- ad ini
dictammeh, autorlcer{ 0 1mstrcn recursos o 1ngreso_§f3el Tesoro Piblico como
actividad jsional en™el.marco-de- las pollt:lcas publicas y alcance nacional, se
a51gnara hasta&m méximo del Gificienta por c]enEg,(SO%) sobre la base del Sueldo
mas Gastos de Reprgsgntaclon ’_J,;‘/

Podri asignarse Bonifi caclonés-cn—'concepto de responsabilidad por gestién
administrativa, al funcionario que cumpla las signientes funciones:

— Cajeros cuya funcién consista en la recepcidn de dinero en efectivo, cheques o
valores y arqueos de caja.

— Verificadores quienes tengan a su cargo realizar tareas de verificacién y control,
sobre recepcién de dinero, cheques y arqueo de caja diario.

— Funcicnarios Técnicos de las Entidades recandadoras del Estado, quienes tengan
la tarea especifica de verificacion, certificacion, estimaciones, control y
elaboracion de dictdmenes relacionados a los ingresos; quienes certifiquen y/o
aprueban documentaciones comprobatorias y justificativas relacionados con los
ingresos recaudados por la Entidad, al igual que los verificadores/analistas que
supervisen y aprueben procesos de actualizacion del estado de cuenta de los
contribuyentes o de las Entidades Recaudadoras, fraccionamiento de pagos.

— Verificadores/analistas de las entidades recaudadoras del Estado, cuya funcion
especifica consista en la rezlizacion del control de créditos y franquicias fiscales,
resuelven solicitudes de créditos fiscales y proponen su aprobacion y la
imputacién de los mismos y quienes responden por los antecedentes
documentales relacionados con los expedientes de los créditos, franquicias,
fiscales y otras funciones similares realizadas para la Entidad.
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Art. 5°

Art, 6°

Art. 7°

Art. 8°

-4~

— Verificadores/transferencistas de fondos, quienes tengan a su cargo las tareas de
verificacion, proceso y control de la transferencia de fondos de la Tescreria
General; quienes certifiquen y/o aprueben los saldos disponibles en las distintas
cuentas de ingresos y de operacion de la Tescreria General; los que tengan a su
cargo la produccién y custodia de valores fiscales tales como estampillas y bonos
del tesoro, asi como responsables de transporte de valores o documentos que
representen valores.

— Personal con funciones iguales y de distinta denominacitn a los detallados en
los incisos anteriores a estg que fe tengan funciones de administracion de fondos, -
valores de tesoreria. /;e.caudacxén de~rccmsgs

— Personal que/admmstrclestamas“especiallzados que contengan informacidn
oficial, finan/merafo patrlmomal-de caracter. Confidencial de personas fisicas o
juridicas direcfamenté relaci dos_cori“*la ncloﬁ\r\r\ngs\mnal de la Entidad.

- Person’é qu@cumple qncioné de 'gesnén ‘dlel sistema,de control interno dentro

,fdé\conﬁko hen la Auditorfa Interna

evaluacl ,presupuestarla Incluycndo los
s cdntabJeSwmff patrlmo 1fa]es y gestién de las
taclones/y “comité de &faluacién de la UOC,
-dé los: proc‘ésos, sistemas y subsistemas del
Fmanclcra (S F), asi como la actualizacion

procesos de sﬁmmlstros,

Y A i
unidadgs operaglvas de
autorizadas por la“Edead ~deptro
Sistema Iﬁtegrado ackAdmxmstracl
de dichos sistemas.

seran amgnadas alos ﬁﬁcl;ﬁms_de acucrdo con [as funciones que efectivamente
cumplen y que los hagan acreedores del derecho a percibir las bonificaciones
conforme con las tareas descriptas, avalados y bajo responsabilidad del superior
directo. Para el efecto, los mismos deberan describir de manera detallada las
funciones realizadas.

Disponer que la asignacidn de bonificacién en concepto de labores insalubres y
riesgosas comresponderd a un monto unificado que no excedera la suma de Gs.
850.000.- (guaranies ochocientos cincuenta mil), para los funcionarios con cargos
inferiores a Jefe de Departamento que realizan labores insalubres y riesgosas.

El personal nombrado, trasladado temporalmente tendri derecho a percibir las
remuneraciones temporales o complementarias en la Institucion de destino donde
efectivamente presta servicios, en igualdad de condiciones del funcionario que
figura en la planilla de la Institucidn de destino, siempre y cuando no lo perciba en
la Institucidén de origen y exista dispenibilidad presupuestaria suficiente para el
efecto, conforme lo establece el Decreto Reglamentario y esta reglamentacion.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE BONIFICACIONES A
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Art. 9°

Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°

5

A fin de que se autorice €l desembolso del beneficio, conforme disponibilidad
presupuestaria, deberdn remitir & la Direccion General de Administracién y
Finanzas, las siguientes constancias:

— Constancia de salario, donde se especifique el monto que percibe en la
Institucién de crigen.

~ Constancia de no percibir los beneficios contemplados en el Objeto del Gasto
133 - Bonificaciones en la Institucidn de origen.

S
,_,._

Bonifi caclones/ﬁa:a el ,pago;delf faguma]dB‘correspondwnte este podrd ser
imputado ¢ el Objeté“’dcl-s(}asto«lw Otros éastos del Personal, siempre y

; ’\T\bi W g‘
: Rclacmnes ‘Exter"ores comlslonados para
i

La [ rcs_entﬁe

consideracion \° 3248 y deberéin ser
imp‘u%adﬁs‘ ‘e ' ,\ 7)!1 145 - Honorarios
Profe‘f,lxonalcs, * seran; aslgnados de acuerdo a la
dlSpOl’llbl]ldad\ nanciergs/ para el ejercicio fiscal
2025.

La Direccién Gcneral “de Admlmstrae.lon y Finanzas dard curso a las solicitudes
presentadas \ﬁue\se enmarquen en los térmmég establecidos en la presente
reglamentacion }“‘“amgnara las bonifi caclé}les conforme con la disponibilidad
presupuestaria y ﬁnan01era‘*~———~/

La Direccidn de Auditoria Interna serd la encargada de verificar el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente reglamentacién y de elevar un informe mensual al
Viceministerio de Administracion y Asuntos Técnicos.

La aplicacién de los beneficios establecidos en la presente resolucion tendrd
vigencia a partir del mes de enero del gjercicio fiscal 2025 y seran imputados en ¢l
Objeto de Gasto 133 - Bonificaciones, conforme al Clasificador Presupuestario, y
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y financiera.

Comunicar a quienes corresponda y archivar.

Embajador Victor-Verdin
Ministro Sustituto




