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Resotucion N*_515.-

POR LA CUAL SE APRUEBA PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncién, 3 0de junio de 2025

El memorandum VMAAT/SG/N°® 305/2025 del 19 de junio de 2025,
que cuenta con el parecer favorable del Viceministro de
Administracién y Asuntos Técnicos, por medio del cual se eleva a
consideracién la aprobacién del Plan de Capacitacion 2025 del
Ministerio de Relaciones Exteriores para funcionarios permanentes y
personal contratado; y
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administrativa del" Mlmsteno de Relamones Exteriores.

Que los artlculos\{{’l y 105 de la Ley’ﬁg 6935/2022 “Del Servicio
Diplomatico y Consular;-y- del*Servmlo Administrativo y Técnico del
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Repiblica del Paraguay”
establecen que los funcionarios tienen derecho a efectuar estudios de
perfeccionamiento o actualizacion relacionados con el servicio.

Que la Ley N° 7408/2024 “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacién para el ejercicio fiscal 2025” establece las partidas
presupuestarias correspondientes en el Objeto de Gasto 290
“Servicios de Capacitacion y Adiestramiento”.

La Resolucién N° 745/2022 que aprueba el reglamento del Plan de
Capacitacién y Formacién del Ministerio de Relaciones Exteriores
para funcionarios permanentes y personal contratado,




N

Resobicisn N*_515.~

POR LA CUAL SE APRUEBA PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025

Art. 1°

Art. 2°

Art, 3°

2-
Que la Resolucién N° 1066/2024 “Por la cual se aprueba la versién 4
de Ia Politica de Gestién del Talento Humano” establece en el articulo
4° numeral 5, que el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de
la Direccidén de Recursos Humanos, elaborard en Plan Anual de
Capacitaciones en concordancia con las necesidades, recursos y
objetivos institucionales.

Que es necesario aprobar el Plan de Capacitacién ajustado a los
requisitos d1spuestos en eI Dcc:etoN ° 3248/2025 que reglamenta la
Ley Ne 7408/2024 ;
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ANEXO
PLAN DE CAPACITACION 2025
N°| Capacitacién solicitada Objetivos Estratégicos Destinatarios

Marco Normativo de la
1 |Funcién Pdblica (Ley N°
7445/2025)

Brindar al personal de la
institucién las herramientas y
conocmuentos Tiecesariog en la
unplementacién ide Mfél‘:ﬁijeva

Funcionarics permanentes
y personal contratado del
Ministerio de Relaciones

N Exteriores

Modelo Esténdar‘
Control Internd para ilas
Instituciones
(MECIP)

Funcmnanos permanentes

y Lpersiolnal contratado del

sIvhnlsteno de Relaciones

orgamzacmnales
pmfeswnales

o Exte70r55
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Herramientas Informaticas
3 |y Redaccion de
Documentos

-:Brmdar al personal deTa

mstltuclon-larhenmmentas y
conocimientos (Word y Excel)
necesarios para el uso eficiente
de las herramientas
informéticas para el msjor
desempefio de sus funciones.

Funcionarios permanentes
y personal contratado del
Ministerio de Relaciones
Exteriores

Comunicacién Inclusiva,
Estratégica y Efectiva

Mejorar la interaccion
institucional con  enfoque
inclusivo y estratégico, a fin de
lograr la comunicacion de
mensajes claros y efectivos
para publicos diversos

Funcionarios permanentes
y personal contratado del
Ministerio de Relaciones
Exteriores




