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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

Resolucion N® 10:-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACIONES EXTRAOGRDINARIAS Y ADICIONALES A FUNCIONARIOS
DEL SERVICIO LOCAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Asuncion, 30 de enero de 2018

VISTO: La Ley N° 6026/2018, “Que aprueba el presupuesto General de la Nacion para el

ejercicio fiscal 2018”.

El Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y Financiamiento, Anexo de la
Ley N° 6026/2018.

El Decreto N° 8452/2018, reglamentario de la Ley N° 6026/2018; y

CONSIDERANDO:

Que el Clasificador Presuptiestario de Ingresos; Gastos y Financiamiento, Anexo de
la Ley N° 6026/2018, dispone entre. ofros;- ~que: “123 Remuneracién
Extraordinaria” Retr1buc1on asignada al func10nar10 "o empleado, trasladado o
comisionado y/o’ personal con,cargo presupuestado ‘en el. Anexo del Personal y al
personal en vn'tud de servicios prestados después.de cumpllda la jornada ordinaria de
trabajo, que/ serd aSJgnada de’ conformidad a [las" dlsposwlones legales, y
presupuestarias v1gentes ala d'spomblhdad de créditos’ _presupuestarios y a la
reglamentacion institucional. Incluye el pago de agumaldo de la doceava parte de la
remuneracion devengada Los célculos para’ la - a51gna01on y el pago de la
remuneracion extraordmana seran de acuerdo a lo establecido en la reglamentacién
de la presente Ley. “125 Remuneracién Adicional” Retrlbucmn asignada al
funcionario o: empleado trasladado  o...comisionado y/o ‘personal con cargo
presupuestado ‘en el Anexo del Personal y al personal’ en virtud de servicios
prestados, que p01 la naturaleza de la institucidn-y las caractenstlcas de la funcién o
labor que el personal realiza, se-requiera“de una tarea continuada, las que seran
asignadas si el funcionario o empleado ha prestado servicios pasada la jornada
ordinaria y la jornada extracrdinaria_de trabajo que sera abonada por las horas
trabajadas en las jornadas ddlClonales incluyendo labores de dias inhdbiles,
domingos y feriados, calculadas sobre la base del sueldo basico mensual, las horas
diarias adicionales efectivamente trabajadas, de acuerdo a las disponibilidades de
créditos presupuestarios y la reglamentacion institucional. Incluye el pago de
aguinaldo de la doceava parte de la remuneracién devengada.

La necesidad de adecuar las asignaciones en concepto de Remuneracién
Extraordinaria, y Remuneracién Adicional, conforme lo establece el Decreto N°
8452/2018 reglamentario del PGN 2018, Anexo A “Guia de Normas y Procesos del
PGN 2018”, que establece en su Articulo 393.- Remuneraciones Extraordinarias y
Adicionales: Los OEE deberdn arbitrar medidas para que cada una de sus
reparticiones realice el andlisis de las cargas de trabajo existentes de acuerdo con
sus programas de trabajo, y constaten las necesidades reales de pagos
extraordinarios, con el propdsito de contribuir al mejor aprovechamiento de los
recursos destinados a estos Objetos del Gasto.
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Resotuscién N? 10.-

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES A FUNCIONARIOS
DEL SERVICIO LOCAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

2D
EL MINISTRO SUSTITUTO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE:

Autorizar el pago de Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales a funcionarios
con cargo presupuestado en el anexo de personal, asi como a funcionarios de otras
Instituciones comisionados para prestar servicios en el Ministerio de Relaciones
Exteriores, siempre y cuando no perciban el beneficio en la Institucién de origen.

Se considerard trabajo en Horario Extraordinario el realizado por el funcionario
permanente o comlslonado al Ministerio de Relac10nes Exteriores, una vez cumplida
la jornada ordinaria- de trabajo, de lunes a _]ueves hasta 02 (dos) horas diarias y 08
(ocho) horas semanales; y el-pago sera solicitado’ medlante una “Planilla de Detalle
de Funciones” firmada por el Director y Director General del area, la cual debera ser
remitida a la Dlreccmn General de Administracion yFi manzas hasta el 05 (cinco) de
cada mes, a fin de que esta pueda requerir a‘la Dneccmn de ‘Recursos Humanos el
registro de marcacién del o los funcionario/s afectado/s “en d1cha solicitud para su
ingreso en planilla de pago, conforme dlspombllldad presupuestarla y financiera.

Siempre y cuando 'se cuente con disponibilidad presupuestarla y financiera para el
efecto, las horas extraordinarias de trabajo_seran pagadas/con un porcentaje de
recargo de hasta el 70% (setenta por ciento) sobre el sueldo, rnensual convenido para
la jornada ordinaria de'trabajo y de acuerdo, al rango de salarlos de los funcionarios
conforme a la 51gulente tabla: /

Monto de Salarlo Porcentaje de recargo

Entre 2.041.123:2-2.900.000 _~70% de recargo
Entre 3.000.000 a 3.900.000°—{~  60% de recargo
Entre 4.000.000 a 4.900.000 50% de recargo
Entre 5.000.000 a 5.900.000 40% de recargo
Entre 6.000.000 a 6.900.000 30% de recargo
Entre 7.000.000 a 7.900.000 20% de recargo
A partir de 8.000.000 0,5% de recargo

Formula:

Precio por hora RE = sueldo mensual convenido para la jornada ordinaria de trabajo,
mas un recargo de hasta el 70% (setenta por ciento), dividido entre 30 (treinta) dias y
las horas diarias trabajadas en herario ordinario.

Hora extraordinaria semanal y mensual = hasta 3 (tres) horas diarias u 8 (ocho) horas
semanales = hasta 32 (treinita y dos) horas mensuales.

Precio por hora RE x total horas extraordinarias trabajadas = RE devengada.
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Resoluibn N 10--

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES A FUNCIONARIOS
DEL SERVICIO LOCAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

B

Se considerard trabajo en Horario Adicional el realizado por el funcionario
permanente o comisionado al Ministerio de Relaciones Exteriores, una vez cumplida
la jornada ordinaria y extraordinaria de trabajo, que por la naturaleza de la Institucién
y las caracteristicas de la funcién o labor que el personal realiza se requiera de una
tarea continuada, y el pago serd solicitado mediante una “Orden de Trabajo” firmada
por el Director y Director General del érea, la cual debera ser remitida a la Direccion
General de Administracién y Finanzas, hasta el 5 (cinco) de cada mes, a fin de que
esta pueda requerir a la Direccién de Recursos Humanos el registro de marcacion del
o los funcionario/s afectado/s-en dicha orden para su ingreso en planilla de pago,
conforme dlspomblhdad prestipuestariay ﬁnanmera

Seré aplicada supletorlamente la reglamenta01on prev1sta para el célculo de precio por
hora de RE, por lo'que las-horas adicionales de trabajo. seran pagadas con un recargo
de hasta el 70%, (setenta. por ciento), conforme:. el porcentaje (%) de recargo
establecido en el Art.:3°, sobre el sueldo mensual convemdo para la jornada ordinaria
de trabajo y estaran qu tas adisponibilidad presupuestaria y finan01era para el efecto.

Las horas adicionales nocturnas pasadas las  20:00 horas en dias habiles, serdn
pagadas con recargo de hasta el 100% (cien por cxento) sobre el sueldo mensual
convenido para la Jornada ordinaria de trabajo.- il

Las horas trabajadas en dias inhdbiles y feriados. seran pagadas con recargo de hasta
el 100% (cien " por mento) sobre el sueldo mensual convemdo para la jornada
ordinaria de trabajo

Férmula: i i

+Total de horas trabajadas en horario ordinario semanal mensual

+Total de horas trabajadas en horario extraordifiario semanal, mensual

+Total de horas trabajadas en horario adicional y dias inhébiles semanal, mensual
-(menos) Total jornadas ordinarias de trabajo diaria, semanal, mensual

-(menos) Total jornadas extraordinarias diaria, semanal, mensual

Precio por hora RA x total horas adicionales trabajadas + recargos = RA devengada.

Limitar la cantidad de solicitudes a 2 (dos) funcionarios por area (Direcciéon General,
Direccion y Jefatura), quienes cumplirian funciones en horario adicional. En el caso
de que el volumen de trabajo requiera la disponibilidad de mas funcionarios, se
debera fundamentar mensualmente al Viceministerio de Administracién y Asuntos
Técnicos, con el Visto Bueno del Viceminisiro del Area solicitante. Quedan
exceptuados del presente articulo, las dependencias del Ministro, los Gabinetes de los
Viceministros, la Direccién de Legalizaciones y las Oficinas de Visas de Arribo en el
Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi de la Direccion de Pasaportes y Servicios
Consulares por la naturaleza del servicio brindado.
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO EN CONCEPTO DE
REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS Y ADICIONALES A FUNCIONARIOS
DEL SERVICIO LOCAL DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES.

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art.13

-4-

Disponer que las dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
conforme a las necesidades institucionales, consideren necesario contar con el
concurso de funcionarios permanentes o comisionados, més alla de las 32 (treinta y
dos) horas mensuales previstas para la realizacion de tareas en horario adicional hasta
el tope de 64 (sesenta y cuatro) horas mensuales, deberdn remitir hasta el 05 (cinco)
de cada mes la solicitud al Viceministerio de Administracién y Asuntos Técnicos,
con el objeto de obtener la disposicién de la méxima autoridad institucional a través

de la Direcci6n de Recursos Humanos — '

Establecer que el perlodo de 11qu1da01on de las Remunera01ones Extraordinarias y
Adicionales, para el presente Ejercicio Fiscal, contemp]e desde el primer hasta el
Giltimo dia de cada mies, salvo el mes de d1c1embre cuyo perlodo serd considerado
desde el 01 hasta eI 15 S

Aprobar la “Plamlla de Detalle de Funciones” y la “Orden de \ Trabajo” adjuntas a
esta Resolucion, como medio para la solicitud de a51gna01ones en concepto de
Remunerac1ones Extraordmarlas y Adicionales. I
Sera de excluswa responsabilidad del Jefe mmedlato sohc1tar la real necesidad del
servicio del \ funcmnarlo en": horas extraordmarlas ¥ adlclonales, mediante
Memorandum con los “nombres -y apellidos de los m1smos tanto para las Horas
Extraordinarias como para las Horas Adicionales.~” §

Autorizar a los funcnonanos que plestan servicios_ en las Oﬁcmas de Visas de Arribo
en el Aeropuerto Internamonal Silvio Petlross1, a que por la naturaleza de las
funciones desempefiadas en esa dependencia, realicen sus tareas en horario adicional
hasta el tope de 64 (sesenta y cuatro) horas mensuales, conforme a las necesidades
institucionales y la disponibilidad presupuestaria y financiera.

Facultar a la Direccién de Recursos Humanos a realizar verificaciones in situ del
cumplimiento de funciones en horario extraordinario y adicional. De constatarse la
ausencia injustificada de funcionarios en el horario mencionado, no le sera abonado
el beneficio que correspondiere a ese dia. En caso de reincidencia, se aplicaran las
sanciones correspondientes.

En caso de no contar con disponibilidad suficiente en el Objeto del Gasto 123
Remuneracién Extraordinaria y Objeto del Gasto 125 Remuneracién Adicional, para
la asignacién del aguinaldo correspondiente a estos, el mismo podra ser imputado en
el Objeto del Gasto 199 Otros Gastos del Personal, siempre y cuando se cuente con
disponibilidad presupuestaria y financiera.
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Art. 14 La Direccién de Auditoria Interna serd la encargada de verificar el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente reglamentacion.

Art. 15 La aplicacién de los beneficios establecidos en la presente Resolucién tendrd
vigencia a partir del mes de enero de 2018 y podré ser verificada conforme a la
disponibilidad financiera.

Art. 16 Comunicar a quienes correqunda y-archivar, _
“ES:COPIA
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RELACIONES Jajapo nande raperd kKo'dga gquive
EXTERIORES Construyende el futuro hoy

PLANILLA DE DETALLE DE FUNCIONES

HORARIO EXTRAORDINARIO

Fecha:

Viceministerio: Direccion General: Direccion:

Jefatura: Nimero de funcionarios a cargo de la
jefatura:

Funcionario: Periodo:
C.I. N°:
Comisionado:

Detalle de tareas en horario extraordinario:

Tiempo que demanda la tarea (en horas):

Tiempo estimado para la finalizacion de la tarea (en dias / meses) :

Firma del Funcionario

V° B° del responsable de la dependencia:
Sello Aclaratorio:

Sello de la Dependencia:
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FINISTERIO OE
RELACIONES
EXTERIORES

ORDEN DE TRABAJO EN HORARIO ADICIONAL

o
TETA \ REKUAI
GOBIERNO) NACIONAL

Jajapo fande raperd ko'$ga guive
Construyendo el tuturo hoy

Viceministerio

Direccién General

Direccion

Funcionario Requerido:

Nombre y Apellido

N° de Documento

Nombre y Apellido

N° de Documento

TAREAS A REALIZAR EN HORARIO ADICIONAL

Fecha

Horario desde

Hasta:

Autorizado Por

Firma

Sello:
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