1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Clasificagién /[
- ocupacional | Vacancias
. (Normalizada) :
Tecnico Il
48 (Cuarentay Gs. 2.400.000
3.7.9 Técnico Il ocho) Rubro 111 FF: 10
Categoria: E3P - Técnico Il

i Ejecutar los procesos técnicos del rea, aplicando las normas y procedimientos definidos, a fin de dar
cumplimiento a los procesos a su cargoy lograr resultados oportunos, garantizando la ejecucion de los
objetivos fundamentales del area.

2.2, PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

—— '

TIPO DE TAREAS

e
e

’ PLA&IFICACION ’
_ del proplojPlanificar y Decidir como realizar las tareas de su propio puesto de trabajo en plazos cortos.

o coordlnaclén q__l traba]o de’

depen dlenies ,dlrectos i El puesto no incluye supervision de otros puestos de trabajo.

Gestionar los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y del area de trabajo.

Colaborar con la ejecucion de los trabajos del rea y excepcionalmente con otras tareas sin afectar sus funciones
propias.

Coordinar con el superior los métodos, procedimientos y politicas vigentes que guardan relacion con las tareas a
»idesempeiiar

ylo evaluaclén el trabajo proploiLas tareas de Control estan referidas solo al propio trabajo en aspectos operativos pautados previamente.
S (0] endlentes ;

:linherentes al puesto de trabajo, al manual de funciones y que sean solicitadas por la/el superior inmediato.

e

i ESCALAS A P
! Plamf car cotldnanameme las Plaﬁﬁcar y Decidir como lncluye responsabilidad de Incluye responsablhdad sobre la {Incluye responsabilidad primaria sobre formulacion
g tareas s6lo sobre su propio realizar las tareas de su propio {planificar el trabajo propio y de {planificacion de éreas de la de las politicas y estrategias institucionales.
£ ;',f.‘ trabajo y en plazos cortos puesto de trabajo en plazos personal bajo su dependencia {organizacién bajo su
'_._% : cortos directa. dependencia.
o el . e - e ——
—1 | 5 [a] [s] [s]l [7] | 8 | | 9| 10 =]
“:'_Z ] puesto no incluye Exisle supervisiono & - JExiste supervisién o es una TEs una jefatura o direccién formalFExlste direccién o conduccion sobre todos los
30 lsupervision de otros puestos de coordinacion de otros puestos fjefatura formal sobre otros sobre otros puestos que son a su jpuestos de la institucion.
3 S ~ itrabajo. de manera informal o eventual. {puestos que no son, a su vez, fvez titulares de unidades.
T EN J .
roBey titulares de unidades. |
afro] [FEE [ 2] 3] 4 5 | [67] 7 [87] [T97] 10 N |

La mayoria de las tareas y el jLa mayoria de las tareas son de jLa mayoria de las tareas del TEl puesto incluye pocas tareas FI puesto sélo incluye tareas de ejecucion personal

tiempo que insumen son de ejecucion personal, manuales o fpuesto son de ejecucién de ejecucion pero la mayoria son findelegables y de muy alta complejidad.
ejecucion personal y de baja  [intelectuales de mediana personal, manuales o intelectuales y complejas.
_icomplejidad. complejidad. intelectuales de alta
complejidad.
IO I O O 5 I 2 [4] [ 5] [6] [7] [8] [8] [ 10 __ =]
- iLas tareas de geroI se El puesto incluye tareas de Incluye tareas de control y Incluye tareas de control y Incluye tareas de control y evaluacion sobre toda la
refieren sélo al propio trabajo  jcontrol y evaluacién operativa  {evaluacion operativa de evaluacién sobre areas de la gestion institucional.
en aspectos operativos y sobre los resultados del propio fprocesos de mediana organizacion bajo su
ipautados previamente. trabajo y eventualmente de complejidad y de otros coordinacién y los resultados
otros puestos . puestos, con y sin obtenidos por las mismas. '
dependencia jerarquica.

e . VALOR

Verificado por: Lic. Maria Paz Domfnguez, Tecnica del Dpto. de Organizacién de Puestos de Trabajo



4. REQUISITOS DEL PUESTO :

4 1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

ki

COMPONENTE ;

EDUCACION FORMAL
ACREDITADA!

i:Obse‘fv‘aclén. 3

- PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

. PRINCIPALES
COMPETENCIAS

MINIMOS REQUERIDOS

SR

. OPCIONALES CONVENIENTES

IExgeriencla esgeciﬁca de 6 (SBIS) meses en tareas relacionadas al puesto.
Experiencia Laboral General: de 1 (uno) afio en tareas en instituciones publicas y/o
“Hprivadas

{Estudiante de Tecnicatura
Excluyente

Educacién Media Concluida.

Estudiante Universitario.

Se valorara eventos de capacitaciéon

funciones a realizar.
*Manejo del Idioma Guara
*Tareas a realizar

*Iniciativa
*Integridad
*Flexibilidad
*Autocontrol
*Trabajo de Equipo

 I"Responsabilidad

Competencias Técnicas y habilidades
" I*Conocimiento de las disposiciones legales vigentes Institucionales, que afectan las

ni

*Conocimientos técnicos a ser aplicados a las tareas descriptas
*Naturaleza de la Institucién (Mision, Visién, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcién Publica.
Competencias Cardinales

*Compromiso con la Calidad de Trabajo
*Conciencia Organizacional

*Se establecer4 como PRE-REQUISITO los 4 (cuatro) afios de vinculacit interr
mismo OEE, cumplidos a la fecha de promulgacién del Decreto N° 8452/2018. S

S 1 A

ia con el

lacién de dep

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO EscAlAs |

i

o] [4]

* Competencias

PUNTAJE

No se requiere
experiencia previa
aunque se pudiese

{solicitar hasta 2 afio de

experiencia en total

o] [+] [72

S

Se requiere de una experienci
laboral entre 3y 5 afios en to

[s]

a |Se requiere de una experiencia

tal.

[a] 6]

laboral entre 6 y 8 afios en total.

[[s

Se requiere de un nivel de Se requiere de la maxima

experiencia laboral en el orden de {experiencia laboral 12 en
entre 9y 11 afios en total. adelante.
[7] [ 8] [o] | 1 |NFH

Educacién primaria
cursando o equivalente
para el adecuado
desempefio en el pues\g

5 [ [+

Educacion secundaria (Grado
o equivalente. Educacion
Terciaria (Grado 3) para el
adecuado desemperio en el

Apuesto.
[2]

Educacién de nivel universitario
en las disciplinas requeridas por
el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel
5 Sénior)

2)

[5]

Fad

Se requiere de nivel educativo de
posgrados para en la o las
disciplinas requeridas por el

Se requiere de nivel
educativo de doctorado o
posdoctorado en la o las

puesto. disciplinas requeridos por el
puesto.
6| [7] [o ] (o] [ 1 |KEE

No se requiere de
conocimientos técnicos
especificos ya que
pueden adquirirse en
plazos breves.

de conocimientos teéricos,
técnicos y/o précticos con
relacién al puesto

[s]

Se requiere de un nivel basico

conocimientos tedricos, técnicos
ylo précticos con relacién al
puesto

[«] [s]

Se requiere de un nivel medio de

[ s ]

Conocimientos de niveles
superiores que tengan
relacién a la politicas y
estrategias institucionales.

Se requiere de un nivel superior
de conocimientos tedricos,
técnicos y/o practicos en relacién
al puesto -

[7] [a] [s] [

Se requiere de capacidad
para la programacién y\—
control de las propias” !
tareas y ejecucion.

planificar y controlar el trabajo

‘Ipropio y de otros eventualmente

dependientes, ejecutar tareas
técnicas

Se requiere de capacidad para

Se requiere de capacidad para
planificar, controlar y evaluar el
trabajo de grupos o unidades
pequenias, coordinar, dirigir y
capacitar los miembros y
representarias ante terceros
internos o externos.

[«]  [5]

[ & ]

Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
planificar, controlar y evaluar el Gerencia Publica, tales como
trabajo de grupos o unidades  , |liderazgo, ética,

grandes, coordinar y dirigir a los * {gerenciamiento publico,
miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
representacion ante terceros compromiso, integridad,
internos o externos. conciencia organizacional.

[7]

| 10

\!—-TECNICOS SUPERVISORES/JEFATURAS DE '
~1.4 DIVISION Y SECCION Y PROFESIONALES Ii

PROMEDIO

Verificado por: Lic. Maria Paz Dominguez, Tecnica del Dpto. de Organizacién de Puestos de Trabajo
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&= MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
. Eventos de Experiencia Evaluacién de
Formacion Académica Capacitacién Especifica ExpariancizGenaral Desempeiio Tecalco | PUNTAJE TOTAL
Cédigo del 100 Ptos.
; " . Tecnicatura en Estudiante
Bachiler Concluido curso Universitario 10 Ptos. 15 Ptos. 10 Ptos. 5 Ptos. 45 Pts.
13 ptos.
14 ptos. 15 ptos.
1 ' 0,00
2 0,00
3 W 0,00
TOTALES -> 0,00

EVALUACION CURRICULAR:

Formacién Académica: Hasta 15 Ptos. Se puntuara al postulante en los siguientes niveles académicos:
*Estudiante Universitario: 15 ptos.

*Estudiante de Tecnicatura: 14 ptos.

*Bachiller Concluido: 13 ptos.

Con la presentacion de los documentos respaldatorios, vigentes y actualizados

Eventos de capacitacién: Hasta 10 pts.

La acreditacién de los eventos de capacitacién se puntuara segun la siguiente clasificacién: Hasta 10 puntos.

a) Capacitacion Técnica: Po\r‘c_ada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades académicas para la adquisicidn de habilidades y
conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, 0 mas, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. cétedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. cétedras, se puntuara con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuard con 0,5 ptos. &
Obs:
*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgaré la puntuacién correspondiente al item "g", en caso de que el

varios dlas, se consideraré 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

Experiencia Especifica yLGeneral:

Experiencia Especifica: Hasta 15 puntos. Se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en el Perfil del
Puesto de Trabajo. Se otorgara 5 puntos por el total solicitado como minimo requerido de experiencia laboral. En caso de experiencias mayores se otorgaran 2,5 puntos por cada 6
meses adicional acreditado, hasta un total de 15 puntos.

Experiencia General: Hasta 10 puntos. Relacionadas a trabajos realizados en Instituciones Piblicas ylo Privadas. Se otorgara 4 puntos por el total solicitado como minimo requerido
de experiencia laboral. En caso de experiencias mayores se otorgaran 2 puntos por cada afio adicional acreditado, hasta un total de 10 puntos.

*No se admitira duplicacién de puntuacién, la Comisién de Seleccién deber4 iniciar el anlisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los afios solicitados, el
excedente debera puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

1
**Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden la Experiencia Laboral.

EVALUACION DE DESEMPENO: 5 Puntos, R T B !

Se otorgara un total de 5 puntos al postulante que haya alcanzado la calificacion total de 100/100 en la_evaluacion de desempeiio. Para calificaciones inferiores al total establecido, se
aplicara el criterio de proporcionalidad. Se tomara en cuenta el resultado de la Gltima evaluacién aplicada en base al porcentaje minimo 60% establecido en el Reglamento de
Evaluacién de Desempefio homologado por la SFP y el Art. 4° de la Resolucién SFP N° 328/2013 N

i RS e

Evaluacién de Conoplmlqntosﬂr [\ablllda_dgs desvtr_ezras_‘ !ja;ta 45" tos.: 3 > &
Prueba de habilidades, conocimientos y destrezas: se aplicara una prueba escrita de 45 puntos, sobre temas relacionados a la legislacion actual vigente, y funciones relacionadas
al cargo. La Bibliografia yeuntos importantes seran detallados en la reunién informativa.

X

Puntaje Total: 100 = i<
Modalidad de Seleccién. ; 2
Seleccién por Orden de Méritos. Segun lo reglamentado en la Resolucién SFP N° 0044/2018, Art. 7°.

Criterio de aprobacion para acceder a la vacancia

Segun lo reglamentado en la Resolucién SFP N° 0044/2018, el Art. 11°.

Criterio de Desempate 351 \ g

! ¢ Lo it

En caso de iqual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate ser4 comparando en orden sucesivo los siquientes factores:
1. Experiencia General: quien posea mayor puntaje en experiencia general,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.

3. Evaluacién de conocimientos: quien posea mayor puntaje en la evaluacién de conocimientos.

En caso que persista el empate se tomaran lo seguin los siguientes criterios, sequn la documentacién requerida.

1. Experiencia General: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia general,

2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacion académica.

Verificado por: Lic. Maria Paz Dominguez, Tecnica del Dpto. de Organizacion de Puestos de Trabajo




4. REQUISITOS DEL I'»\‘—UESTO :
\

4.1 DESCRIPCION DE LOS'

REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

I

MINIMOS REQUERIDOS - st | | OPCIONALES CONVENIENTES

. |Experiencia especifica: de 6 (seis) meses en tareas relacionadas al puesto.
~+ {Experiencia Laboral General: de 1 (uno) afio en tareas en instituciones publicas y/o |
privadas

EDUCACION FORIJEAg Educacién Media Concluida.
o ACREDITADA!

Excluyente

Estudiante de Tecnicatura Estudiante Universitario.

g . PRINCIPALES Se valorar4 eventos de capacitacion

Competencias Técnicas y habilidades

*Conocimiento de las disposiciones legales vigentes Institucionales, que afectan las
funciones a realizar.
“{*Manejo del Idioma Guarani
*Tareas a realizar
*Conocimientos técnicos a ser aplicados a las tareas descriptas
*Naturaleza de la Institucion (Mision, Vision, etc.)
_I"Normativas que rigen a la Funcién Publica.

Competencias Cardinales
*Compromiso con la Calidad de Trabajo
*Conciencia Organizacional
*Iniciativa .
*Integridad
*Flexibilidad
~ [[*Autocontrol
*Trabajo de Equipo
*Responsabilidad

lmismo OEE, cumplidos a la fecha de promulgacién del Decreto N° 8452/2018.

*Se establecerd como PRE-REQUISITO los 4 (cuatro) afios de vinculacién ininterrumpida en relacién de dependencia con el

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

| TIPO ESCALAS ? G } AR
} No se requiere Se requiere de una experiencia |Se requiere de una experiencia |Se requiere de un nivel de Se requiere de la méaxima
t experiencia previa laboral entre 3 y 5 arios en total. flaboral entre 6 y 8 afios en total. experiencia laboral en el orden de |experiencia laboral 12 en
i % aunque se pudiese entre 9y 11 afios en total. adelante.
' & [solicitar hasta 2 afio de : -

'§. experiencia en total
fd

tol [+] [l  [5]  [e] [e] [w] [7] [&] [5] [w

}' Educacién primaria Educacién secundaria (Grado 2) |Educacién de nivel universitario |Se requiere de nivel educativo de |Se requiere de nivel
I : cursando o equivalente  {o equivalente. Educacién en las disciplinas requeridas por |posgrados para en Ia o las * |educativo de doctorado o
| 10 |para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
i § desempefio en el puesto. |adecuado desemperio en el 5 Sénior) puesto. disciplinas requeridos por el
a3 puesto. puesto.

i
ool 4] [ ] 3 [4] [s] [s] [7] | 8| [s] [0
. INo se requiere de \ |Se requiere de un nivel basico |Se requiere de un nivel medio de|Se requiere de un nivel superior  |Conocimientos de niveles
¥ conocimientos técnicos ., -{de conocimientos tedricos, conocimientos tedricos, técnicos {de conocimientos tedricos, superiores que tengan
i é especificos ya que técnicos y/o practicos con ylo practicos con relacién al técnicos y/o practicos en relacién |relacién a la politicas y
|8 [lpueden adquirirse en relacién al puesto puesto al puesto estrategias institucionales.
' E lplazos breves.
o

8

el [ e ] [ 61 [w]  [7] [ [3] [w

Se requiere de capacidad |Se requiere de capacidad para }Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para
para la programaciény  |planificar y controlar el trabajo  |planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el

= control de las propias propio y de otros eventualmente [trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades
I ® ltareasy ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequenias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los
| § : técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la
g W representarlas ante terceros representacién ante terceros
e = internos o externos. internos o externos.

o
&)

Competencias de Alta
Gerencia Publica, tales como
liderazgo, ética,
gerenciamiento publico,
habilidades mediaticas,
compromiso, integridad,
conciencia organizacional.

Gl [ (5 [ e 1 7] [To] [s] [w

| TECNICOS SUPERVISORESIJEFATURAS DE
DIVISION Y SECCION Y PROFESIONALES i

i

[t ARG S L G R

Vi

Verificado por: Lic. Maria Paz Dominguez, Tecnica del Dpto. de Organizacién de Puestos de Trabajo

PROMEDIO

PUNTAJE



MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

Eventos de Experiencia E iencla G | Evaluacién de "
Capacitacié Especifi xperiencia General Desempeiio Tecnico Il PUNTAJE TOTAL
Cédigo del 100 Ptos.

Formacién Académica

Tecnicatura en Estudiante
curso Universitario 10 Ptos. 15 Ptos. 10 Ptos. 5 Ptos. 45 Pts.
14 ptos. 15 ptos.

Bachiller Concluido
13 ptos.

N 0,00
0,00
0,00
TOTALES -> 0,00

EVALUACION CURRICULAR:

IS

L

Formacién Académlca:\ Hasta 15 Ptos. Se puntuara al postulante en los siguientes niveles académicos:
*Estudiante Universitario: 15 ptos.

*Estudiante de Tecnicatura: 14 ptos.

*Bachiller Concluido: 13 ptos.

Con la presentacion de los documentos respaldatorios, vigentes y actualizados

Eventos de capacitacién: Hasta 10 pts. -

La acreditacién de los eventos de capacitacién se puntuaréa segun la siguiente clasificacién: Hasta 10 puntos.

a) Capacitacién Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de carécter técnico que se definen como actividades académicas para la adquisicion de habilidades y
conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mas, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 20 y 39 hs. cétedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o ceMtificado que indique una duracion de entre 13y 19 hs. cétedras, se puntuara con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 5y 12 hs. cétedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 2 a4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. cétedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:
*Por cada constancia o certificado que no Indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgaré la puntuacién correspondiente al item "g", en caso de que el
documento sefiale varios dias, se considerard 0,5 ptos. por cada dla acreditado en el mismo documento. -

Experiencia Especifica y General:

Experiencia Especifica:\Hasta 15 puntos. Se aplica ala experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en el Perfil del
Puesto de Trabajo. Se otorgara 5 puntos por el total solicitado como minimo requerido de experiencia laboral. En caso de experiencias mayores se otorgaran 2,5 puntos por cada 6
meses adicional acreditado, hasta un total de 15 puntos.

Experiencia General: Hasta 10 puntos. Relacionadas a trabajos realizados en Instituciones Publicas y/o Privadas. Se otorgaréa 4 puntos por el total solicitado como minimo requerido
de experiencia laboral. En caso de experiencias mayores se otorgaran 2 puntos por cada afio adicional acreditado, hasta un total de 10 puntos.

*No se admitira duplicacién de puntuacién, la Comision de Seleccion deberé iniciar el analisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los arios solicitados, el
excedente debera puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

**Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden la Experiencia Laboral.

EVALUACION DE DESEMPENO: 5 Puntos. '« i ¢ i el i .

Se otorgara un total de 5 puntos al postulante que haya alcanzado la calificacién total de 100/100 en la evaluacién de desempefio. Para calificaciones inferiores al total establecido, se
aplicar el criterio de proporcionalidad. Se tomaré en cuenta el resultado de la tltima evaluacion aplicada en base al porcentaje minimo 60% establecido en el Reglamento de
Evaluacién de Desempefio homologado por la SFP y el Art. 4° de la Resolucién SFP N° 328/2013

Prueba de Eabllidades, conocimientos vy destrezas: se apii(;‘a‘réAijﬁa‘ p}ueba escrita de 45 puntos, sobre temas relacionados a la legislacion actual viééhte, )_( funciones relacionadas
al cargo. La Bibliografia y puntos importantes seran detallados en la reunién informativa.

Seleccion por Orden de MLé:ritos. Segln lo reglamentado en la Resolucion SFP N° 0044/2018, Art. 7°.
\

Criterio de aprobacionpara acceder a la vacancia
Segun lo reglamentado en la Resolucion SFP N° 0044/2018, el Art. 11°.

Criterio de Desempate { i ] . St AV

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate ser4 comparando en orden sucesivo los siquientes factores:
1. Experiencia General: quien posea mayor puntaje en experiencia general, i
2. Formacion Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.
3. Evaluacion de conocimientos: quien posea mayor puntaje en la evaluacién de conocimientos.
En caso que persista el empate se tomaran lo seguin los siguientes criterios, sequn la documentacién requerida.
1. Experiencia General: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia general,
2. Formacion Académica: Lc‘quien posea mayor nivel de formacién académica.
\

-
Verificado gar.:\ Lic. Maria Paz Dominguez, Tecnica del Dpto. de Organizacién de Puestos de Trabajo




