1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

" Den

Auxiliar Administrativo

CIaslﬂca‘clbn ocupacional

Administrativo

Vacancias o l SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
i . | (Normalizada) B
Gs. 2.200.000
5 (Cinco) 2.4.9 Asistente Rubro 111 FF: 10
Administrativo Categoria: G3L - Auxiliar Técnico

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

institucional.

Cumplimiento de las tareas asignadas de acuerdo a las indicaciones del Superior Inmediato del area a fin de facilitar el funcionamiento

_ DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAR

EAS DE CADA TIPO

g del propio,
. trabajo o el de otros

eventual.

T PLANIFICACION!Las tareas del puesto son planificadas y programadas por los responsables de los que depende y la programacion propia es solo secundaria o

‘ " DIRECCION
© coordinacién del trabajo d
|+ dependientes digctos ¢
i indjrectos

aEI puesto no incluye la coordinacion de otros puestos.

 EJECUCION
personal por parte del
ocupante del puests

R S CONTROL)
' ylo evaluacién del trabajol|Las tareas de Control estan referidas solo al propio trabajo

"1 - Gestionar los recursos necesarios para la realizacién de sus actividades y del area de trabajo.
2 - Colaborar con la ejecucion de los trabajos del area y excepcionalmente con otras tareas sin afectar sus funciones propias.

3 - Coordinar con el superior los métodos, procedimientos y politicas vigentes que guardan relacién con las tareas a desempenar.

|4 - Verificar y controlar la ejecucion de las actividades realizadas, adoptar medidas correctivas e informar al nivel superior en los casos necesarios.

5 - Elaborar y presentar al nivel superior los informes que les sean solicitados por la autoridad competente.

' proplooded
bl P ol

dtra\if&afséiz:llnherentes al puesto de trabajo, al manual de funciones y que sean solicitadas por la/el superior inmediato.

“TIPO

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

-

“{proplo trabajo y en plazos
‘{cortos

fol] [1]

Planificac. |

en plazos cortos

2] [ 3] [ ] [s]

directa.

G [ 7

S ‘ e ' ESCALAS % R
IPianificar cotidianamente [Planificar y Decidir como realizar las Incluye responsabilidad de planificar el trabajo {Incluye resp sobre la p de {Incluye responsabilidad primaria sobre
las tareas sélo sobre su tareas de su propio puesto de trabajo  {propio y de personal bajo su dependencia areas de la ion bajo su delasp

estrategias institucionales.

8 | [s] [ 1

{El puesto no incluye
; “{supervisi6n de otros
|puestos de lraba]o\,‘

< [T

Direccién

Existe supervisién o coordinacién de
otros puestos de manera informal o

feventual.

Existe supervisién o es una jefatura formal

sobre otros puestos que no son, a su vez,
titulares de unidades.

TEs una Jjefatura o direccion formal sobre otros
puestos que son a su vez titulares de unidades.

[Existe direccion o conduccion sobre
todos los puestos de la institucion.

2] [ 3] [ 4] 5 [ & ] 7] [ 8 1 [s1 [ 10 L2 ]
La mayoria de las tareas y fLa mayoria de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de F‘I puesto incluye pocas lareas de ejecucion pero |EI puesto solo incluye tareas de
el tiempo que son fej ién p [ 6n p (] la mayorfa son y j ion p y de
Ade €] i6 yde de de alta muy alta complejidad.
‘ibaja complejidad.
{1 0] 1 2 3 4] 5 [ 6 1 7] [ ] [8]1 [T —1

Las tareas de control se
{refieren sélo al propio
' ltrabajo en aspectos

El puesto incluye tareas de control y
evaluacion operativa sobre los

Incluye tareas de control y evaluacion

resultados del propio trabajo y

P Y.
previamente.

1=

Verificado gor.'\: Lic. Maria Paz Dominguez, Tecnica del Dpto. de Organizacion de Puestos de Trabajo

de otros puestos .

[s ]

P de p de I
complejidad y de otros puestos, con y sin
dependencia jerarquica.

[ ]
ITECNICOS SUPERVISORES
| Y.PROFESIONALES Il

de la bajo su

resultados obtenidos por las mismas.

y los

Incluye tareas de control y evaluacién sobre 4reas

Incluye tareas de control y evaluacién
sobre toda la gestion institucional.

VALOR



4. REQUISITOS DEL PU

4.1 DESCRIPCION DE LOS

 EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

PRINCIPALES
o CONOCIMIENTOSl
ACREDITADOS

_ PRINCIPAL
| COMPETENCIAS

R Lz

ESTO :

REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

MINIMOS REQUERIDOS

| OPCIONALES CONVENIENTES

privadas

|Exgeriencia especifica: de 6 (seis) meses en tareas relacionadas al puesto.

- |{Experiencia Laboral General: de 1 (uno) afio en tareas en instituciones publicas y/o

Educacién Media Concluida. Excluyente

Estudiante Universitario.

Se

valorard eventos de capacitacion

funciones a realizar.
*Manejo del Idioma Guarani
*Tareas a realizar

*Iniciativa
*Integridad
*Flexibilidad
*Autocontrol
*Trabajo de Equipo
*Responsabilidad

Competencias Técnicas y habilidades
*Conocimiento de las disposiciones legales vigentes Institucionales, que afectan las

{*Conocimientos técnicos a ser aplicados a las tareas descriptas

*Naturaleza de la Institucion (Mision, Vision, etc.)

*Normativas que rigen a la Funcién Publica.
ompetencias Cardinales

*Compromiso con la Calidad de Trabajo

_|*Conciencia Organizacional

*Se establecerd como PRE-REQUISITO los 4 (cuatro) afios de vinculacion ininterrumpida en relacién de dependencia con
el mismo OEE, cumplidos a la fecha de promulgacién del Decreto N° 8452/2018.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

PUNTAJE

{TiPo ESCALAS
i No se requiere

Se requiere de una experiencia

Se requiere de una experiencia

Se requiere de un nivel de

Se requiere de la maximal

|experiencia previa laboral entre 3y 5 afios en laboral entre 6 y 8 afios en experiencia laboral en el orden Jexperiencia laboral 12 en
- launque se pudiese total. total. de entre 9y 11 afios en total. adelante.
solicitar hasta 2 afib-de
experiencia en totall: <
o] [ 2| | 3] [4] [ 5] | s | 7] T el [o] [ 10]mem

{Educacion primaria
[ cursando o equivalente
39 para el adecuado

d pefo en el puesto.

{o] [+]

[ 2]

Educacion secundaria (Grado
2) o equivalente. Educacion
Terciaria (Grado 3) para el
adecuado desemperio en el

puesto.
[2]

]

Educacion de nivel universitario
en las disciplinas requeridas por
el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel
5 Sénior)

[5]

[ s ]

[Se requiere de nivel educativo de
posgrados para en la o las
disciplinas requeridas por el
puesto.

Se requiere de nivel
{educativo de doctorado o
posdoctorado en la o las
disciplinas requeridos por el
puesto.

7]

| s ]

[ o] [ 10

_{No se requiere de
conocimientos técnicos
especificos ya que_
pueden adquirirse en ,
plazos breves. -

] M

Se requiere de un nivel basico
de conocimientos tedricos,
técnicos y/o practicos con
relacion al puesto

5]

[4]

Se requiere de un nivel medio
de conocimientos tedricos,
técnicos y/o practicos con
relacion al puesto

[+]

[ s |

Se requiere de un nivel superior
de conocimientos tedricos,
técnicos y/o practicos en relacién
al puesto

Conocimientos de niveles
superiores que tengan
relacién ala politicas y
estrategias institucionales.

[[10

Se requiere de
capacidad para la
programacién y control
de las propias tareas y
‘{ejecucion.

Se requiere de capacidad para
planificar y controlar el trabajo

dependientes, ejecutar tareas
técnicas

propio y de otros eventualmente

Se requiere de capacidad para
planificar, controlar y evaluar el
trabajo de grupos o unidades
pequeiias, coordinar, dirigir y
capacitar los miembros y
representarlas ante terceros
internos o externos.

][]

[ s ]

1 [+] [+]

Se requiere de para
planificar, controlar y evaluar el
trabajo de grupos o unidades
grandes, coordinar y dirigir a los
miembros y ejercer la
representacion ante terceros
internos o externos.

[7]

C cias de Alta
Gerencia Publica, tales
como liderazgo, ética,
gerenciamiento publico,
habilidades mediaticas,
compromiso, integridad,
conciencia organizacional.

[ e ]

[s] [0 |mPm

TURAS DE

(i
Verificado por: Lu: Maria Paz Dominguez, Tecnica del Dpto. de Organizacién de Puestos de Trabajo

DIVISION Y SECCION Y PROFESIONALES Il
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MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION DE
N i CONOCIMIENTOS
_— Eventos de Experiencia Experiencia Evaluacion de PUNTAJE TOTAL
: Formécién Acadéilca Capacitaclén Especifica General Desempeiio 100 Ptos.
Cédigo del
postul
. . Estudiante
Bachiler Concluido - niversitario 10 Ptos. 15 Ptos, 10 Ptos, 5 Ptos, 45Ps,
ptos.
15 ptos.
1 0,00
2 0,00
3 0,00
TOTALES -> 0,00
EVALUACION CURRICULAR: i

=

Formacién Académica: Hasta 15 Ptos. Se puntuara al postulante en los siguientes niveles académicos:
*Estudiante Universitario: 15 ptos.

*Bachiller Concluido: 14 ptos.

Con la presentacion de los documentos respaldatorios, vigentes y actualizados

Eventos de capacitacién: Hasta 10 pts.

La acreditaci6n de los eventos de capacitacion se puntuara segun la siguiente clasificacién: Hasta 10 puntos.

a) Capacitacién Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades académicas para la adquisicion de
habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mas, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.

€) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs: s
*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgaré la puntuacién correspondiente al item “g", en
caso de que el documento sefale varios dias, se consideraré 0,5 ptos. por cada difa acreditado en el mismo dot;umento.

. , L
Experiencia Especifica y General:

Experiencia Especifica: Hasta 15 puntos. Se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en
el Perfil del Puesto de Trabajo. Se otorgara & puntos por el total solicitado como minimo requerido de experiencia laboral. En caso de experiencias mayores se
otorgaran 2,5 puntos por cada 6 meses adicional acreditado, hasta un total de 15 puntos.

Experiencia General: Hasta 10 puntos. Relacionadas-a trabajos realizados en Instituciones Publicas ylo Privadas. Se otorgara 4 puntos por el total solicitado como
minimo requerido de experiencia laboral. En caso de experiencias mayores se otorgaran 2 puntos por cada afio adicional acreditado, hasta un total de 10 puntos.

*No se admitira duplicacién de puntuacién, la Comisién de Seleccién deber4 iniciar el analisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los
afos solicitados, el.excedente deber4 puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

**Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden la Experiencia Laboral.

EVALUACION DE DESEMPENO: 5 Puntos:

SE Rl oy T E R R N e A ‘ b a5 A ol E Aatn ¥ 5l

Se otorgara un total de 5 puntos al postulante que haya alcanzado la calificacion total de 100/100 en la evaluacion de desempefio. Para calificaciones inferiores al total
establecido, se aplicar el criterio de proporcionalidad. Se tomar4 en cuenta el resultado de la Gltima evaluacion aplicada en base al porcentaje minimo 60%
establecido en el Reglamento de Evaluacién de Desempefio homologado por la SFP y el Art. 4° de la Resolucién SFP N° 328/2013

ik o R

Evaluacién dg_‘Cono . ntos, habilidades y desti‘e;qs _»hasta’ 45 ptos.: :
Prueba de habilidades, conocimientos y destrezas: se aplicara una prueba escrita de 45 puntos, sobre temas relacionados a la legislacion actual vigente, y
funciones relacionadas al cargo. La Bibliografia y puntos importantes seran detallados en la reunion informativa.

Punta!eTotal:100‘ s

|Modalidad de Seleccién. i

(Y

Seleccién por Orden de Méritos. Segun lo reglamentado en la Resolucién SFP N° 0044/2018, Art. 7°.

Criterio de agrobacién para acceder a la vacancia‘ 7 b i H ; 5

Segun lo reglamentado en la Resolucién SFP N° 0044/2018, el Art. 11°.

[

Criterio de Desempate 1

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia Genéral: quien posea mayor puntaje en experiencia general,
2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica. '

3. Evaluacion de conocimientos: quien posea mayor puntaje en la evaluacién de conocimientos.

En caso que persista el empate se tomaran lo seq(in los siguientes criterios, seqtin la documentacién requerida.
1. Experiencia General: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia general,

2. Formacion Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.

Lista de elegibles i 5 T
Conforme al Art. 12° de la Resolucién N° 0044/2018

LicMaria Paz D i Y by H delDotodae O, H ibdada D 7 do Trabas,
EYoor r o ] 7




4. REQUISITOS DEL PUESTO :

41D

°

ESCRIPCION DE LOS

'COMPONENTE

EDUCACION FORMAL
" 0 ACREDITADA

_ PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
" ACREDITADOS

it gl N

" PRINCIPALES
COMPETENCIAS

_{funciones a realizar.
“1"Manejo del Idioma Guarani

REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

MINIMOS REQUERIDOS

|| OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia especifica: de 6 (seis) meses en tareas relacionadas al puesto.

privadas

Experiencia Laboral General: de 1 (uno) afio en tareas en instituciones publicas y/o

Educacién Media Concluida. Excluyente

Estudiante Universitario,

Se valorara eventos de capacitacion

{Competencias Técnicas y habilidades

*Conocimiento de las disposiciones legales vigentes Institu

*Tareas a realizar

‘{*Conocimientos técnicos a ser aplicados a las tareas descriptas

“Naturaleza de la Institucion (Misién, Visién, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcién Publica.
Competencias Cardinales

*Compromiso con la Calidad de Trabajo
*Conciencia Organizacional

{*Iniciativa

*Integridad

I*Flexibilidad
_i*Autocontrol
“§*Trabajo de Equipo
‘{*Responsabilidad

cionales, que afectan las

|*Se establecerd como PRE-REQUISITO los 4 (cuatro) afos de vinculacién ininterrumpida en relacién de dependencia con
el mismo OEE, cumplidos a la fecha de promulgacion del Decreto N° 8452/2018.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

R
0 ESCALAS

&

i

“

3

PUNTAJE

T 1No se requiere
~{experiencia previa

Se requiere de una experiencia
laboral entre 6 y 8 afios en

Se requiere de una experiencia
laboral entre 3 y 5 afios en

Se requiere de un nivel de
experiencia laboral en el orden

experiencia laboral 12 e
adelante.

: ';-': aunque se pudiese total. total, de entre 9y 11 afios en total.
i .5 solicitar hasta 2 afio de
§' experiencia en total "
b |
o] [4] . [N [s] [ 4] [5 ] | s | [ 7] [ & |

%]

[ 10

Se requiere de la maximal

n

Educacién primaria, -
cursando o equivalente
para el adecuado
desemperio en el puesto.

1 1 =

Educacion secundaria (Grado
2) o equivalente. Educacién
Terciaria (Grado 3) para el
adecuado desempeiio en el 5 Sénior)

Gl pa

Educacion de nivel universitario
en las disciplinas requeridas por
el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel

]

Se requiere de nivel educativo de
posgrados para en la o las
disciplinas requeridas por el
puesto.

s | [7]

[e] []

Se requiere de nivel
educativo de doctorado o
posdoctorado en la o las
disciplinas requeridos por el
puesto.

o]

No se requiere de
conocimientos técnicos
especificos ya que
pueden adquirirse en
plazos breves.

ook

Se requiere de un nivel basico
de conocimientos teéricos,
técnicos y/o practicos con
relacién al puesto

Se requiere de un nivel medio
de conocimientos tedricos,
técnicos y/o practicos con
relacion al puesto

[s1 [«]

[s] [ 6|

Se requiere de un nivel superior
de conocimientos tedricos,
técnicos y/o practicos en relacién
al puesto

[7]

[ o]

Conocimientos de niveles
superiores que tengan
relacién a la politicas y
estrategias institucionales.

[ o]

[[10

Se requiere de
capacidad para la

~ {programacién y control
" |de las propias tareas y
~ {ejecucién.

Se requiere de capacidad para
planificar y controlar el trabajo
propio y de otros eventualmente
dependientes, ejecutar tareas
técnicas

Se requiere de capacidad para
planificar, controlar y evaluar el
trabajo de grupos o unidades
pequefias, coordinar, dirigir y
capacitar los miembros y
representarlas ante terceros
internos o externos.

(=]

[ e ] [7]

Se requiere de capacidad para
planificar, controlar y evaluar el
trabajo de grupos o unidades
grandes, coordinar y dirigir a los
miembros y ejercer la
representacion ante terceros
internos o externos.

Competencias de Alta
Gerencia Publica, tales
como liderazgo, ética,
gerenciamiento publico,
habilidades mediaticas,
compromiso, integridad,
conciencia organizacional.

[ o]

[ 10

TE
..ot

; . —_—
CNICOS SUPERVISORESIJEFATURAS DE
VISION Y SECCION Y PROFESIONALES If !

5

Verificado por: Lic. Maria Paz Dominguez, Tecnica del Dpto. de Organizacién de Puestos de Trabajo
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MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR 2
EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
Eventos de Experiencia Experiencia Evaluacion de PUNTAJE TOTAL
FormaclonAcademica Capacitacion Especifica General Desempefio 100 Ptos.
Cédigo del
postulante =L
Sapot . Estudiante
BechllerConciaes | oicramiario 10 Ptos. 15 Pos. 10 Ptos, 5 Plos. 45Ps.
14 ptos.
15 ptos.
1 0,00
2 0,00
3 0,00
TOTALES -> 0,00
EVALUACION CURRICULAR: *ﬁ i

Formacién Académica: Hasta 15 Ptos. Se puntuara al postulante en los siguientes niveles académicos:
*Estudiante Universitario: 15 ptos.

*Bachiller Concluido: 14 ptos. ‘

Con la presentacion de los documentos respaldatorios, vigentes y actualizados

Eventos de capacitacién: Hasta 10 pts.

La acreditacién de los eventos de capacitacién se puntuars segun la siguiente clasificacién: Hasta 10 puntos..

a) Capacitacién Técnica: Por cada constancia o certificado. que corresponde a capacitaciones de carécter técnico que se definen como actividades académicas para la adquisicién de
habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. cétedras, o mas, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. cétedras, se puntuara con 2 ptos.

e) Por cada conslancii o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. cétedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:
*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al ftem "g", en
caso de que el documento sefiale varios dlas, se consideraré 0,5 ptos. por cada dfa acreditado en el mismo documento.

Experiencia Especifica y General:

—
Experiencia Especifica: Hasta 15 puntos. Se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se describen en
el Perfil del Puesto de Trabajo. Se otorgara 5 puntos.por el total solicitado como minimo requerido de experiencia laboral. En caso de experiencias mayores se
otorgaran 2,5 puntos por cada 6 meses adicional acreditado, hasta un total de 15 puntos.

Experiencia General: Hasta 10 puntos. Relacionadas a trabajos realizados en Instituciones Publicas ylo Privadas. Se otorgara 4 puntos por el total solicitado como
minimo requerido de experiencia laboral. En caso de experiencias mayores se otorgaran 2 puntos por cada ario adicional acreditado, hasta un total de 10 puntos.

*No se admitira duplicacion de puntuacion, la Comisidn de Seleccién deber4 iniciar el andlisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los
afios solicitados, el excedente debera puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

**Para la asignacién de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden la Experiencia Laboral.
i
\

EVALUAC,IBN'DE.DESEM_PENO:5Puntos. _;5.;;1;{ R T, e T DR i : ikl

Se otorgara un total de 5 puntos al postulante que haya alcanzado la calificacion total de 100/100 en la evaluacion de desemperio. Para calificaciones inferiores al total
establecido, se aplicaré el criterio de proporcionalidad. Se tomara en cuenta el resultado de la tltima evaluacién aplicada en base al porcentaje minimo 60%
establecido en el Reglamento de Evaluacion de Desempefio homologado por la SFP y el Art. 4° de la Resolucién SFP N° 328/2013
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y

Evaluiqclén dg_lq_pnqglmleqtqks hab!ljdades__ p_jest_r_’e’zas» ha_sta 45 tos.; e, D o B ) : ; %4
Prueba de habilidades, conocimientos y destrezas: se aplicara una prueba escrita de 45 puntos, sobre temas relacionados a la legislacién actual vigente, y
funciones relacionadas al cargo. La Bibliografia y puntos importantes seran detallados en la reunién informativa.

Puntaje Total: 100,

Modalidad de Seleccién.: o : §
Seleccion por Orden de Méritos. Segun lo reglamentado en la Resolucion SEP N° 0044/2018, Art. 7°.

Criterio de aprobacién para acceder a la vacancia’

Segun lo reglamentado en la Resolucién SFP N° 0044/2018, el Art. 11°.

Criterio de Desempate

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siquientes factores:
1. Experiencia General: quien posea mayor puntaje en experiencia general,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Evaluacién de copocimientos: quien posea mayor puntaje en la evaluacion de conocimientos.

En caso que gersl%ta el empate se tomaran lo segun los siguientes criterios, sequin la documentacién requerida.

1. Experiencia General: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia general,

2. Formacion Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.

o5 , s 3 s

Lista de elegibles A T L S R e g i : i
Conforme al Art. 12° de la Resolucidén N° 0044/2018 | ®
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