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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO SIMPLIFICADO DE
SELECCION DE PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, HOMOLOGADO POR LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.

Asuncién, 28 de julio de 2017

VISTO: LaLey N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”, que en su articulo 15 sefiala que “El
sistema de seleccion para el ingreso y promocién en la Funcién Publica serd el de
Concurso Publico de Oposicion”.

El Decreto N° 3857 del 6 de agosto de 2015, “Por la cual se aprueba el reglamento
general de seleccién para el ingreso y promocion en la funcién publica, en cargos
permanentes y temporales, mediante la realizacién de concursos publicos de
oposicién, concursos de oposicion y concursos de méritos”; y

CONSIDERANDO: P2t

Que, a fin de cubrlr vacantes laboxales sean estas permanentes o contratadas para
cargos de Aux1hares de” Serv101os ‘es necesario aprobar el Reglamento interno
simplificado/ /de selecmén de personal de servicio aux111ar del Ministerio de
Relaciones Extervores homologado por'la Sechtana de la Funcién Publica por
Resolucmn SFP \I° 0382/4017 y T )

POR TANTO, en e_]ercwlo de sus atribuciones legales.
!

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES

\ 5. 1 ; f
3 /

\\ \ ¢ RESUELVE: . / /

';» \\

Art. 1° Aprobar el Reglamento ‘Interno Simplificado de’ Seleccmn de Personal de Servicio
Auxiliar del Mmlsterlo de Relaciones Exteriores, homologado por la Secretaria de
la Funcién Pubhca que se encuentra como Anexo de 1a presente Resolucion.

N o

S - o
S -

Art. 2° Comunicar a quienes correspoﬁda y archiv’ér.
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ANEXO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION SIMPLIFICADO PARA PERSONAL DEL

SERVICIO AUXILIAR

1- Objetivo. Establecer las bases generales del procedimiento para seleccionar al personal del
servicio auxiliar méds idéneo, en base al mérito, habilidades, destrezas y aptitudes del
postulante, en la busqueda de la optimizacion y profesionalizacic’m de los Recursos

Entiéndase por personal del servwm aux111ar al llstado mas abaJo detallado y/o aquellos
omitidos pero de naturaleza smular i VA W el

‘f I ] “ [ Albanil

(1= S | Auxiliar de Cocina | ]
% 0ol Auxiliar de Lavandena N Fi /i

N\ \*‘\_. {‘Auxiliarde Limpieza: -~ / /7

\ * [Auxiliar de Fichero o/ S/

\\.\ ) “C'_arPinter? it A

. | Chofere .o i

PERSONAL DEL SERVIC-K:)«. Electricista R

AUXILIAR “[Jardinero

Cocinero/a™ """

Mecénico

Mozo

Pintor

Plomero

Modista/o y/o Costurera/o

Ordenanza

Otros de naturaleza similar

‘I
|
]

Conforme a lo establecido en los articulos 6° y 7° de la Ley N° 1626/2000.

3- Comisién de Seleccién: Se aplicard lo dispuesto en el articulo 9° y 10 del Reglamento
General de Seleccién para el ingreso y promocion en la Funcién Publica aprobado por
Decreto N° 3857/2015, asi como los articulos 11, 12 y 13 de las Atribuciones de la
Comisién de Seleccion. ;
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4- Etapa previa al Concurso: Antes de Iniciar el proceso cada OEE deberd realizar
indefectiblemente cada una de las siguientes acciones en forma secuencial:
1) Identificar la cantidad de vacancias a utilizar y realizar las gestiones pertinentes para
obtener la autorizaciéon ante el Equipo Econdémico Nacional, conforme a la normativa
vigente.
2) Conformar la Comision de Seleccion, por Resolucion institucional, de conformidad con
el artlculo 3° del presente procedimiento _
por la UGDP del Mmlsterlo de Relaclones Exterlores Para ello se podra:
1. Seleccionar el Perﬁl la Matrlz de-Evaltiacion. ' las bases\y condiciones del Banco de
Perfiles registrados, en el PortaI Paraguay Concursa, Y., remltlr a la SFP, para los ajustes
necesarios y la correspondlente homologamon de las nuevas base\s v condiciones.
2. Elaborar el Perﬁl fa/ Matnz de Evaluacmn Y las bases'y condlc&o\nes del proceso., para
los casos no contemplados enel Bancode Perﬁles del Portal Paraguay Concursa, para su
posterior homologacmn por SFP

it
l.flvz

5- Etapa Central del Concurs0' El concurso segulra el reglmen ‘de Concurso de Méritos,
cuyas acciones a segu1r seran las establecndas en el articulo’ 18 del’ Reglamento General
Aprobado por Decreto N° 3857/2015 con Tas reglas establemdas 1os artlculos 20,22,24y25
de dicha normativa.  \\, \. / rf

6- Consideraciones que debe contemplar el perfil y las bases y condlcmnes

1- La cantidad de vacancias a ser- convocadas -con-sus respectivas categorias salariales,
monto presupuestado y denominacién. La denominaciéon de la categoria salarial
deberd ser congruente con el nivel del puesto convocado.

2- Periodo de vinculacién: determinado o indeterminado.

3- Criterios de Evaluacién, con sus respectivos puntajes, sobre la matriz de 100 puntos. El
postulante deberd obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la
matriz para conformar la lista de seleccionados, ya sea sobre el total o por etapa.

4- Régimen de Aprobacion de las Evaluaciones: por etapa o al concluir las evaluaciones.

5- Modalidad de Seleccién: Mérito o Terna, conforme al Reglamento General de
Seleccién.

6- Criterios de Desempate.
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7- Descripcion de Requerimientos minimos, opcionales convenientes y Matrices de
Evaluacién:

a) Tabla de Requerimientos

Minimo Opcionales Convenientes

Experiencia Especifi ca_ Experiencia Especifica de 6 meses

A N RO Experlencla General.— Experiencia General de 1 afio

EDUCACION FORMAL Educaclon Basnca .| Educacion Media

|Formacion Profesional
Eveéntos de capacitacion relacionados
N

PRINCIPALES CONOCLMIENTOS
ACREDITADOS

: Competenclas técmcas y hablhdades
||"Conogimiento de las tareas a reallzar N,
wf ;Hablhdad comunicacional en Idiomas A &
/| Oficiales: cspaﬁol y guardni ® A
Naturaleza de’la Institucioidonde ' *-
prestara: servicios (vision; mlsnén, etc.)
| {|'Normativas/que rigenala Funcion; ¢
! Pubhca He L€
»Competenclas Cardmales
“*Compromiso con la cahdad de /
i | ‘Trabajo .
*Conciencia Orgamzacnonal
“Iniciativa ) g by
*Integndad o4
% | *Flexibilidad /S
W *Autocoritrol._ b
| *Trabajo er equipo
*Responsabllldad

. I
¥ Cono, mlento basico de herramientas
mformatlcas

b) Clasificacion de matrices segiin Evaluacién: La matriz de factores de evaluacion sera
conformada tomando como base el perfil del.cargo y deberd contener como minimo los factores
de evaluacién curricular y opcionalmente las demds evaluaciones contempladas en el
Reglamento General, siguiendo la siguiente clasificacion:

I1-Curricular

EVALUACION CURRICULAR
Formacién Académica Evcnt.os dc Experiencia Laboral
Capacitaciéon
Jdioma | PUNTAJE
Educacién Educacion Relacionados al Experiencia Experiencia uaran TOTAL
Escolar Bésica Media puesto Especifica General 100 Ptos.
10 20 20 30 10 10
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2- Curricular + Conocimientos
. EVALUACION DE
EVALUACION CURRICULAR CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
Formaciéon Académica Even!os (?e Experiencia Laboral
Capacitacién R Examen de .
- e : e — —~-Conocimiento (I;:ll:):;:i PUNTAJE
.y L~ ‘w/ } . . 8 . b TS 3 v e TOTAL
g Educacién | Relacionados” |~Experiencia '|-Experiencia, :(01?11, es_gx:lggopractxco)
Escolar < 7/ % & 100 Ptos.
. Media al puesto .~ | -Especifica_|...General._
Bésica /7S B N
10 20 10, =L 10
Jé" P f ” - it
maz | ! A o ! iy
- . 1 ol rooen | {4
!'| 7232 Curricular + Test Psicométrico |
i N} A "X i BRE [}
EVALUACION CURRICULAR Al K¢ i ¢r ;‘ 1
\i LAY RN ™ Y/ /{
o ; Eventosde | gt sl i/
Formaciéon Académica Chpacitaci6h, " Experiencia-Laboral '/ Test
W\ | i (I;lemﬂ’ 2,." /Psicométrico PUNTAJE
3\ ., ~ p: /7
Educacién - SN\ ™, g 3 uaran:v‘, / TOTAL
Escolar Educaglon Relacionados al Experlt?[lftlfi; r?xpenggg,la» s 100 Ptos.
Basica Media puesto\:_\ Especifica General //
0 15 20 [ T = T 10
4- Curricular + Entrevista
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA
Formacion Académica Evcnt.os (?e Experiencia Laboral
Capacitacién .
(I;?::::i Competencias | PUNTAJE
Educacién . : S s TOTAL
Educacién | Relacionados |} Experiencia | Experiencia 100 Pt
Escolar < o 0S.
iy Media al puesto Especifica General
Basica
10 15 10 25 20 5 15
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5- Curricular + Test Psicométrico + Entrevista
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA
Formacién Eventos de Experiencia Laboral
Académica Capacitacion p Test )
BsicomieRico Idloma’ Competencias | PUNTAJE
. Guarani
Educacion oz s TOTAL
E Educaciéon | Relacionados al Expenencm E).penencla 100 Ptos
scolar " .
Basi Media puesto
asica
10 15 10 10
6- Curn ular & Conoctmzentos+ Test Ps:cometrzco
jf &=y “_"EVALUACION DE - \\ \
CONOCI\‘IIENTOS Y
EVALUACION CUI(KRICULAR 'HABILIDADES Y } 1 !
({ &1 . . 'DESTREZAS -+ ||
! ] 3 : > I i p’ i
RN O-Yl / en || e PUNTAJE
3 P VEHOS e} [ o F -:.."y‘ (,’ le P
Formacién Académica Cnpautaclon Experlqula Laboral | Examende |/ I sicomefrico TOTAL
\ 4 3 \ Conoumlen!o Idiomgf f 100 Ptos.
~ N\ W g =(oral;escrito o/| Guarani/
Educacién | g 0ocion Relacmnados Experiencia | Experiencia practlco) 2f
Escolar 3 S 'y
Bési Media al puesto Especifica General g“ 7/
dsica \ Mo, ; £/
10 15 5 15
7- Curricular + Conocimientos + Entrevista
. EVALUACION DE
E CONOCIMIENTOS,
EVALUACION CURRICULAR HABILIDADES Y ENTREVISTA | TOTAL
DESTREZAS
Formacién Académica Cﬁ;:;?:;ilgn Experiencia Laboral Examen de
COHOCImantO Idloma, Competencias | PUNTAJE
(oral, escrito o Guarani TOTAL
Educacién Edgcacn Relacionados al | Experiencia Experien practico) 100 Ptos.
Escolar on to Especifica cia
Basica Media pues pes General
10 15 5 10 5 30 10 15
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8- Curricular + Conocimientos + Test Psicométrico+ Entrevista

EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS,
EVALUACION CURRICULAR HABILIDADES Y ENTREVISTA
DESTREZAS
s Test
¥ 53 Eventos de Experiencia s o .
Formacién Académica Capacitacién Laboral CExamen de y Psicométrico
onocimiento ioma "
-(oral;-escrito 0 | Guarani Competencias P.}.Jg.'ll::iE )
i6 | prACHCO) |
Educacién | g oocion | Relacionados Exp._~ /Exp Prag: ) S— 100 Ptos.
Escolar 3 4 S
Basi Media al puesto Especifica’| General 5
asica 77 ] R .
YN e e = g !
5 10 5 / // 2000 ] _AS ;5 R 10

8- Otras dlsposwlones Para /casos no conﬁourados en ‘esta Reglan\xentamon se utilizara
supletoriamente 1o/ dlspuestmen el - Reglamento Genéral ~de ‘Selecclzlon aprobado por el
Decreto N° 3857/2015 u otras reglamentacxones emanadas de la Secretana de la Funcién
Publica. o ‘
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