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Resoduvcibn N 1082~

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO PARA
FUNCIONARIOS PERMANENTES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017,

Asuncion, 10 de actubre de 2017

VISTO: La Ley 1626/00 * De la Funcién Publica” que establece en su articulo 142 “El Poder
Ejecutivo podrd reprganizar la administracién piblica, previendo para los afectados un
sistema de retiro |voluntario basado en jubilaciones anticipadas equivalentes a los
porcentajes que corresponderfan de la jubilacién ordinaria segin el tiempo de aporte a la
caja respectiva, conforme a la escala que se indica mas adelante y el funcionario tenga
mds de cincuenta afios de edad o, alternativamente, indemnizaciones compensatorias
proporcionales a su antigliedad y sujetas a los montos que al respecto establezca el
Cédigo del Trabajo para el despido injustiﬁcado”.

La Ley 5554/2016 “Que. aprucba el prcsupueslo general de la Nacion para el ejercicio
fiscal 2016, Vigente para el gjercicio- fiscal 20177-en su articulo 43° estipula la
lmplementacldn dgl_Progmma de-Retiro Voluntarioyy -

CONSIDERANDO:  // *
Que, el Decreto N* 6715/2017 de fecha 24 de enero’ de 2017“Pur la cual se maodifica el
Decreto N° 4774/2{'!16 .que Reglamenta la Ley N° 5554, del 5 de enero de 2016, Que
aprueba el presupuesto general de la nacion para el ejercicio fi fi scal 2016™, vigente para
el ejercicio fiscal 2017 en sus articulos 119; 120y 121, establcc:e los procedimientos
para llevar adelante el pmbrama de retiro voluntario en'la Administracion Publica;

Que, la Duccmén dc Recursos' Humanos ha elabor ado uha propueqta de reglamentacian
del programa de retiro voluntario, la cual fue puesta a’ consideracion de la Direccion de
Asuntos Legales, Y la Direccién General de Adm:mstmmén y Finanzas de este
Ministerio. n‘
Que, la Dlreccmn de Asuntos Legales, ha mamﬁst’xdo su parecer en relacién a la
propuesta plesentada por memorando VMAAT/DAL/N® 82 de fecha 20 de junio de
2017.

Que, la Direccién General de Administracién y Finanzas, ha emitido el parecer
correspondiente al proyecto de reglamentacién presentado, por medio del memorando
VMAAT/DGAF/CT/N® 174 de fecha 22 de agosto de 2017.

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales,
|
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
RESUELVE:

Art, 17 Autorizar a la Djireccién de Recursos Humanos (DRRHH) de éste Ministerio, la
implementacion del Programa de Retiro Voluntario a favor de funcionarios con cargos
presupuestados en el Anexo de Personal, de acuerdo con las disponibilidad de créditos
presupuestarios y las disposiciones contenidas en la Ley N® 5554/2016 y el Decreto N°
6715/2017. ;
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO PARA
FUNCIONARIOS PERMANENTES DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017.
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Art. 2° Reglamentar la in];plementaﬂilfm del Programa de Retiro Voluntario en esta cartera de
Estado, en virtud de lo establecido en la (ltima parte del articulo 121 del Decreto N°
6715/2017, de acuﬁ:rda con los siguientes términos:

TITULO I: DISPOSICIONES LEGALES
d) Los funcionarios acogidos al Programa de Retiro Voluntario tendran derecho a una
compensacidén para su desvinculacién laboral sin perjuicios de sus derechos a la
jubilacién o devolucién de aportes, de acuerdo con el régimen legal de sus
respectivas cajas de jubilaciones.

e) Podréan incorporarse al Programa de Retira Voluntario los funcionarios que tengan
més de dos (2) afios de-antigiiedad en’ la.furicién piiblica o aquellos en situacion
delicada de salud que les-impida- traba_]ar y que hayan optado por el citado
pr ograma :

y 4

f) No pndrén acogerse al prugrmna de Retiro Vn]untarm'
/ / ‘. ‘ : \\

c.1) Los ca gos, de conduccldn politica yilos: demgnados por eleccion popular,
Mlmslrgs y Viceministros del Poder Ejecutivo, los Diplométicos y Cénsules
en 'actividad, Militares y Policias en actividad, los docentes de las
Umverﬂdades Nacionales y de, las instituciones oficiales de educacién
prlmam, seuundaua y técnica, los magmmdos ‘del Poder Judicial, el
Contralor}, el Suhcomralor ¢l Defensar del Pueblo, /el Defensor del Pueblo
ad_]uqto, m[ﬂ]'nbms del C‘Dnse_]o de la Mablstlatu’ra el Fiscal General del
Estado y los-Agentes Fiscales, Defensor Plblico General y Defensores
Puhlu:os, los Directores Nacionales-o Presidentes de Entes,

e.2) Todo el parsonal de la administracién publjca con regimenes o estatutos del
pursonal establecidos por sus respectivas-leyes especiales, y que no se rijan
por la Ley 1626/00“De la Funcién Piblica”

¢.3) Quienes cumplan 60 afos en el presente ejercicio fiscal, con derecho a
acogerse a los beneficios jubilatorios

c.4) Qtuenes tengan menos de 2 (dos) afios en la Funcién Publica

c.5) Qulenes se encuentren bajo sumario administrativo o investigacién penal,
hasta tanto se substancie la causa.

Quedan exceptuados de esta disposicion los funcionarios en situacién delicada de
salud que les impida trabajar, la que serd determinada por una Junta Médica del
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social,

TITULO 11: NORMAS Y PROCESOS
k) Tendrén derecho a acogerse al Programa de Retiro Voluntario los funcionarios que
tengan mas de dos (2) afios de antigliedad en la Funcién Piblica o aquellos en
situacion delicada de salud que les impida trabajar y que hayan optado por el
citado programa.
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Los funcionarios que acepten el Programa de Retiro Voluntario deberin completar
el Formulario B-10-01 “Solicitud de Inscripcion al Programa de Retiro
Voluntario”, \que se anexa a la presente Resolucidn, y presentar a la DRRHH,
respectivamente hasta el 20 de octubre de 2017, con los siguientes documentos:

b.1) Certificado de Nacimiento Original,

b.2) Sehmlud de inseripeidn y renuncia debidamente llenado y firmado,

b.3) Fotucopla de Cédula de Identidad Civil autenticada por Escribano Piiblico,

b.4) Copia del Decreto o Resolucién del primer Nombramiento,

b.5) Censtancia de los haberes percibidos de los dltimos seis (6) meses expedidos

por la Direccién General de Administracion y Finanzas, respectivamente,

b.6) En caso queun funcionario haya prestada servicio en dos o mas Organismos

y Entidades del Estado(OEE);-deberd adjuntar una constancia de cada OEE
donde’ ‘haya trabajado y certificacién de la. _Entidad competente donde
f'c)rma iz0 sus.aportes, con‘la constancia'de los aﬁ\os de aporte,

b.7) En cago de tener sesenta (60) afios.o’mds, presentar el informe emitido por
Aa Junta Médica para Jubllsu:mnes y- pensionés ‘que deberd certificar el
| estado| de salud delicado, conforme a los ‘criterios determinados por el
Mlmsﬂerlu de Salud Pablica y Bienestar Social; y | |

b.8) | Otras documentaciones solicitadas por la adlnilzmi'sﬁragibll.

La DRRHH, ‘respectivameite, realizard los’ trdmites administrativos necesarios

para el cdlculo, Jiquidacion y control delas indemnplizaciones que serdn otorgadas a

los funmonarms queé optaron por ‘el Programa-de Retiro Voluntario. Los datos

serdn conmgnados en el Formulario B-10-03"“Némina General de Beneficiarios
por Retiro thm!mm ;'que se anexa a estd Resotumt‘.‘m

La llqmdacm de-la-indemnizacién por Retiro Voluntarlo se realizard en virtud a
lo establecido en el DecretoN°-6715/2017 (Formulario B-10-02 “Liguidacién
Final de Hab‘Fres ", que se anexa a esta Resolucién), conforme con los siguientes:

d.1) Salarios devengados por dias trabajados,
d.2) Indemnizacién por despido,

d.3) Preaviso,

d.4) Vacaciones causadas; y

d.5) Aguinﬂl‘do proporcional.

‘ . T
o) Las indemnizaciones dispuestas en el inciso d.2) del apartado anterior, se regiran

por los siguientes procedimientos:

e.l) Las irJdcmnizncionr:s del personal con estabilidad laboral quienes tengan
mis de dos (2) afios de servicios, como funcionario de la Administracion
Piiblica (con el Objeto de Gasto 111 Sueldos), serd
calculado sobre la base de treinta (30) jornales diarios por cada afio de
servicio.

\ ES COPIA
| Firmado: Eladio Loizaga
| Ministro




N?

Resolusciin N* 1082..-

POR LA CUAL SE RFGLAMFNTA EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO PARA
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Cuando el funcionario ha prestado servicios en dos o varias instituciones
del sector publico, debe presentar a la Institucién (salvo que se cuente con
registros internos), lo siguiente:

|
e.1.1) Constancia del Organismo o Entidad donde haya prestado servicios
(firmada por la autoridad administrativa: ordenador de gastos,
tesorero o director de recursos humanos, con copias autenticadas de
la disposicidn legal de nombramiento, renuncia u otro acto
aclministrativo.
e.1.2) Certificado- o foja de servicios-de la Entidad donde formalizé sus
Liportcs con la constanéia de los afios de aporte, segin sea con el
_régimen. de jubilaciones-y pensiones-del Estado administrada por el
; -_:-"anst;.riu de I—Iaclenda u otras cajas’ de jubilaciones y pensiones
'/ autériomas,” en la que debe “de: constar los aportes de las
7 ]lemuneramones |mpon1bles ﬁJadas pur la L.r:y y la reglamentacion.

|/

e.2) A los eféctos, del célculo de los salarios diarios| pcrmhldos por el beneficiario,

| se, deberd dividir la suma total ‘de las remuneraciones mensuales, entre

treirital (30) dias laborales, tomando como pmmndm los salarios devengados
| al funcionario en'los (iltimos seis (6) meses de trabajo.
‘, \ .

e.3) Encuanto a las vacaciones causadas (no usufl uctuadas) que tienen derecho
a I.lsuﬁ uctuar el funcionario, se cnmptnsaré en dinero en base a la
temuneracmn actual x dos (2) en caracter de compensanmm

'n

e4) Las llqmdacmnes debcran realizarse por.la- DRRHH respectivamente, con

dictamen de la Dneccmn de Asuntos Legales de ésta Institueion.

e.5) La mé‘xima Autoridad lnstilucional, de acuerdo a los recursos y créditos
presupuestarios disponibles en el Objeto de Gasto 845-Indemnizaciones,
podn&‘ conceder beneficios adicionales o gratificaciones especiales al
funcionario que haya sido designado como tal, antes de cumplir los 18 afios
de edad, incluido dentro del Programa de Retiro Voluntario, consistente en
un salhrin actual al momento de la presentacién de la solicitud, por cada
afio de servicio prestado hasta haber obtenido la mayoria de edad.

p) La DRRHH, remitird a la Secretaria de la Funcién Publica, el Formulario B-10-03
“Nomina General de Beneficiarios por Retiro Voluntario”, que se anexa a esta

laborales, acompafiado copia de liquidacion de haberes y del dictamen de la
Direccién de Asuntos Legales, acerca de la procedencia de las documentaciones
que avalan ¢l retiro voluntario. La DRRHH, registrard a todas las personas que
hayan sido beneficiadas con el Programa de Retiro Voluntario con el cédigo
correspondiente.

|
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q) La maxima autoridad de éste Ministerio autorizard el pago de las indemnizaciones
correspondiente a los funcionarios beneficiados con el Programa de Retiro
Voluntario con el Objeto del Gasto 845-Indemnizaciones, conforme a las
disposiciones establecidas en el Ley N°® 1535/99, artfculo 43 de la Ley N°
5554/2016 y las reglamentaciones dispuestas por el Decreta N° 6715/2017.

r) Los funcionalrias beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario no podrin
ocupar cargos pliblicos durante diez (10) afios en los Organismos y Entidades del
Estado. La docencia, la mveahgamén cmnl:tu,a y el personal de blanco, estdn
excluidas de asta llmltacmn ‘

8) La dBEVlllcu]dClén etectwa del funcionario se fmmah.carﬁ con el pago de la
mdemmzumén respectwa ¥ renuncia por escnto pemnente

t) El funcmnauo seguird percibiendo sus remunel aciones, husta el momento de la
efectwtzacmn de Ia mde:mmzacmn
[ s y é \ W
Art. 3° El func:lonarlo afectado al Programa de Retiro Vuluntano tlene la obligacién de asistir y
cumplir con sus. mnuloncs hasta el dfa que se haga efectivo el pago correspondiente, dia
en que el vineuls laboral termina. El mismo esta obligado a transmitir todos sus
conocumeqtus sobre las labores: que realiza; en-caso de que el mismo haya sido
beneficiario\de una beca de capamtaclén y'que aun no haya cumplido con el plazo en
los términos dal amculo 56 de la Ley 1626/00 “De la Funcién Piblica” debera proceder
a la devolucién'en tods-o en parte, segin correspond1 del importe de capacitacion
invertido en el f‘uncmnarm por_ésta_Institucion, el mismo podra ser descontado del

importe de la llqmdacmn final de haberes previa autorizacién del funcionario.

Art, 4° La liquidacién y pago de Ia'é‘s indi:iﬁhizﬁéiun‘t:é a los beneficiarios del retiro voluntario
deberdn ser imputados al Objeto del Gasto 845- Indemnizaciones, una vez que la
Direccion General de Administracion y Finanzas finalice los trimites de modificaciones
presupuestarias y la misma sea aprobada por el Ministerio de Hacienda conforme los
procedimientos establecidos en el Decreto N° 6715/2017, para lo cual la DRRHH
debera remitir, hasta el del 31 de octubre de 2017, el requerimiento necesario para el
presente programa. En caso de no contar con los créditos suficientes para cubrir las
necesidades de indemnizaciones, se pagaré en orden de presentacion de solicitudes hasta
cubrir la disponibi{idad presupuestaria.

5 9 | 3
Art. 5 Comunicara qummr.s corresponda y archivar.
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Anexo de la Resolucion N° 1042.-
ANEXO B-10-01

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO

Asuncion, de de 2017

Sefior

Director/a de Recursos Humanos|

El que suscribe , con cédula de identidad civil
ndmero , prestando servicios en la Direccion de de
esta institucion, con afios de antigiledad, manifiesto que habiendo sido informado del
Programa de Retiro Voluntario implementado por el Gobierno Nacional, solicito se me
inscriba al mismo a fin de desvincularme de la Funcién Pablica y se me paguen los
beneficios establecidos en las respectivas disposiciones legales.

|
Asimismo, tengo conocimiento que optando por el Programa de Retiro
Voluntario no se podra ocupar cargos publicos por lo menos durante diez (10) afios en los
Organismos y Entidades del Estado.

Atentamente
Firma:
Aclaracion:
Niamero de Cédula:
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Anexo de la Resolucién N° 1042.-

ANEXO B-10-02

LIQUIDACION FINAL DE HABERES

Nombre y Apellido: |
Cargo:
Categoria

Aifios de Servicio:

g) Antigiiedad: Guaranies
h) Promedio de Haberes 6 Meses:

bl Mensual
b2 Diario

i) Preaviso (Art. 87):

Equivalente a dias

i) Indemnizacién (Art. 91):
Equivalente a dias |

k) Vacaciones (Art. 218):
Equivalente a dias

) Aguinaldo Proporcional:

Liquido a pereibir: Gs.
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Anexo de la Resolucién No 1042.-

NOMINA GENERAL DE BENEFICIADOS POR RETIRO VOLUNTARIO

Promedio de
Sueldo (6
meses) CALCULO DE BENEFICIARIOS
NOMBRES Ne TAOTAL
Y Decreto/Resolucion Antigitedad | PRE- AVISO | INDEMNIZACION | AGUINALDO VACACIONES DE
N? | APELLIDOS | de Nombramiento | Mensual | Diario (afios) | (dfas) | (guaranies) | (dias) | (guaranies) | (guaranies) (dius) | (guaranies) | HABERES
1
2
3
TOTALES 0 0 ] 0 0
Asesoria Juridica URRHH UAF
MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL U ORDENADOR DE GASTOS
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