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Bases para convocatoria a concurso

La Secretaria General de la ALADI, llama a concurso abierto y piblico de méritos. a
aspirantes de nacionalidad paraguaya para la provision de la siguiente vacante:

Cargo: Experto Grado: FI-3 Categoria: Internacional, Area de Apoyo a los PMDER.
Objeto: Realizar tareas técnicas de alta complejidad. Realizar |la coordinacion de equipos de trabajo.
Reporta a: Subsecretario de Cooperacion, Asistencia Tecnica y Apoyo & los PMDER.

Lugar de Trabajo: Sede de la Asociacion Latinoamericana de Integracion (ALADT), Montevideo, Uruguay

1- REQUISITOS MINIMOS REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES AL CARGO

Formacién:
-Nivel terciario completo en profesiones afines a las areas tematicas de la Asociacion.

Especializacion:

-Capacitacidn Gerencial.
-Estudios de postgrado y/o maestrias en la tematica de la unidad de desempefic.

Experiencia:
-Amplia experiencia en el desempefic de funciones similares y en la coordinacion de equipos de trabajo.

Idiomas:

-Tener dominic de uno de los dos idiomas oficiales de la Asociacion y capacidad para leer y entender el ofro.
-inglés técnico.

2- REQUISITOS ESPECIFICOS COMPLEMENTARIOS, DEFINIDOS PARA EL PUESTO A CONCURSAR

Formacién Especifica:

-Titulo en Economia o afines que acrediten formacion en economia y comercio.

Especializacion Especifica:

-Maestria en Comercio Internacional, Gestion de Proyectos, Politicas Plblicas, Cooperacion Internacional y
Administracion Publica y afines.

-Conocimiento acreditado de los esquemas de integracion regional y subregional de América Latina,
~Conocimiento acreditado de los mecanismos y normas del comercio exterior,

Experiencia Especifica:

-Experniencia en |z identificacion, elaboracion y gestion de proyectos de cooperacion.
-Manejo comprobado del Ciclo de Proyectos y de la Matriz Marco Logico.
-Capacidad de manejo técnico-financiero de proyectos de cooperacian.
-Experiencia en acciones de cooperacién horizontal y tiangular.

-Expenencia en mistones de asistencia tecnica y capacitacion.

-Amplio conocimiento y relacionamiento con fuentes de financiamiento externo
-Experiencia con proyectos enfocados al Comercio Exterior y la Integracian

Se valorara:



-Expenencia de proyectos y estudios con Bolivia. Ecuador y Paraguay.

3- FUNCIONES

-Coordinar estudios, proyectos y demas trabajos técnicos dentro del drea de su competencia.

-Seguimiento y evaluacion de tareas o procesos correspondientes a su area de actuacion.

-Preparar, coordinar o participar en reuniones y actividades de 6rganos y grupos de trabajo de la Asociacion,
siguiendo las directivas que se le impartan por su superior jerarquico.

-Representar a la Secretaria ante Organismos o foros para fines especificos, en los temas de su
especialidad, por indicacion expresa de la Secretaria General.

-Mantener contacios a nivel técnico con ofras instituciones nacionales o internacionales para la coordinacion
de actividades especificas o realizacion de programas conjuntos, siguiendo las directivas que se le impartan
pOr su superior jerarquico.

-Prestar asistencia técnica a instituciones nacionales o internacionales, en los temas de su especialidad.
-Asesorar a sus superiores en los temas de su especialidad

-Ejecutar toda ofra tarea afin a su competencia que le asigne su superior

4- DOCUMENTOS IMPRESCINDIBLES QUE DEBEN SER PRESENTADOS PARA SER INSCRIPTO AL
CONCURSOQ

- Formulario de Inscripcion completo, firmado, con sus paginas inicialadas por el postulante y foto carné
adjunta. E| Formulario de Inscripcién, en todos los casos, debera estar acompafiado de fotocopia de los
certificados de los estudios declarados en el mismo. La Secretaria General, en caso de estimario pertinente,
podra, en cualguier momento del proceso de seleccion, solicitar informacion adicional al postulante.

- Fotocopia del documento de identidad que acredite |a identidad y nacionalidad del postulante.

- En todos los casos el Formulario de Inscripcion debera estar acompafiado de una nota de solicitud de
inscripcion, en la que se hara mencion al nomero de referencia del concurso al que se desea postular y en |a
que el postulante debera manifestar estar plenamente de acuerdo con las bases del concurso y aceptar
todas |as decisiones tomadas por el Tribunal de Concurso designado al efecto por el Secretario General, en
forma definitiva,

El mencionado Formulario de Inscripcidn se encontrara en la pagina web de la Asociacion (www aladi org!
oportunidades de trabajo/concursos). No se aceptardn aguellas postulaciones que no utilicen el mencionado
formularia.

5- CONSIDERACIONES GENERALES

- Aquellos postulantes gue residan en la ciudad de Montevideo deberan presentar el Formulario de
Inscripcion impreso, en la Sede de la Secretaria General. Quienes residan fuera de la ciudad de Montevideo
podran enviarlo por comeo o comeo electrdnico (Firma escaneada).

- En todos los casos el Formulario de Inscripcian y la documentacion solicitada deberan presentarse
exclusivamente en la Sede de |a Secretaria General o en ia direccion de correo electrénico indicado en estas
bases.

- La Secretaria General confirmara la inscripcion por la via que corresponda.

- Los candidatos deberan afrontar, sin reembolso, todos los gastos derivados de su inscripeion.

- En cualquiera de las etapas del concurso el postulante podra ser eliminado del mismo si se verifica falsedad
en las declaraciones y/o cualquier otra irregularidad

- Se ruega a los candidatos que no utilicen varios cauces para enviar su solicitud.

- Solo se tendra en cuenta a los candidatos que redinan los requisitos requeridos. El resultado del concurso
solo se notificara al candidato elegido. El resultado final se publicara en el sitio web de la Asociacion (
www.aladi org),

6- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

- El procedimiento de seleccion de candidatos para cargos vacantes se regira por lo establecido en la
normativa vigente.

- En el proceso de seleccion del personal se tendra en cuenta la mas amplia y equitativa distribucién entre las



tres categorias de palses miembras de |z ALADI

- La Secretaria General procurara gue como resultado del proceso de seleccion de funcionarios para ocupar
los cargos de la Categoria Internacional, Grado FI-3. cada una de las tres categorias de paises miembros de
la Asociacion guede iguaimente representada.

- El Secretaric General designara un Tribunal para cada concurso, el cual estara integrade por tres (3)
miembros para el analisis de las postulaciones y un (1) secretario.

- El Tribunal analizara los antecedentes y méritos de los postulantes y cuando corresponda, elaborara las
pruebas dé oposicion y evaluara sus resultados. Si lo estimara pertinente, podra dispaner la realizacion de
pruebas complementarias y la celebracién de entrevisias personales.

- En el proceso de seleccion del personal se tendrd en cuenta la mas amplia y equitativa distribucian entre las
tres categorias de paises miembros de la ALADI.

7- ASPECTOS RELEVANTES DE LAS DISPOSICIONES GENERALES QUE REGULAN LA RELACION
LABORAL

- Los funcionarios que ingresen a la Secretaria General deberan cumplir los siguientes requisitos minimos
indispensables:

a) haber cumplide dieciocho {18) afios de edad,

b} ser nacional de uno de los paises miembros;

i poseer aptitudes psico-fisicas para el desempefic del cargo, acreditadas mediante la presentacion de un
certificado de salud otorgado a |a fecha de postulacion al concurso.

- El limite de edad para prestar funciones en la Secretaria General sera de 65 afios. a partir de los cuales los
funcionarios cesaran automaticamente en sus funciones.

- Los funcionarios de la Categoria Internacional, Grado FI-3 seran contratados por un periodo de hasta cuatro
{4) afics. Una vez cumplido el plazo de cuatro {4) afios los mencionados contratos no podran ser renovados.

- Los funcionarios de las Categorias Técnica y Administrativa seran contratados a prueba por un pericdo de
seis (6) meses y de tres (3) meses, respectivamente. Al vencimiento de los refendos plazos y si los
resultados de la evaluacion fueren satisfactorios, pasaran a formar parte del personal permanente de la
Secretaria General. En caso contrario, los contratos concluiran al término del perfodo de prueba, con un
preaviso de diez (10) dias corridos, sin derecho a indemnizacion alguna.

- Los funcionarios deberan ejercer sus funciones en regimen de dedicacion exclusiva,
- El régimen ordinario de trabajo seré de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.

- Bl Secretario General establecera, anualmente, los feriados no laborables. Los funcionarios no nacionales
del pals sede estaran eximidos de trabajar el dia de |2 fiesta nacional de su respectivo pais.

8- REMUNERACION Y BENEFICIOS

Categoria: Internacional
Sueldo basico: uUss 5030
Grado presupuestal: FI-3

Beneficios: cargas familiares, antigliedad, aguinaldo, seguro de salud, seguro de vida y accidentes de
trabajo. 20% adicional sobre el suelde base para funcionarios de la Categoria Internacional por estar a cargo
de un Departamento de la Secretaria General, bonificacion por vivienda, pasajes y gastos de instalacion,
cuando correspondan, fondo de prevision, establecidos en la Resolucion 311 del Comite de Representantes,
en la forma reglamentada por el Reglamento de Personal.

9- LUGAR DE INSCRIPCION Y PRESENTACION

Asaciacitn Latinoamericana de Integracidn (&LADI}

Direccion: Cebollatl 1461, Montevideo, CP 11200



Fax: 2410.06 .45
Teléfono: 24150473

Mail: FRHH@aladiorg
Horario: 9.00 a2 16.00 horas

Cierre de Inscripciones:05/10/2015

No se aceptaran candidaturas que lleguen a la Secretaria General fuera del plazo establecido.
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