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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
LA COMISION INTERINSTITUCIONAL DE COORDINACION PARA LA
IMPLEMENTACION, EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS COMPROMISOS
INTERNACIONALES EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LAS NACIONES UNIDAS - COMISION ODS PARAGUAY Y
LA ORGANIZACION EMPRESARIAL SOLUCIONES ECOLOGICAS S.A.

La Comision Interinstitucional de Coordinacién para la implementacion, el
seguimiento y monitoreo de los compromisos internacionales en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, en adelante “Comision
ODS Paraguay’, y la organizacion empresarial “Soluciones Ecolégicas S.A.”, en lo
sucesivo denominadas “las Partes”;

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores, en su calidad de Coordinador de la
Comision Interinstitucional de Coordinacion para la implementacion, el seguimiento y
monitoreo de los compromisos internacionales asumidos por el pais en el marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, tiene la potestad de
requerir el concurso de cualquier entidad cuyas funciones sean necesarias para el
logro de los objetivos, de conformidad al Art. 4 del Decreto N° 5887 del 6 de
septiembre de 2016, que crea la Comision ODS Paraguay;

Que “Soluciones Ecolégicas S.A.” como organizacién empresarial, con personaria
juridica propia, especializada en el desarrollo de servicios de manejo y gestion de
residuos solidos reciclables, involucra a Agentes del Reciclaje con un enfoque
inclusivo, realiza acciones de formacién de capacidades en los diversos sectores de
la comunidad de manera a generar conciencia sobre la importancia de la separacion
de los residuos en origen y otras actividades integramente vinculadas a los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030;

HAN ACORDADO lo siguiente:

ARTICULO |
Objetivo

El presente Memorandum de Entendimiento tiene por objeto favorecer la inclusion
del sector empresarial en los trabajos desplegados por la Comision ODS Paraguay,
para el necesario empoderamiento multisectorial de los ODS, en particular,
favoreciendo la concrecion de camparias conjuntas de difusion y concienciacion
sobre la importancia del involucramiento ciudadano para la implementacion
sostenible y socialmente inclusiva de la dimensién medioambiental de la Agenda
2030.
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ARTICULO Il

Objetivos Especificos

Para los fines del presente Memorandum de Entendimiento, las Partes trabajaran
conjuntamente en la elaboracion de un Plan de Trabajo que se basara en cuatro ejes
centrales con énfasis en las soluciones y los medios ecolégicos como la
clasificacién, la separacion y el manejo sostenible de los residuos para la proteccion
del medioambiente: la generacion de capacidades para el manejo sostenible de
residuos asi como para el consumo responsable mediante competencias o
incentivos, “EcoDesafios”; la capacitacion de la ciudadania en el reciclaje y otras
practicas sostenible y socialmente inclusivas, ‘EcoEventos’, ademas de la
localizacion de puntos estratégicos para el depésito de residuos, “EcoPuntos”.

En ese sentido, se prevén los siguientes objetivos especificos:

1. Organizar conjuntamente Talleres en ODS en instituciones educativas con
énfasis en la generacién de conciencia en la proteccién del medioambiente,
en alianza con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

2. Internalizar los ODS en los planes de instituciones publicas como privadas
mediante campafas de concienciacién con énfasis en la gestion responsable
de recursos y la sostenibilidad en el manejo de los residuos como
mecanismos eficaces de proteccién del medioambiente, denominadas
“Buenas practicas ecologicas’.

3. Establecer vinculos con empresas para incluir servicios y compromisos a
largo plazo para realizar capacitaciones con el objetivo de crear posibles
soluciones ecoldgicas innovadoras.

4. Promover un reconocimiento anual a empresas e iniciativas empresariales
que sean emprendimientos con enfoque a la responsabilidad ambiental.

5. Difundir, a través de campafas de concienciacién y sensibilizacion, los ODS
medioambientales con acciones concretas y de gran impacto social;

6. Promover el intercambio de experiencias y la participacién activa del sector
empresarial y de la ciudadania en general en las mesas intersectoriales de la
Comisién ODS Paraguay.

7. Promocionar alianzas estratégicas con otros actores del sector publico y
privado para el logro de estos objetivos.

8. Aunar esfuerzos para la concrecion de cualesquiera otras‘iniciativas que a
juicio de las Partes contribuyan al logro del Objetivo General establecido en el
articulo precedente.

ARTICULO Il
Compromisos

Las Partes se comprometen a colaborar y mantener una estrecha relacion de trabajo
para el logro de los objetivos de este Memorandum de Entendimiento, asi como a
propiciar las gestiones necesarias para la concrecion de las actividades
consensuadas, dentro de las limitaciones establecidas en el Art. V. ‘
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ARTICULO IV
Alcances

Las Partes actuaran por cuenta y orden propio como entidades independientes y no
estaran autorizadas de manera alguna a comprometer a la otra.

ARTICULO V
Financiamiento

Cada Parte sufragara los gastos relativos al cumplimiento del presente
Memorandum de Entendimiento con los recursos asignados en sus respectivos
presupuestos y en la medida de sus posibilidades y disponibilidad presupuestaria,
que en ningln caso implicara desembolsos monetarios de ningun tipo entre las
Partes. '

ARTICULO VI
Solucién de Controversias

Las Partes acuerdan resolver de manera amistosa y mediante negociaciones
directas cualquier controversia que pueda surgir de la aplicacion o de la
interpretacion del presente Memorandum de Entendimiento.

ARTICULO VII
Notificaciones

Todas las notificaciones que deban efectuarse entre las Partes, conforme al
presente Memorandum de Entendimiento, deberan ser, en todos los casos,
realizadas por escrito y se entenderan efectivas desde el dia siguiente de su
recepcioén por la otra Parte.

Las notificaciones a la Comision ODS Paraguay seran dirigidas a la siguiente
direccion:

COMISION ODS PARAGUAY, MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Atn.: Ministra Estefania Laterza, Coordinadora Nacional

Direccién: Palma y 14 de Mayo, Edificio Asubank, Piso 14

Email: comisionodsparaguay@mre.gov.py

Las notificaciones a la organizacién empresarial Soluciones Ecolégicas S.A. seran
dirigidas a la siguiente direccion:

SOLUCIONES ECOLOGICAS S.A.

Atn.: Carlos Jara, Director General

Direccién: Sacramento 703 casi Avenida Espafia
Email: carlos@solucionesecologicas.com.py
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ARTICULO VIlI

Entrada en vigor, duraciéon y enmienda

El presente Memorandum de Entendimiento regira a partir de la fecha de la firma
de ambas Partes. Tendra una duracién de un (1) aflo y se renovara
automaticamente por un periodo igual, a menos que una de las Partes notifique a
la otra Parte su voluntad de darle término, con treinta (30) dias de antelacion.

El presente Memorandum de Entendimiento podra ser enmendado o
complementado de comun acuerdo, atendiendo a los intereses y necesidades de
las Partes, por medio de una adenda que entrara en vigor desde la fecha de su
firma.

La terminacion del presente Memorandum de Entendimiento no afectara la
conclusién de los proyectos, programas o acciones comunes iniciados durante su
vigencia, a menos que las Partes acuerden lo contrario.

FIRMADO en la ciudad de Asunciéon, el 16 de septiembre del afio 2019, en dos
ejemplares originales, en idioma castellano, siendo ambos textos igualmente

auténticos.
POR LA COMISION POR LA ORGANIZACION
ODS PARAGUAY EMPRESARIAL SOLUCIONES
ECOLOGICAS S.A.
waﬂn@t‘g %%
Estefania Laterza Carlos*Jara
Coordinadora Nacional Director General
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