COMISION ODS PARAGUAY
PLAN DE GESTION INTEGRAL 2019

Responsable 2019 2018-2023

ACTIVIDAD (o liderado por)
(*) Feb [ Marz | Abr | May | Jun | Jul | Agos | Set [ Oct | Nov | Dic

EJE: Institucionalidad y Org:

Fortalecer la institucionalidad vinculada a los ODS en el Paraguay y en el exterior, asi como las

OBJETIVO: _ . - :
alianzas estratégicas con diversos sectores

Creacion de marcos institucionales para el tratamiento de temas vinculados a los ODS . La
primera accién enmarcada en este objetivo es la de crear una unidad especifica encargada de
gestiones propias de la Comision, en la institucion a cargo de la coordinacién de la Comisién.
De esta forma los ODS tendran un espacio especifico en el organigrama del MRE y, de esta
forma, mayor visibilidad dentro de la institucién. También sera posibe dotar de funcionarios al
1.1. area, con lo que un numero mayor de gestores podra dar impulso a la labor de RREE - Coordinador
implementacion, seguimiento y monitoreo de los ODS en Paraguay. De igual modo debe
procederse en otras instituciones relevantes para las gestiones relacionadas con la Agenda
2030. Por otra parte se debera dar seguimiento al cumplimiento de recomendaciones en
materia de Derechos Humanos a través de la herramienta SIMORE PLUS (Sistema de
Monitoreo de Recomendaciones en Derechos Humanos y Objetivos de Desarrollo Sostenible).

Funcionamiento regular de la Comision . Este 6rgano debe sesionar frecuentemente, a fin de
establecer las lineas de accion y dirigir los trabajos necesarios para la implementacion,

1,2 seguimiento y monitoreo de los ODS. Las reuniones deben realizarse, como minimo, cada mes.| RREE - Coordinador
De igual forma debe mantenerse en funcionamiento constante las redes de comunicacion
entre los integrantes de la Comision.

Revision de la Normativa aplicable a la Comision. Se debera revisar el marco juridico
aplicable a la conformacion y actividades a cargo de la Comision ODS Paraguay con la finalidad
de verificar si se deben introducir ajustes que permitan trabajar de forma afin con los

objetivos y labores del 6rgano citado. Se debe discutir, entre otras cuestiones, si es necesario UTGS -
1.3. ampliar la némina de instituciones representadas o bien establecer niveles en los que se Comité Técnico de
pueda trabajar de manera aunada con otras entidades estatales. También cuestiones tales implementacion

como, por ejemplo, la misién/vision, actividades, sectores involucrados, funciones de los
miembros entre otros), debiéndose evaluar si es necesario impulsar la adopcién de nuevos
marcos normativos.




1.4.

1.5.

Creacion de instancias o vinculos en espacios y plataformas inter ionales. En este marco,
se deberd generar una suerte de alineacion de los trabajos ejecutados por el Paraguay en el
marco de plataforma de integracion, u otras donde el Paraguay tenga presencia, con los ODS.
De esa forma, se podra generar una sinergia entre los trabajos adscriptos a la arena
internacional y los ODS y, en segundo, se podra realizar comparativos de evolucién en la
aplicacion de la Agenda 2030, de los que podran surgir practicas que podrian replicarse. El
MERCOSUR es un ambito en el que definitivamente debera trabajarse con la mirada puesta en
la creacion de un grupo de trabajo que pueda obrar en el sentido expuesto.

RREE - Coordinador

Fortalecimiento de la ali estratégicas formadas . El pasado afio, la Comisién ODS
Paraguay genero alianzas estratégicas con una serie de instituciones y organizaciones. En este
marco se realizaron diversos trabajos. En 2019 se debe continuar operando bajo el manto de
estas alianzas, a fin de dar impulso a los trabajos de la Comisién, bajo una modalidad novedosa
que ayuda a ejecutar tareas que la Comision, por si misma no puede realizar.

RREE - Coordinador

1.6.

Conformacion de nuevas alianzas estratégicas. En este marco se debera auscultar que otras
instituciones, organizaciones o formaciones podrian ayudar a conducir las labores de la
Comision ODS Paraguay y realizar las propuestas del caso, cuidando siempre que las alianzas
respectivas tengan verdadera capacidad de trabajar en pos del objetivo ultimo de llegar a las
metas trazadas para el 2030.

RREE - Coordinador

1.7.

Entr iento de profesionales que prestan servicios a la Comision ODS Paraguay. Dada la
magnitud de la tematica, diferentes organizaciones y organismos impulsan actividades
formativas diversas vinculadas con la implementacidn y el monitoreo de la Agenda 2030. Es
importante que las personas vinculadas a los trabajos de la Comisién tengan acceso a estas
actividades, de manera a que, por via del aprendizaje, tengan el conocimiento necesario para
ejecutar de forma eficiente las labores al servicio de la Comisidn y de sus cometidos.

Comision

EJE:

OBJETIV
0:

Internalizacién de los ODS y desarrollo de labores que inciden en la implementacién de la Agenda 2030

Seguimiento




2.1

Fort o aeiaart nterinsttucionail . rara el 10gro ae este opjeuvo, sera
necesario generar espacios de conexion con tantas instituciones publicas que forman parte
de los tres Poderes del Estado, como se pueda. En ese contexto, debera realizar labores
destinadas a que los agentes gubernamentales comprendan el alcance y las obligaciones que
conlleva la adopcidn de la Agenda 2030. Ademds, se debera implementar el acuerdo-
compromiso interpoderes (entre el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y la Corte Suprema de
Justicia) firmado el 24/julio/2017 para aunar esfuerzo para la prosecucién del cumplimiento
de los ODS 2030 a través de la elaboracion de un Plan de Accidn de implementacion del
acuerdo y la organizacion de talleres para promover el conocimiento sobre los ODS entre los
participantes. En este contexto se proporcionara apoyo a las instituciones para vincular y
comprometer su presupuesto con los ODS alos efectos de una mayor incidencia, de acuerdo a
. o .

Coordinacién /
Comision ODS
Paraguay

2,2

Coordinacion con los C ]| y Municipales de Desarrollo para la
inclusion de los ODS en sus planes de gobierno . Se trata de una labor orientada a ejecutar el
trabajo de internalizacién de la Agenda ODS en todos los estamentos de la Administracion.

Depar

Coordinacion / STP

2.3.

Articulacion multisectorial para generar un si: de ion y retr acion .
Se trata de un objetivo crucial para el trabajo de la Comisién y para el cumplimiento de sus
objetivos institucionales. En este marco se deben constituir mesas de trabajo multisectoriales
por cada ODS. Cada una de estas sera la responsable de impulsar acciones relativas a los ODS
en cuestidn que puedan ser relevantes para alcazar las metas contenidas en la Agenda 2030.
Previo a la instalacidn de las MS, serd necesario elabrar un proyecto en el que se determinara
claramente que actores formaran parte de cada mesa, cuales seran sus labores especificas,
como seran los canales de comunicacion con la Comisidn, entre otras cuestiones. Una vez
instaladas las MS, éstas deberdn procedeer a la identificacion de los planes, programas,
proyectos e iniciativas desarrolladas en todos los ambitos con cada uno de lo ODS y con sus

metas respectivas.

Coordinacion /
Comisién ODS
Paraguay

2.4.

Roh

imiento de la pra ia visual indentificatoria de lo ODS. Este proceso es de
crucial importancia, puesto que ayuda a generar ideas sobre el grado de compromiso con los
ODSy a identificar las acciones y planes del Estado con la Agenda 2030, mediante el uso de la
simbologia e imagineria visual. En este contexto se desarrollaran algunas acciones especificas
orientadas a incorporar los simbolos ODS en los espacios dedicados a diversos actores e
instituciones. Las mesas sectoriales seran claves para operar avances en este campo.

Coordinacién /
Comisién ODS
Paraguay / Mesas
sectoriales

2,5

F o del acceso ci a las actuaciones del gobierno, en el marco de procesos
orientados a dotar de transparencia a la gestién publica . En este contexto se llevardn
adelante una serie de iniciativas que buscan crear espacios donde el ciudadano tenga acceso
directo a la gestiéon gubernamental enmarcada en los ODS. En este sentido, se ha previsto
crear una aplicacion para teléfonos y dispositivos méviles donde se incluirdn proyectos y
acciones puntuales y se las vinculard con los ODS y sus 169 metas. De igual manera se
trabajara en la creacion de tendencias y se reflexionard a fin de encontrar ambitos en los que
se pueda operar a efectos de lograr este objetivo especifico.

A

Coordinacién /
Comisién ODS
Paraguay / Mesas
sectoriales

2,6

Revision de la alineacion del PND - ODS . Este trabajo fue desarrollado en 2018, sin
embargo, tras el cambio de gobierno operado en agosto de ese afio, el PND ha estado bajo
revision. Por ese motivo, en dicha labor, la Comisidn deberia participar a fin de revisar los
datos relativos a la alineacion. Solo de esa forma se tendran datos reales.

Comisién / STP

2,7

Definicion de los ODS prioritarios para el pais. En este marco se deberan realizar trabajos
directos con diferentes instancias de planificacion a nivel nacional.

Comisién / UTGS /

EJE:

MONITOREO




OBIJETIVO: ROBUSTECER LO PROCESOS VINCULADOS AL MONITOREO DE LOS AVANCES OPERADOS EN AMBITOS LIGADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS
Monitoreo del limiento de los ODS en Paraguay . Para este fin es necesario desarrollar
una plataforma que permitira realizar esta labor. ESte instrumento servird para conocer el DGEEC
estado de cumplimient de los ODS, y la evolucidn que se verifique en las areas cubiertas por A
3.1. . - ) R Comité Técnico de
cada uno de éstos. La dotacion de los insumos necesarios para llevar adelante las labores de ) L
. . T X Monitoreo Estadistico
monitoreo y control estardn a cargo de las instituciones relevantes y de las Mesas de Trabajo a
ser constituidas.
Generacion de codicién para el acceso indiscriminado a infori ion sobre ODS . La
plataforma creada conforme a lo indicado en el 3.1, ademas de servir para los fines de
medicién y control del cumplimiento de las obligaciones del Estado en el marco de la Agenda Comisién / DGEEC -
3.2, 2030, servira a efectos de generar condiciones para el escrutinio ciudadano, de manera tal Comité Técnico de
que la labor de monitoreo del cumplimiento pueda ser realizada por cualquier persona con Monitoreo Estadistico
acceso a internet. De esta forma, ademas, se estara cumpliendo con las obligaciones que
devienen de la Ley de Transparencia y de acceso a la informacion.
Capacitacion técnica en dreas de generacion de informacién de las instituciones publicas
en el manejo de instrumentos estadisticos. La generacion de informacion es esencial para la Comisién / DGEEC
construccion de fuentes, indicadoresy metadatos de base, indispensables para ejecutar la .
3.3. X . S Comité Técnico de
labor de monitoreo en el cumplimiento de los ODS. La medicidn de los avances operados en el R .
. R X . | Monitoreo Estadistico
campo citado, es una labor de desarrollo fundamental frente a la necesidad de determinar si
estamos moviéndonos en la direccion del cumplimiento de las metas de la Agenda 2030.
Coordinacién técnica regional e internacional en materia estadistica para el monitoreo de
los ODS . La labor exegética relacionada con la construccién de indicadores, esta lejos de ser
simple. Organizaciones internacionales relevantes han desarrollado indicadores para la
medicién de los avances en materia de ODS. Sin embargo, éstos precisan adaptaciones claves DGEEC
ara poder tener utilidad en cada Estado, pues deben operar dentro de sistemas de .
3.4. para p " P P Comité Técnico de

prioridades Unicos para cada caso. De aqui que el 6rgano nacional encargado de realizar el
monitoreo estadistico del cumlimiento de los ODS, necesite generar sinergias que le permitan
realizar esta labor de adaptacion. Para este fin, el trabajo en el marco de las relaciones con los
entes regionales e internacionales es de suma utilidad, pues permite tener a mano elementos
de base que puedan ser utilizados en esta compleja tarea.

Monitoreo Estadistico

Fortalecimiento de la capacidad estadistica de la DGEEC y las oficinas productoras de
informacion , en capacitacion y nimero de técnicos, para la elaboracion de indicadores de
seguimiento a los ODS 2030. En este marco, serd de gran colaboracion la sancién de la ley de
creacion del Sistema Estadistico Nacional (SEN) y de un Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
3s. Esta se encuentra actualmente en proceso de estudio por parte del Congreso. En el contexto TP
de los trabajos realizados por la DGEEC, se deberd buscar informacion sobre el estado de
situacion del pais frente al cumplimiento de cada uno de los ODS, para de esta forma tener un
mapeo de la brecha que separa al estado actual de situacion del estado ideal (cumplimiento de
los ODS). De esta forma se podran establecer metas intermedias frente al cumplimiento de
cada ODS.




3.6.

Construccion de indicadores para medicion de los ODS al 70 % . Para este fin sera necesario
fortalecer la generacion de informacion/estadisticas de cada institucion de Gobierno, pues serd
imposible construir indicadores y gestionar la informacion a fin de proceder al monitoreo de
datos en supuestos de vacios en fuente de informacidn. A es fin es menester fortalecer las
capacidades técnicas de las unidades a cargo del suministro de datos. Para ello se debera buscar
formas de dotar de recursos materiales y financieros a las instituciones a cargo de la generacion
de informacion y para garantizar la sostenibilidad de otras fuentes de informacion ya existentes
(actualmente disponibles solo para linea de base - financiadas con recursos externos al PGN).

STP/
DGEEC - Comité
Técnico de Monitoreo
Estadistico




