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Introduccion

El Boletin ODS Paraguay
tiene por objeto informar
sobre las principales
acciones llevadas a cabo

por la Coordinacion de la .
El compromiso del Paraguay con la

Comisién ODS Paraguay, Agenda 2030 y sus Objetivos es
ejercida por la Cancilleria fundamental para la recuperacion
Nacional, compartiendo de p?St'pqndemiq'YSin dudas, la

’ misma es una guia esencial para
manera sintética las avanzar hacia un crecimiento mds
principoles acciones inclusivo, asi como para atender las

. | tad baio | necesidades sociales de nuestra
Impiementaaas bajo la poblacién, en particular de los mas
premisa de las alianzas vulnerables, todo ello sin descuidar
estratégicos y el el medio ambiente.”
empOdeerlento Embajadora Helena Felip.
ciudadano de la Agenda Coordinadora de la Comisién ODS
2030 para el Desarrollo Paragudy

Sostenible.
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aw, Ol Il Reunidn del Consejo
“n" Directivo de Alto Nivel (CDAN)

Conformado por las mds altas autoridades de las 17 instituciones miembros de la
Comision ODS, tiene a su cargo establecer los lineamientos para impulsar los trabajos
tendientes al cumplimiento de los compromisos internacionales adoptados por el
Paraguay en el marco de la Agenda 2030.

Este importante encuentro se llevdé a cabo en la sede de la Cancilleria Nacional y
fue convocado por el Ministro de Relaciones Exteriores, Embajador Julio Arriola vy
contd con la participacion de las mds altas autoridades y representantes de los 17
Organimos y Entidades del Estado de la Republica del Paraguay que conforman la
Comision.

En dicha oportunidad, fueron aprobados entre otros: el informe de gestion 2021 de
la Coordinacion, el Plan Estratégico de la Comision ODS, asi como el reglamento
Interno. Igualmente, fue presentado el estado de avance de la construccion de
indicadores nacionales ODS, con una proyeccion de avance al 50% a diciembre
de 2022

La reunidon de esa alta instancia contribuy6 al fortalecimiento de la Gobernanza

ODS en Paraguay, reafirmando asi el inquebrantable compromiso del Estado con
el desarrollo sostenible.
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g?‘"'f.'. 02. Unidad Operativa de Gestion
o> UOG

Instancia operativa de la Comisién ODS Paraguay, compuesta por miembros titulares
y alternos en representacion de las 17 Instituciones miembros de la Comision, tiene a
su cargo la implementaciéon de las decisiones tomadas por el Consejo Directivo de
Alto Nivel.

Las sesiones mensuales de esta instancia operativa permitieron el
desarrollo de los lineamientos generales de trabajo impartidos desde el
Consejo Directivo de Alto Nivel, abordando importantes ejes operativos de la
Comision, tales como: acciones concretas para la localizacion de los ODS,
en cooperacion con los aliados estratégicos de la Comision; avance en la
construccion de Indicadores Nacionales ODS; articulacion de acciones con
principales cooperantes; fortalecimiento institucional mediante el trabajo
preparatorio coordinado previomente a la reunidon del CDAN, asi como
fortalecimiento de instancias técnicas de la Comision.

Reunidn
Unidad Operativa de Gestion

COMISION
CsDS/mI:Zm

UNIDAD OPERATIVA DE GESTION
(UOG)

Quinta Reunién

COMISION
DS PARAGUAY
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Foro de América Latina y el Caribe sobre
Desarrollo Sostenible

Paraguay participd del Quinto Foro de los paises de América Latina y el Caribe
sobre el Desarrollo Sostenible, bajo los auspicios de la Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), llevado a cabo en San José, Costa Rica, en
el mes de marzo.

Este importante evento congregd a los Gobiernos de la region, representantes de
la sociedad civil, del sector empresarial, la academia y organismos
internacionales, en torno al informe de la CEPAL denominado ‘Una década de
accién para un cambio de era’.

Los debates y las reflexiones estuvieron enfocados en los principales desafios
para la regidn en materia de desarrollo sostenible, en particular: las asimetrias
en el acceso a las vacunas; la necesidad de una recuperacion econdmica con
énfasis en la generacion de empleos; la sostenibilidad de la deuda publica; la
contencion de la inflacion de alimentos y energia agravada por las amenazas a
la paz y a la seguridad internacional; las brechas tecnoldgicas en materia de
educacion; los retrocesos en materia laboral para las mujeres; la necesidad de
politicas publicas de cuidados; el financiamiento para el desarrollo ante las
brechas climaticas y la pérdida acelerada de la biodiversidad en la region.

Este Foro representd una importante plataforma para comunicar los esfuerzos
realizados por el Paraguay en la materia, y en palabras de la Coordinadora de la
Comision ODS, Embajadora Helena Felip, “‘continuar el trabajo mancomunado
para impulsar la recuperacion resiliente, sostenible e inclusiva para retomar la
normalidad, mediante la identificacion de proyectos de cooperacion que
posibiliten reactivar nuestras economias pero también dar una mayor
contencion a los mas vulnerables y reforzar la lucha contra la pobreza”.
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Mapeo de Inversiones ODS

Identificacién de principales necesidades de inversion para
avanzar en la consecucién de los ODS
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Este documento permite la identificacion de las principales necesidades de
inversion para alcanzar el desarrollo sostenible del pais y avanzar asi en la
consecucion de los ODS, posibilita la cuantificacion de la brecha entre la
inversion actual y la proyectada como necesaria a fin de paliar las
necesidades de desarrollo, y propone diferentes mecanismos fiscales que
respondan a la disminucion de la brecha en gasto publico orientado al
desarrollo.

'
P~ aa

El documento es el resultado de un proceso de construccion liderado por el
Ministerio de Hacienda, coordinador adjunto de la Comisién ODS,
juntamente con la Itaipd Binacional y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo en Paraguay.
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| Simposio Global de
Soluciones Sostenibles

Evento organizado conjuntamente por la ITAIPU Binacional,
miembro de la Comision ODS, y UNDESA.

Este importante evento de cardcter internacional se llevé a cabo en junio en la
central Hidroeléctrica de Itaipu Binacional en Hernandarias y tuvo como objetivo el
mejoramiento de las capacidades de las instituciones gubernamentales y las
partes interesadas para gestionar eficazmente el nexo agua-energia para el
Desarrollo Sostenible y las interconexiones con otros Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Se abordaron temdaticas directamente vinculadas con los ODS 6, Agua limpia y
saneamiento, y ODS 7, Energia asequible y no contaminante, tales como: La
interconexion del agua y energia con las tres dimensiones del desarrollo
sostenible (econémico, social y ambiental), cambio climdtico y cooperacién
transfronteriza.

Este evento constituyd el primer panel mundial centrado en la interrelacion del
agua y la energia y su vinculacion con los demds ODS y las buenas prdacticas
realizadas en la materia.
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Localizacion :.°.DS

La localizacion o territorializacion de los ODS es uno de los ejes centrales de la Agenda
2030 en razén de que implica la estrecha articulacion de trabajos con los gobiernos
locales y las comunidades para alcanzar el desarrollo sostenible. En ese sentido, el
Paraguay, a través de la Comision ODS se ha dotado de una instancia técnica a cargo
de impulsar los trabajos en este eje, el Comité de Localizacion ODS, que se encuentra
presidido por la Secretaria Técnica de Planificacién (STP), e integrado igualmente por
la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repulblica; ambas
Camaras del Congreso, asi como representantes de la Gobernaciones y los Municipios.

Habida cuenta de la importancia de la localizacion para la implementacion efectiva
del desarrollo sostenible en el pais, la Coordinacion de la Comisiéon propicié en el 2022
diversas reuniones con el Comité de Localizacién, a fin de alcanzar una mayor
articulacion y acompanamiento en las principales lineas de trabajo del citado Comiteé,
en particular la elaboraciéon de la “Guia para la Formulacién, Ejecucién y Evaluacion de
los Planes de Desarrollo Departamentales y Municipales”, y el acompafiamiento
técnico a gobiernos locales de ambas regiones del pais.

En el marco de estas reuniones, la Coordinaciéon propicié igualmente el fortalecimiento
de la articulacién con la Oficina del Coordinador Residente de Naciones Unidas en
Paraguay (OCR), a través de acciones de localizacién con determinados municipios
del Chaco paraguayo.
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Programa de Cooperacion con la
Union Europea

Apoyo a la implementacion de la Agenda 2030 en Paraguay

Ejecutado por la Fundacion Internacional y para Iberoamericana de administracion y
politicas publicas (FIIAP), con el apoyo y financiamiento de la Unién Europea.

01. "Conversatorio entre Ministros, Ministras y Altas Autoridades
sobre los retos para disminuir las desigualdades en Paraguay”.

Organizado en el marco del Programa de Cooperacion
"Apoyo a la Agenda 2030 en Paraguay’ de la UE,
ejecutada por la Fundacidon Internacional y para
lberoamérica de Administracion y Politicas PUblicas
(FIAPP), este importante evento tuvo por objeto
propiciar un didlogo politico de alto nivel entre las altas
autoridades del sector publico respecto a los
principales retos para disminuir las desigualdades vy
reflexionar sobre la posicion del pais en el contexto post
COVID-19.

El panel de debate estuvo conformado por Ministros vy
Viceministros de las siguientes instituciones: Ministerio
de Relaciones Exteriores; Ministerio de Hacienda,
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social;
Ministerio de Ila Mujer; Ministerio de Educacion vy
Ciencias; Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social;
Secretaria Técnica de Planificacion; Gabinete Social de
la Presidencia de la Republica; Instituto Nacional de
Estadistica, y Contraloria General de la Republica.
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Esta iniciativa de tres dias de duracion, estuvo dirigida a funcionaros publicos de
las instituciones miembros de la Comisidn ODS Paraguay y socias del citado
programa de cooperacion y tuvo como objetivo de brindar informacion sobre
nociones fundamentales de la Agenda 2030 y las implicancias de su
implementaciéon para el Paraguay, contextualizando los avances en la materia,
las capacidades y las alianzas para la implementacion y el monitoreo a nivel
local de los ODS.

ejorando
mas publicos
las personas
el planeta
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Taller de Comunicacion

El objetivo de este taller fue co-crear nuevas estrategias y acciones de
comunicacion innovadoras, relacionadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(oDs) y su vinculo con otros sectores de la sociedad, que faciliten el desarrollo
de mejores politicas publicas para la aplicacion de la Agenda 2030.

Taller PYLAB - Innovacion publica como acelerador de la Agenda
2030

Esta iniciativa fue realizada con la participacion de referentes en materia de
innovacion en la funcion publica espanola, con el objetivo de abordar esquemas
de diagnoéstico, co-creacion y prototipado de iniciativas que permitan acelerar el
proceso de implementacion de los ODS en Paraguay, Participaron de esta
iniciativa representantes de las instituciones miembros de la Comision ODS; la
Municipalidad de Asuncion; la Delegacion de la Unidn Europea en Paraguay; la
FIIAPP, y ASU+B.




Apoyo a la implementacion de la Agenda 2030 en Paraguay

05. Segunda edicion de la jornada
de capacitacion ODS

FIIAPP

Mejorando
sistemas publicos
para las personas

y el planeta

‘Los ODS desde la perspectiva de Paraguay: nociones bdsicas
conceptuales, metodolégicas y contextuales” iniciativa dirigida a
funcionaros publicos de las instituciones miembros de la Comision ODS
Paraguay y socias del citado programa de cooperacion, tuvo como objetivo
brindar informacion sobre nociones fundamentales de la Agenda 2030 vy las
implicancias de su implementacion para el Paraguay, contextualizando los
avances en la materia, las capacidades y las alianzas que existen para la
implementacion y el monitoreo a nivel local de los ODS.
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en
Paraguay (PNUD Paraguay)

La Comision ODS ha establecido desde el 2017 una
importante alianza estratégica con el PNUD
Paraguay, a través del Proyecto “Apoyo a la
Comision ODS Paraguay”, con el objetivo de
trabajar de manera conjunta en los ejes
considerados prioritarios por la Comision a fin de
contribuir con el avance del pais en el logro del
desarrollo sostenible.

El referido proyecto ha sido extendido con una
periodicidad anual a través de Revisiones
Sustantivas  suscritas por las maximas
autoridades de la Cancilleria Nacional y el PNUD,
posibilitando asi la incorporacion de nuevos
lineamientos de trabajo.

La Revision Sustantiva N°10 suscrita en marzo de
este afio estuvo enfocada en el fortalecimiento de
la Comision ODS en los siguientes ejes claves:

- Apoyo en la comunicacion institucional
estratégica y en materia de Localizacién o
Territorializacion ODS

- Fortalecimiento del SIMORE Plus a fin de
alcanzar maximos niveles de eficiencia en la
carga y seguimiento de las recomendaciones de
Derechos Humanos.

- Apoyo en las capacidades administrativas y
operativas de la Presidencia pro tempore del
Paraguay del MERCOSUR y PROSUR, para el
fortalecimiento de las acciones emprendidas en
el marco de la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

s,

™

COMISION
DS PARAGUAY

Es importante resaltar que este afio el Proyecto ha recibido el apoyo de la
Oficina del Coordinador Residente de Naciones Unidas en Paraguay (ocR).
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Concurso Audiovisual "Reconociendo los ODS"”

Organizado en el mes de noviembre por el PNUD Paraguay, con el
apoyo de la Comisién ODS y otras entidades del sector publico,
sector privado y de la Academia.

Esta iniciativa tuvo como objetivo la difusion y
el empoderamiento ciudadano de los ODS a
través de la expresion artistica audiovisual,
desarrollando para ello el talento de jovenes
de distintas universidades, plasmado en
historias que resaltaron la importancia del
componente de sostenibilidad en las ciudades
y comunidades del pais (ODS 11 Ciudades y
Comunidades Sostenibles).

| ESheURso

Ul
AUDIOVISUAL
RECONOCIENDO
LOS ODS

CONCURSO
AUDIOVISUAL
RECONOCIENDO

LOS ODS

Fueron premiados como ganadores tres cortometrajes: "Un trazo de luz’, del
grupo Panambi de la Universidad Americana en el primer lugar; "Bicisitudes”, del
grupo PILLS de Producciones de la Universidad del Pacifico en segundo lugar y
en el tercer puesto "Crecimos’, del grupo Futuro UNA, de la Universidad Nacional
de Asuncién.

14



Proyecto “Acercando la sostenibilidad y los ODS a la
estrategia empresarial”

Esta iniciativa fue organizada por
la Coordinacion de la Comisién
ODS juntamente con el PNUD,
REDIEX, el Consejo de Desarrollo
de Ciudad del Este (CODELESTE) y
la Red del Pacto Global Paraguay.

—— o Con el objetivo de brindar

1 taller presencial introductorio a los ODS capacitacion a empresas de
Ciudad del Este y localidades
aledafias sobre los ODS y su
e aplicacién en las empresas con
e s : ' énfasis en los ODS 8 “Trabajo
L) Decente y Crecimiento
Econémico” y 12 “Produccién y
Consumo Responsables”.

NUEVAS FECHAS

Charla: "Progresar en sostenibilidad 1SO 14001 y ODS"

Talleres y capacitaciones
presenciales y virtuales, de
acompanamiento cercano y
gratuito a empresas interesadas.

El evento de premiacioén a las
empresas participantes se
realizaria en el marco del primer
trimestre de 2023.

CODELESTE, COMISION ODS Y PNUD % FECHA

INVITAN A LA CHARLA:
PROGRESAR EN SOSTENIBILIDAD

ISO14001YODS () Homme o

Sdbado 26 de Noviembre

@ LOCAL

Cupos limitados \/,  Hotel Casino ACARAY

Se emitiran certificados Salén Remanso
Ciudad del Este

Entrada libre y gratuita
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Reconocimiento ODS 2022

a las buenas practicas de Desarrollo Sostenible

Esta iniciativa fue organizada por la Red del Pacto Global Paraguay, bajo el lema
“Aliados por un Paraguay sostenible”, con el apoyo de la Comisién ODS y de la
Oficina del Coordinador Residente de las Naciones Unidas en Paraguay (OCR).

La edicidn de este afo, realizada en diciembre, buscé celebrar y reconocer las
buenas prdcticas provenientes de los diferentes segmentos de la sociedad que
aportan al logro de los ODS en Paraguay. Cada segmento, a su vez, se divide en
categorias correspondientes a: Personads, Planeta, Paz y Prosperidad, segin exista
vinculacién entre los proyectos presentados y uno de los tres ejes del desarrollo
sostenible (ambiental, social o econémico).

Esta iniciativa propicié un espacio para resaltar el trabajo de los lideres, de manera
a inspirar a nuevos actores a replicar y sumar buenos ejemplos en materia de
sostenibilidad.

Fueron reconocidos: en el segmento Instituciones Publicas: Ministerio de Hacienda,
Ministerio de Salud Publica, Ministerio de la Defensa PUblica, Direccién Nacional de
Contrataciones Publicas, Agencia Financiera de Desarrollo y la Municipalidad de
Hernandarias. En el segmento Academia: Universidad Nacional de Itapla y Centro
Multidisciplinario de Investigaciones Tecnolégicas (CEMIT). Por el segmento
Organizaciones no Gubernamentales y de la Sociedad Civil: Fundaciéon Capital,
Asociacién TEDIC, Habitat para la Humanidad Paraguay, Asociacién Paraguaya de
Fatbol. Por las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes): Mentu Sociedad
Simple; WEMBE - Desarrollo de Negocios S.A.; Heliotec S.R.L. Finalmente, para el
segmento correspondiente a Grandes empresas puUblicas y privadas: ITAIPU
Binacional; Laboratorio y Herboristeria Santa Margarita S.A., y Cervepar S.A.
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La segunda edicibn de esta iniciativa es organizada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, en su cardcter de Coordinador de la Comision ODS
Paraguay, juntamente con PNUD Paraguay, a través de su Laboratorio de
Aceleracion.

MoirGa tiene por objeto buscar soluciones innovadoras y colaborativas a
problematicas cruciales vinculadas con los ODS 5 ‘Igualdad de Género” y 8
“Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico’, a través de equipos integrados por
estudiantes y docentes de la UNI.

El desarrollo e implementacion de Moird contempld actividades desde septiembre
a diciembre, con espacios de co-creacion desde |la perspectiva de la Academia.
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Activacion en las Redes Sociales para la
sensibilizacion y la difusion de los ODS

L]
,,,,, 2000
MILLONES

AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTO

los Podemos Hacer

alimentos

e e e e

3 7500USD ¢

IGUALDAD
DE GENERO

.......

IGUALDAD
DE GENERO

ESTADISTICAS - ULTIMOS 90 DIAS

Resumen
Se llegd a un +267% mas de
cuentas en comparacioén con 15

jun. - 12 sep.

Cuentas Alcanzadas: 6.898 -
+267%

Interactuaron: 470 - +181%

Total de Seguidores: 3.094 - +5,6%

Al analizar los datos del performance de
las cuentas en las redes sociales de la
Comisiobn  ODS, por medio de la
herramienta de  ‘estadisticas” que
ofrecen plataformas como: Instagram,
Facebook y Twitter, obtuvimos
informacion sobre el rendimiento que se
tuvo con el contenido compartido entre
el pUblico y la ciudadania en general.

¢Cuales son los retos més grandes que
afectan directamente el desarrollo del
0DS 4: Educacion de calidad?

EL MAYOR RETO ES:

Niveles de pobreza y conflictos
armados

. Preduccion y consumo
desmesurado

© Cambio climatico

El Resumen incluye el nUmero total de cuentas alcanzadas, las cuentas que
interactuan, el total de seguidores dentro de los ultimos 90 dias.
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Taller Comunicacional ODS con periodistas

Con el objetivo de posicionar al Pacto Global Paraguay y a la Comisién ODS como
fuentes de informacion sobre la consecucidén de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Paraguay y sobre sostenibilidad corporativa con los periodistas de
medios de comunicacién masivos

Se propicié un desayuno de trabajo de manera presencial, para brindar informacién sobre el
Pacto Global Paraguay, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la sostenibilidad corporativa y
la importancia para nuestro pais, y a la vez analizar el rol clave de los medios de
comunicacién para la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible.

\i;' Pacto Global COMISION
'1} Red Paraguay +:DS PARAGUAY
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Fortalecimiento de las Alianzas estratégicas

« Kufia Réga

Acciones conjuntas en materia de
socializacién, capacitacién y localizacién ODS,
con énfasis en el ODS 5 "Igualdad de Género”

20

COMISION
DS PARAGUAY
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Articulacion y coordinacién de acciones
vinculadas a los ODS 4 "Educacion de
Calidad”; 8 "Trabajo Decente y Crecimiento
Econémico”; 12 "Produccién y Consumo
Responsables”, y 16 "Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas”

o
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¥
Abriend®

Apoyo en la sensibilizacion y difusion de
los ODS a través de materiales didacticos
para nifios y nifias de 7-10 aiios.



Estamos trabajando por un pais
inclusivo, prospero y sostenible

COMISION
:DS PARAGUAY

Seguinos en las plataformas virtuales:

r@ @comisionodsparaguay [
L3
ﬁ Comisién ODS Paraguay 2030 https://www.mre.gov.py/ods/

0 @ComisionODS
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