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CIRCULAR N° %4 12025

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES — DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, saluda muy atentamente a los funcionarios en general, con ocasion
de recordar sobre la necesidad de dar cumplimiento a los procesos de Induccién y Reinduccion,
establecidos en la Resolucién N° 1066/2024 por la cual se aprueba la versidn 4 de la Politica de
Getsion de Talento Humano del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el marco de la
implementacion de la Norma de Requisitos Minimos — MECIP 20135.

Al respecto, teniendo en cuenta la citada disposicion, se insta a todos los
funcionarios permanentes, personal contratado o en comision, tanto del servicio local como del
servicio exterior, presenten sus correspondientes actas a esta Direccion, resaltando que, las
personas incorporadas a la institucion, deben completar el “Acta de Induccion™ y los que han
presentado cambios en sus puestos de trabajo, tienen que rellenar el “Acta de Reinduccion™.

Sobre el particular, se ruega que los citados documentos sean remitidos, en el caso
del servicio local, mediante mesa de entrada de esta dependencia (sito: Asunbank — Piso 10) y
para los del servicio exterior, al correo electrénico bienestar@mre.gov.py.

Se adjuntan, para los fines pertinentes, los modelos de documentos, y se aprovecha
para especificar, la finalidad de la implementacion de dichos procesos en este Ministerio:

e Induccion: Proceso que se desarrolla, a fin de lograr una adecuada insercion de los nuevos
servidores publicos a la institucion, permitiendo resaltar los objetivos, la mision, visién y
cultura organizacional, asi como, pautas de conductas, aspectos administrativos y orientacion
sobre sus funciones, tareas, responsabilidades, derechos y obligaciones;

¢ Reinduccidn: Proceso que se desarrolla, con el fin de reorientar al personal en virtud de los
cambios de puestos de trabajo, cargo, traslado o rotacion, oportunidad que su superior
Jerarquico proporciona las herramientas de gestion para su desempefio y buen desarrollo de
las funciones designadas.

El MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES — DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, hace propicia-la-eportunidad para renovarles, las seguridades de su
distinguida consideracion. '

Asuncion, 30 de septiembre del 2025.

Misién: Planificar, coordinar y ejecutar, una politica exterior orientada a la promocion Visién: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce la inserciér

y defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el respecto y proteccién internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a través de estrategias dinamica:

de sus nacionales en el exterior, con vocacién, eficiencia y patriotismo. e innovadoras, que lo posiciona como un actor fiable en las relaciones internacionales
para beneficio de la poblacién, tanto en el pais como en el exterior.



