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DM/DAI/N® 166/2025

Asuncidn, 29 de octubre de 2025
Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a su Excelencia. en ocasion de remitir en adjunto el
Informe Final de Auditoria Interna N° 056/2025. de fecha 29 de octubre de 2025, que
guarda relacion con la Revision Especial sobre el pago de Bonificaciones y Gratificaciones

a funcionarios de este Ministerio, correspondiente al mes de Setiembre de 2025, para su
conocimiento.

Cabe mencionar que copia del citado informe. sera remitida al Viceministro de
Administracion y Asuntos Técnicos y a la Direccion General de Administracion y
Finanzas, para los fines pertinentes y otra copia a la Auditoria General del Poder Ejecutivo
como lo establece el Decreto N° 1249/03 que aprueba la reglamentacion del régimen de
control y evaluacién de Administracion Financiera del Estado. que estipula *.../os
informes ...que emitan las Auditorias Internas Institucionales serdn elevados en Jorma
exclusiva y simultanea a las maximas autoridades de los organismos Y entidades
respectivas, ... y a la Auditoria General del Poder Ejecutivo ™,

Asi mismo, en el marco de la Ley 5282/2014. “De libre acceso
ciudadano a la informacion publica Yy transparencia gubernamental™, art, 8° “...las fuentes
publicas deben mantener actualizadas Y a disposicién del piblico... h) Informes de
auditoria... ", se solicita tener a bien, salvo mejor parecer. remitir copia del citado informe
final a la Unidad Anticorrupcion, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovar a Su Excelencia las
seguridades de mi mds distinguida consideracion.

?‘X - &/ra—f\— &\ DT
Lic. Milciades Martinez

Director de Auditoria Interna

A Su Excelencia

Embajador Rubén Dario Ramirez Lezcano
Ministro de Relaciones Exteriores

Asuncién - Paraguay

Misién: Planificar, coordinar y ejeautar, una politica exterior orientada a la Visidn: Sef un M cficiente, profesional y transparente, que conduce fa inseraén
promocion y defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a través de estrategias dindmicas e
respeto y protecticn de sus nacionales en el exterior, con vacacion, eficiencia y innavadoras, que lo posicianan camo un actor fiable en las relaciones internacionales, para

patriotisma el beneficio de su poblacidn tanto en el pais como en et exterior.
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INFORME FINAL DE LA AUDITORIA INTERNA N° 056/2025

Rubro 133-Bonificaciones y Gratificaciones - Rubro 199- Otros gastos del personal

Periodo Setiembre 2025
I. INTRODUCCION

A. Informacién relativa al Examen

Motivo del Examen 7

En cumplimiento de la Resolucién N° 850/2024, del 11 de octubre de 2024, que aprueba
el Plan de Trabajo Anual de la Auditorfa Interna para el Ejercicio Fiscal 2025, la Orden de
Trabajo N° 056/2025 de fecha 27 de octubre de 2025 emanada de la Direccion de
Auditoria Interna y de la Resolucion N° 70/2025 de fecha 31 de Enero de 2025, “Por la
cual se reglamenta el pago de Bonificaciones a funcionarios y personal contratado del
servicio local del Ministerio de Relaciones Exteriores para el Ejercicio Fiscal 2025, que
dispone en su Articulo N° 13: “La Direccién de Auditoria Interna serd la encargada de
verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente reglamentacion y elevar un

informe mensual al Viceministerio de Administracion Yy Asuntos Técnicos”.

Naturaleza y Objetivos

Realizar una Auditoria de Revisién Especial sobre el pago de Bonificaciones y
Gratificaciones y Otros Gastos del Personal a funcionarios del MRE, con el objeto de
obtener evidencia suficiente y competente que permita una opinién de que:

I. Los controles internos vigentes son adecuados.

2. Las operaciones fueron realizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes,
3. Los saldos estdn razonablemente valuados y/o expresados,

4. Las operaciones hayan sido debidamente registradas.

Alcance
Bonificaciones pagadas a funcionarios de la Cancilleria Nacional correspondiente al mes
de Setiembre 2025, de los Rubros 133 - Bonificaciones y Gratificaciones y 199 Otros

Gastos del Personal. Los trabajos fueron realizados de conformidad a lo establecido en el

de Auditoria Gubernamental (MAGU), que recomienda la planificacién del

ision Planificar, coordinar v ejecutar, una palitica exterior orientada a la Visién: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce 12 inseraén
promocion y gefensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a través de estrategias dinamicas e
respetoy pmz‘\cc-on de sus nacionales en el exterior, con vocacian, eficiencia y innovadoras, gue lo posicionan como un actor fiable en las relaciones intemacicnales, para
patriotismo.. | el beneficio de su poblacién tanto en sl pais coma en ol exterior
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examen para tener la certeza razonable de que la informacién y los antecedentes analizados
no contengan exposiciones erréneas y que las verificaciones hayan sido efectuadas de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes y sobre programas preparados para cada drea a
ser analizada.

El presente informe surge como resultado de la aplicacién de procedimientos y técnicas de
auditoria y el andlisis de los documentos proveidos para su estudio por la Direccion
General de Administracién y Finanzas y que son de exclusiva responsabilidad de dicha
Direccion General. La Auditoria fue realizada en base a una muestra selectiva y en
consecuencia, el trabajo no incluye una revisién detallada e integral de todas las
operaciones, por lo que el presente informe no puede considerarse como una exposicién de

todas las eventuales deficiencias o medidas que podrian adoptarse para corregirlas.

Procedimientos aplicados:
El andlisis realizado se basa en el Programa de Trabajo de Auditoria Interna para el
proceso del pago de las bonificaciones y gratificaciones a funcionarios de la Cancilleria.
Documentos Analizados:

* Solicitud de Transferencia de Recursos.

¢ Planillas de sueldos.

¢ Planillas de cdlculo de Bonificaciones.

e Listado de movimientos del personal.

¢ Planilla FORC 02.

* Ejecucion Presupuestaria.

rupo de Trabajo:
Segiin la O.T N° 056/2025, del 27 de octubre 2025: Supervisor: Lic. Milciades Martinez;

Auditora: CP. Lizzie Salomon; Auditor: Lic. Osmar Fleytas.

\

Misién: Planificar, coordinar ¥ ejeastar, una politica exterior orientada a la Visidn: Ser un Ministerio eficiente, prafesional y transparente, que conduce 1a
promocion y defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el
fespeta y proteccion de sus nacionales en el exterior, con vocacion, eficiencia Yy
patriotismo..

interaén
Internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a traves de estrategias dindmicas e
innavadoras, que lo posicionan coma un actor fiable en las relaciones internacionales, para
el beneficio de su peblacion tanto en el pais como en el extenior
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B. Informacién relativa a la dependencia examinada
Dependencias del VMAAT:
Direccién General de Administracién y Finanzas, Direccién de Finanzas, Departamento
Sueldo Servicio Local.

Antecedentes y Base Legal
e Ley N° 7408/2024 del 31 de diciembre de 2024, “Que aprueba el Presupuesto General

de la Nacion, para el Ejercicio Fiscal 2025 y su Decreto Reglamentario N° 3248/2025.

¢ Resolucion N° 70/2025, “Por la cual se reglamenta el pago de Bonificaciones y
Gratificaciones a Funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores”.

* Resolucion N° 1.172/2015 “...declara como insalubre las labores realizadas en los
departamentos de Archivo y restauracion dependientes de la Unidad de Coordinacion de
la Gestién Documental y Direccion de Documentacion y Biblioteca del MRE ™,

* Resolucion N° 64 y 238/2025 “Por la cual se reglamenta el procedimiento de pago y se
autoriza a la Direccién General de Administracién y Finanzas a realizar pago en concepto
de Diferencia Salarial a favor de los funcionarios que ocupan cargos...”

* Los informes DNCS N° 006, 380, 484 ,506/2023. remitidos por el Departamento de
Normativa y Control Salarial de la DGACH. anteriormente denominada DGASPE del
Ministerio de Economia y Finanzas, que senala la correspondencia del pago de la
Diferencia Salarial en el OG 199 - Otros Gastos del Personal.

¢ Informe DGACH N° 182/2025, emanado de la Direccién General de Administracién
del Capital Humano, dependiente del Viceministerio de Capital Humano y Gestién

Organizacional (VCHGO) del Ministerio de Economia y Finanzas.

Nomina de Funcionarios de la Dependencia Auditada:

Director General de Administracién y Finanzas: Lic. Martin Cubilla;

Director de Finanzas: Lic. Juan José Verén:

Departa to de Sueldo Servicio Local: Jefe: Lic. Blanca Riquelme, Lic. Oscar

Charhoyfo y\Econ. Sonia Leén.
!

Misién. Planificar, coordinar y ejecutar, una politica exterior orientada 3 la Visién: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce 1a inserddn

promocién y defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a través de estrategias dinamicas e
respelo y proteccion de sus nacionales en el exterior, con vocacion, eficienciay innovadoras, que lo pasicionan como un actor fiable en las relacicnes internacionales, para
patriotismo.. el beneficiode su poblacian tanta en el pais como en el exterior
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II. VERIFICACIONES REALIZADAS:
Hemos analizado los legajos de S.T.R. (Solicitud de Transferencia de Recursos) y los
documentos que respaldan los pagos correspondientes a Bonificaciones y Gratificaciones
Rubro 133 y Otros Gastos del Personal Rubro 199.
Verificamos los siguientes puntos:
J Que los saldos expuestos en las Solicitudes de Transferencias de Recursos (STR) en
concepto de Bonificaciones y Gratificaciones Rubro 133 y Otros Gastos del Personal
Rubro 199, correspondientes al mes de setiembre, hayan sido pagados conforme a lo
establecido en la reglamentaci6n vigente;
. Que los totales solicitados que figuran en las STR coincidan con los registrados en
el “Listado de Ejecucién Presupuestaria por Objeto de Gasto™, del periodo;
. Que los cilculos del monto abonado a los funcionarios se encuentren encuadrados
dentro de los porcentajes establecidos en la normativa vi gente.

A continuacion, se detallan las STRs y montos analizados:

Cuadro N° 01

S.T.R MES RUBRO IMPORTE SOLICITADO Gs.

i B e 7650000
124761 48.780.880

124762 5.678.370

T T I'.”?ﬁ()‘lwv‘ T - i ”77|—'5.378.72'50
- Ti24765 T - T 4300.000
124766 118.616.160

y T T 293879638
o "lv?:l76_8hw T - ‘IME% 692
124769 589.283.924

124771 ] Setiembre 133-Bonificaciones T o 650.274.714
2 M B ¥ Crtifivaviones 7.650.000
N T R T T 9300000
T YT . I 119.049.493
T T s - T 295492072
124777 15.378.250

12sss1 T T 3350000

125582 - - 2330.000
129333 T } 72530167

| s ”” 1 T 638604393

Misién: Planificar, coardinar ejecufar, una politica exterior orientada a ta Visidn: Ser un Ministeria eficiente, profesional y transparente, que conduce 1a inserdén
s del Estado paraguayo, y velar por ef internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a traves de estrategias dinamicas e
respeto y protecgd s en el exterior, con vocxian, eficiencia y innovadoras, que lo posiconan camo un actor fiabile en 1as relaciones intemacionales, para
patriotisma.. el beneficio de su pablacidn tanto en el pais coma en el exterior
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S.T.R MES RUBRO IMPORTE SOLICITADO Gs.
132124 ' B 112.166.621
132130 S 6.583.172
32 T 15378250
132134 18.526.950
133315 - O 284.272.629
135000 i B 4550000
- 135005 4.550.000
N I f%qg N Setiembre 133-Bonificaciones |_ ~ 455(ﬂ)0
3 ) Jim‘/,m_,,, - 2025 y Gratificaciones 2.825.000
136053 - 72.960.870
136484 T 2084753
,_,,13,6520,, ) I 363.900
163534 T T 3776:’213.‘7
o le3sde - 33.714.708 |
141641 ©3.250.000
a Total Gs. , o 3.327.179.889 |
Fuente: Planillas STR, Ejecucion Presupuestaria y FORC02
Cuadro N° 02
S.T.R MES RUBRO IMPORTE SOLICITADO Gs.
T B ] '
136549 Setiembre | 199-Otros Gastos |—— g ,wzz-g_z%gg;
2025 [ del Personal 2 o)
Total Gs. | 22.901.691

Fuente: Planillas STR, Ejecucion Presupuestaria y FORC02

III. CONCLUSION

En nuestra opinién, los saldos expuestos en las Solicitudes de Transferencias de Recursos
(STR) en concepto de pago de Bonificaciones y Gratificaciones-Rubro 133 y Otros Gastos
del Personal-Rubro 199, correspondientes al mes de SETIEMBRE 2025, se encuentran
conforme a lo que establece el Decreto N° 3248/2025, que Reglamenta la Ley N°
7408/2025 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2025.

Asimismo, los montos pagados en concepto del Rubro 199 - Otros Gastos del Personal, en
el mismo periodo, fueron realizados en concordancia con los informes DGACH N° 006,
380, 484 , 506/2023 y 182/2025, de la Direccién General de Administracién del Capital

Humano, depérndiente del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional

Misién. Plenificar, coordinar yiejecutar, una politica exterior orientada a la Visién: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce la inserddn
promociéd y defensa los irgereses del Estado paraguayo, y velar por el internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a través de estrategias dinamicas e
respeto yiproteccion df sus nacnales en el exterior, con vocacion, eficiencia y innovadoras, que lo posicianan como un actor fiable en las relacicnes internacionales, para

patriatisgho.. el beneficiode su poblacidn tanta en el pais como en el exterior
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(VCHGO) del Ministerio de Economia y Finanzas, que sefiala la correspondencia del pago
de la Diferencia Salarial, ademas los calculos de los montos abonado a los funcionarios se
encuentran encuadrados dentro de los porcentajes establecidos en la Resolucion MRE N°

70/2025 de fecha 31 de enero de 2025,

Es nuestro informe.

Asuncién, 29 de octubre 2025

" A

ra // . 4;, "’/ 7
J%ﬂi«ﬁ
Directora AAT C.P Lizzie Salomén
Auditor Jefa de/Auditoria Financiera

M. b one®

Director de AAT Lic. Milciades Martinez
Director de Auditoria Interna

“

Primer Ofi

Misién Planificar, coordinar ¥ ejeautar, una politica exterior orientada a la
promocion y defensa de fos intereses del Estade paraguayo, y velar por el
fespetoy proteccion de sus nacionales en el exterior, con vocacion, eficiencia Y
patriotisma.,

Visién: Ser un Ministerio eficiente, profesional ¥ Wansparente, que conduce la inserdén
internacional del Paraguay v promueve sus intereses, a través de estratepias dinamicay o
innovadoras, que Io posiconan como un actor fiable en las relacicnes intermacionales, para
et beneficio de su publacidn tanto en el pais como en el exterior.
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