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ACTA C.E. N° 02/2025

En la sala de reuniones de la Unidad d Coordinacién MECIP Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Repiblica del Paraguay, en Asuncién, siendo las 10:00 horas, del dia
20 de junio del afio 2025, a fin de dar cumplimiento a la Resolucién 965/2023, se retne
el Comité de Etica Institucional, encontrandose presentes;

- Ministro Jerénimo Ocampos, Coordinador de la Unidad Anticorrupcion;

- Ministro Hugo Morel, Coordinador de Asuntos Generales y Relacionamiento
Externo de la Academia Diplomatica y Consular

- Ministra Lourdes Espinola, en representacion de la Inspectoria General del
Servicio Exterior

- Director de A.A.T., Milciades Martinez, Director de Auditoria Interna.

- Director de A.A.T., Diego Irala, Jefe del Departamento de Servicio Exterior,
en representacion a la Direccién de Recursos Humanos.

- Primer Secretario Oscar Pérez, Coordinador de Desarrollo Organizacional, en
representacion de la Secretaria General.

- Tercer Secretario, Renato Franco, en representacién de la Direccién General
de Gabinete.

- Licenciada, Alicia Espinoza, en representacién de la Direccién de Auditoria
Interna.

- Mgtr. y esp. Impuestos y Procedimientos, Lilian Leguizamén, Directora
Interina de la Unidad de Coordinacién MECIP.

- Segunda Oficial de A.A.T., Ana Ovando, funcionaria de la Unidad de
Coordinacién MECIP.

1. Orden del Dia

a) Elevar el Proyecto de Resolucion de aprobacion del PROCEDIMIENTO EN
CASO DE INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS EN EL CODIGO DE ETICA Y EN EL

.. PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO.

B)> Analizar la elaboracioén del Reglamento del Comité de Etica Institucional.

alizar mecanismos para la elaboracion de los Acuerdos y Compromisos

icos con las dependencias, tanto en el servicio local como el servicio exterio

Analizar estrategias de difusion y socializacion del Cédigo de Etica y

Procedimiento en caso de incumplimiento a las normas y politica R

Zinstitucionales establecidas en el Cédigo de Etica y en el Protocolo de Bueh® X
Gobierno. \
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2. Desarrollo de la Reunién

La Directora Interina de la Unidad de Coordinacién MECIP, Mgtr. Lilian Leguizamoén,
dio inicio a la reuni6n con unas palabras de bienvenida, expresando su agradecimiento

a los presentes por su participacion. Seguidamente, procedi6 a desarrollar los puntos
del orden del dia.

a) Primer punto del dia:

Elevar el Proyecto de Resolucién de aprobacion del PRQCEDIMEN TO EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO A LAS NORMAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

ESTABLECIDAS EN EL CODIGO DE ETICA Y EN EL PROTOCOLO DE BUEN
GOBIERNO.

Se entreg6 a los presentes, copias del borrador del proyecto de Resolucion, elaborado
por la UC MECIP, en donde se establecera la puesta en vigencia de la Plataforma de
Aplicacién del Formulario de Quejas, Reclamos, Denuncias y Sugerencias, a ser
insertada en el sitio web institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sobre el punto el Ministro Jer6nimo Ocampos, Coordinador de la Unidad
Anticorrupcién manifestd que, de acuerdo a lo conversado con la Direccién de
Informatica, ya solo faltaria la comunicacion oficial por parte del Comité de Etica o la

aprobacion de la Resolucion, para la habilitacion de la botonera dentro de la pagina
web oficial de la institucion.

oluc1on presentado en la fecha

BN ? 0
_ :El Mlmstro Hugo Morel sugirié que el articulo 2° quede redactado de la sig
anera “Poner en vigencia el uso de la plataforma, para la aplicacion efectiva del

borrador del Proyecto de Resolucion, y conforme a la validacién de los demas
presentes, una vez modificado seré socializado con los integrantes del Comité, para su
posterior envio a la Direccion General de Gabinete, este ultimo estara corroborando
con su representante presente en la fecha, los lineamentos a tener cuenta sobre el texto
sugerido, para luego continuar con los tramites respectivos para la firma |f
correspondiente por la Méxima Autoridad Institucional.

&
«Kocedlmlento dentro de los 10 (diez) dias posteriores a la aprobacion de la presente { % )&
luclon : 28 }
(@ g
: e o A
La UC MECIP tom6 nota de las modificaciones sugeridas sobre los articulados del N&Z. eCre Rgg%?@mp iof
AR

b) Segundo punto del dia:
Analizar la elaboracion del Reglamento del Comité de Etica Institucional.

La directora interina de la Unidad de Coordinacién MECIP, sobre este punto coment6
gg‘@que como fithlar de una de las dependencias que 1ntegran el Comlte de Etlca,gprepone, .
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la elaboracion de un Reglamento del Comité, teniendo en cuenta que tanto el Comité
de Control Interno (CCI) y el Comité de Buen Gobierno (CBG) cuentan con
reglamentos aprobados, donde se estipulan las funciones, roles y responsabilidades
para el buen funcionamiento de los Comités, respectivamente.

La UC MECIP elaborara un cuadro teniendo en cuenta las dependencias integrantes
del Comit¢, el cual serd completado por cada una de las dependencias, estipulando los
roles y las responsabilidades en el ejercicio de sus funciones como dependencia
integrante de] Comité.
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aprobado por Resoluc1on N° 1042/2024, en donde se define las "Pwhtxca de

a ﬂagg(tgdo de pertenencia de los funcionaros para generar en ellos el valow

: chnal
9«\360\\%9 e focaliza en las personas que trabajan en la institucion, a fin de contribuir con
&
®

{ La DC serd la encargada de la socializacién de la informacion generada y producida

¢) Tercer punto del dia:
Analizar mecanismos para la elaboracion de los Acuerdos v Compromisos Eticos con
las dependencias, tanto en el servicio local como el servicio exterior.

Con relacion a este punto, la titular de la Unidad de Coordinacién MECIP recordé a
los presentes que los Acuerdos y Compromisos Eticos deben ser elaborados por la
totalidad de las dependencias de la institucion e incluyendo al servicio exterior, por ello
en la fecha se incluy6 como orden del dia para analizar los mecanismos para cumplir
con este requisito, el cual fue observado en el Informe de Evaluacién de Efectividad
del SCI, Julio 2023, emitido por los 6rganos de control externos, y para el cumplimiento
de dicho criterio es necesario socializar los referentes éticos aprobados, los valores y
principios éticos, asi como un instructivo a tener en cuenta para la elaboracién de los
Acuerdos y Compromisos Eticos con las dependencias.

Ademas, record6 que existe un nuevo Manual de Comunicacién de la institucion,

para proceder a la lectura de la misma;

Item 4. Politica de Comunicacién Interna
a./comunicacion interna también es estratégica, en la busque

ag’e mo

dercomps

adecuada cultura organizacional del Ministerio.
La comunicacion interna estard a cargo de la Direccion de Comunzcaczones
dependiente de la Secretaria General (SG) del MRE.

Orientaciones

para el publico interno.

En tal sentido, llevard adelante acciones para la unificacién de criterios y
procedimientos de cKculares, y/o informaciones a ser emitidas por las diferentes
dependenczas tenzendg«ﬂz cuenta el manual de uso de marca aprobado por
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Tendra a su cargo la distribucion de circulares y boletines internos informativos,
generados por las distintas dependencias del MRE. La informacion deberd ser clara,
confiable y oportuna...

Finalmente fue aprobada la propuesta presentada en la fecha, la UC MECIP elaborara
un instructivo a tener en cuenta para la formulacién de los AyCE. Y en cumplimiento
a la Politica de Comunicacion Interna dicho mecanismo sera presentado a la Direccion
de Comunicaciones en la proxima reunién del Comité, a ser gerenciada por la Unidad
Anticorrupcion con la Secretaria General, teniendo en cuenta que dichos documentos
deberan ser socializados, tanto al servicio local y el servicio exterior, mediante una

Circular del Comité en donde ademas se estipule los plazos a remitir, asi como los
correos habilitados.

d) Cuarto punto del dia:
Analizar estrategias de difusion y socializacion del Cédigo de Eticay el Procedimiento
en caso de_incumplimiento a las normas y politicas institucionales establecidas en el
Cédigo de Etica y en el Protocolo de Buen Gobierno.

La titular de la UC MECIP, mencioné que, en adicién al punto anterior, fue agregado
en el orden del dia y record6 que para el cumplimiento de este criterio y teniendo en
cuenta la fututa aprobacién y puesta en marcha de la plataforma, es necesario socializar
los documentos relacionados a la ética institucional. Por ello es necesario contar con
| orientaciones o procedimientos a tener en cuenta para este tipo de actividades a ser
\G’“(mmplidas por el Comité de Etica.
o

a UC MECIP cuenta con proformas de correos de socializaciéon de los referentes
eti(;()s, asi como boletines de los valores éticos institucionales, elaborados de acuerdo
{-a la’version 05 del Cédigo de Etica, los cuales fueron socializados por correo

comunicacion actualizado y aprobado; y siendo la UAC la dependencia encargdda |
Mistrar la plataforma, asi como la difusién de la misma, es necesario, recurrjea |

¥perdencia encargada de la comunicacién interna, en este caso la Direccitn
3 E¥Municaciones, con el objetivo de definir mecanismos de socializacién que se ajy
a los lineamientos del manual y que se enmarque dentro de una comunicacion efe
a lo que respecta las acciones impulsadas por el Comité de Etica.

No habiendo objeciones sobre la sugerencia presentada, la UC MECIP tomé nota de
todo lo mencionado.

/

1. La UC MECIP adecuara el borrador del Proyecto de Resolucién y remitira a lo;
\ presentes, asi como a los titulares de las dependencias que integran el Comité. \
[
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del Comité.

S

La UC MECIP elevara a la Direccién General de Gabinete el Proyecto de
Resolucion, previamente autorizado por el Comité de Etica y el VMAAT.

La UAC en conjunto con la Secretaria General, coordinaran con la Direccién
de Comunicaciones, para luego gestionar la convocatoria a la siguiente reunién

Los presentes remitirdn sus sugerencias para el reglamento del Comité de Etica,
detallando sus atribuciones, asi como las funciones, los roles y las
responsabilidades de las dependencias que integran el Comité.

o\ﬁéghgﬁiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida la reunién en un ambiente de
'tzlt_ﬁbfdialidad y entendimiento mutuo, siendo las 11:45 horas. En prueba de conformidad,
1" se firma el presente documento en dos (2) ejemplares de igual tenor y validez.

de Auditoria Interna

NOMBRE CARGO
JERONIMO OCAMPOS Coordinader, Tinidad #— __\
Anticorrupcion P
Coordinador, Academia 'y - &
HUGO MOREL ; oL al s
Diplomatica y Consular 15 Sl R0
AN VANAN =
. En representacion de la / A
LOURDES ESPINOLA Inspectoria General del [\ :
Servicio Exterior 'p i~ 6@2,
TAREPECE
MILCIADES MARTINEZ Director de Auditoria Interna 3 : Vic '
Jefe del Departamento de
DIEGO IRALA Servicio Exterior, de la q
Direccion de Recursos
Humanos.
. Coordinador de Desarrollo ﬁ%
OSCAR PEREZ Organizacional, de la HERY.
Secretaria General. (12
s
2,
RENATO FRANCO Representante de la Direcciélﬁ;{
General de Gabinete.
ALICIA ESPINOZA Representante de la Direccion
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. Directora Interina de la
LILIAN LEGUIZAMON Unidad de Coordinacion
MECIP
ANA OVANDO Funcionaria de la Unidad de ‘

Coordinacién MECIP
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ANEXO FOTOGRAFICO DEL ACTA C.E. N° 02/2025
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