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Fecha de presentación: ….................................
FORMULARIO DE DETECCIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN

DATOS DEL ÁREA SOLICITANTE

Dependencia: ……………………………………………………………………………………...
Cantidad de funcionarios a participar:………………………………………………………..........
Preferencia de Modalidad de Capacitación (presencial, virtual, mixta):…………………………..


PROPUESTAS TEMÁTICAS DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
	      
     Curso de Excel
     Curso de Word
Técnicas de Redacción
Redacción de informes
Comunicación Estratégica
Atención al Cliente/Ciudadano
Curso Básico de Lengua Guaraní
Gestión Documental
Clasificación y Archivo de Documentos
Archivología básica
Liderazgo y trabajo en equipo
Inteligencia Emocional
Finanzas Personales
Ética y Gestión Pública   
Elaboración y evaluación de proyectos
	
Introducción a la gestión por procesos
Guía básica de gestión de riesgos
Auditoría de Gestión
Diseño de cargos y perfiles de competencia
Curso MECIP 2015
Mediación y Resolución de conflictos
Planificación Estratégica 
Mejora de la comunicación interna
Organización y conducción de reuniones
Habilidades blandas
Ciberseguridad
Inteligencia artificial y automatización 
Salud mental y bienestar laboral
Discapacidad y Derechos Humanos 
Gestión y procesamiento de residuos




Otras propuestas de capacitación: …………………………………........................................
……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..

 ………………………………………………..
       Firma del Responsable del Área solicitante 

Fecha de recepción………………………………..                               

	Misión: Planificar, coordinar y ejecutar, una política exterior orientada a la promoción y defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el respecto y protección de sus nacionales en el exterior, con vocación, eficiencia y patriotismo.
	Visión: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce la inserción internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a través de estrategias dinámicas e innovadoras, que lo posiciona como un actor fiable en las relaciones internacionales, para beneficio de la población, tanto en el país como en el exterior.
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