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DM/DAI/N® 062/2026

Asuncion, 17 de abril de 2026

Sciior Ministro:

Tengo ¢l honor de dirigirme a su Excelencia, en ocasion de remitir en adjunto el
Informe Final de Auditoria Interna N° 019/2026, de fecha 17 de abril de 2026. que guarda
relacion con la Revision Especial sobre el pago de Bonificaciones y Gratificaciones a
funcionarios de este Ministerio, correspondiente al mes de marzo 2026, para su
conocimiento.

Cabe mencionar que copia del citado informe. serd remitida al Viceministro de
Administracion y Asuntos Técnicos y a la Direccion General de Administracion y
Finanzas. para los fines pertinentes y otra copia a la Auditoria General del Poder Ejecutivo
como lo establece el Decreto N° 1249/03 que aprueba la reglamentacion del régimen de
control y evaluacion de Administracion Financiera del Estado. que estipula *.../os
informes ...que emitan las Auditorias Internas Institucionales serdn elevados en Jorma
exclusiva y simultanea a las maximas autoridades de los organismos v entidades
respectivas, .... v a la Auditoria General del Poder Ejecutivo ™.

Asi mismo. en el marco de la Ley 5282/2014, “De libre acceso
ciudadano a la informacién publica y transparencia gubernamental™, art. 8° “.._las fuenies
puiblicas deben mantener actualizadas y a disposicion del piblico... h) Informes de
auditoria... . se solicita tener a bien, salvo mejor parecer, remitir copia del citado informe
final a la Unidad Anticorrupcidn, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovar a Su Excelencia las

seguridades de mi mas distinguida consideracion.
s
Lic. Milci#0es Martinez

irector de Auditoria Interna

A Su Excelencia

Embajador Rubén Dario Ramirez Lezcano
Ministro de Relaciones Exteriores

Asuncion - Parapuay

Misién Planificar, coordinar y ejecutar, una politica esterior orientada a la  VIsidn Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, gue conduce la inseraon
promocon ¥ defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el internacional del Paraguay v promueve sus intereses, a traves do evtrategias dindmicay o
respetoy proteccion de sus naconales en el exterior, con vocacian, eficiencia y innovadoras, que lo paticionan como un actor fable en Ly relsciones internacianales, para
patriotismo. el beneficiode su poblacion tanto en el pais como en el exterior
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Cirecetcin de - Lhndltarie . Interna
INFORME FINAL DE LA AUDITORIA INTERNA N° 019/2026
Rubro 133-Bonificaciones y Gratificaciones - Rubro 199- Otros gastos del personal
Periodo Marzo 2026
I. INTRODUCCION

A. Informacidén relativa al Examen

Motivo del Examen

En cumplimiento de la Resolucion MRE N° 877/2025, del 03 de noviembre de 2025, que
aprueba el Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna para el Ejercicio Fiscal 2026, la
Orden de Trabajo N° 019/2026 de fecha 13 de abril de 2026 emanada de la Direccién de
Auditoria Interna y de la Resolucién MRE N° 61/2026 de fecha 29 de Enero de 2026, “Por
la cual se reglamenta el pago de Bonificaciones a funcionarios del servicio local del
Ministerio de Relaciones Exteriores para el Ejercicio Fiscal 2026, que dispone en su
Articulo N° 15: “La Direccion de Auditoria Interna serd la encargada de verificar el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente reglamentacion y elevar un informe mensual

al Viceministerio de Administracion y Asuntos Técnicos”.

Naturaleza y Objetivos

Realizar una Auditoria de Revision Especial sobre el pago de Bonificaciones y
Gratificaciones y Otros Gastos del Personal a funcionarios del MRE, con el objeto de
obtener evidencia suficiente y competente que permita una opinién de que:

I. Los controles internos vigentes son adecuados,

2. Las operaciones fueron realizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes,
3. Los saldos estdn razonablemente valuados y/o expresados,

4. Las operaciones hayan sido debidamente registradas.

Alcance

Bonificaciones pagadas a funcionarios de la Cancilleria Nacional correspondiente al mes
de Marzo 2026, de los Rubros 133 - Bonificaciones y Gratificaciones y 199 Otros Gastos
del Personal. Los trabajos fueron realizados de conformidad a lo establecido en el Manual

de Auditoria Gubernamental (MAGU), que recomienda la planificacién del examen para

Vislén: Ser un Ministerio eficiente, grofesional v transparente, que conduce la insercén
internacional del Paraguay y promueve sus intefeses, a traves de estrategias dindmicas e
innavadoras, que o posiconan come un actor flable en las relaciones internacionales, para
¢l beneficiode su poblacidn tanto en el pais coma en el exterior.
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tener la certeza razonable de que la informacién y los antecedentes analizados no
contengan exposiciones erréneas y que las verificaciones hayan sido efectuadas de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes y sobre programas preparados para cada drea a ser
analizada.
El presente informe surge como resultado de la aplicacién de procedimientos y técnicas de
auditoria y ¢l andlisis de los documentos provefdos para su estudio por la Direccién
General de Administracién y Finanzas y que son de exclusiva responsabilidad de dicha
Direccién General. La Auditoria fue realizada en base a una muestra selectiva y en
consecuencia, el trabajo no incluye una revision detallada e integral de todas las
operaciones, por lo que el presente informe no puede considerarse como una exposicién de
todas las eventuales deficiencias o medidas que podrian adoptarse para corregirlas.
Procedimientos aplicados:
El anilisis realizado se basa en el Programa de Trabajo de Auditoria Interna para el

proceso del pago de las bonificaciones y gratificaciones a funcionarios de la Cancilleria.

Documentos Analizados:
¢ Solicitud de Transferencia de Recursos.
¢ Planillas de sueldos.
¢ Planillas de cdlculo de Bonificaciones.
¢ Listado de movimientos del personal.
¢ Planilla FORC 02.

e Ejecucién Presupuestaria.

Grupo de Trabajo:
Segun la O.T N° 019/2026, del 13 de abril del 2026:

Supervisor: Director A.A.T. Lic. Milciades Martinez.
Auditora: Directora A.A.T. CP.Lizzie Salomon.
Auditora: Directora A.A.T. Rocio Bogado.

la  Viglén. Ser un Ministerio eliciente, profesional v transparente, que conduce s insardon
promocn y dele Se—ioT triedl dc! Estpllo paraguayo, v velar por el internacional del Paraguay v promueve sus intereses, a través de estrategias dindmicas ¢
respelo y protegds ) um%don. eficiencia y

innovaderas, que lo posicionan cemo un actar fiable en las refaciones internacionalas, para
ol beneficio de 1 poblacidn 1310 en el pais camo rn ol exterior.
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B. Informacién relativa a la dependencia examinada

Dependencias del VMAAT:

Direccién General de Administracién y Finanzas, Direccién de Finanzas, Departamento

Sueldo Servicio Local.

Antecedentes y Base Legal

¢ Ley N° 7.609/2025 del 31 de diciembre de 2025, “Que aprueba el Presupucsto General

de la Nacién, para el Ejercicio Fiscal 2026" y su Decreto Reglamentario N° 5.311/2026.

e Resolucién MRE N° 61/2026, “Por la

cual se reglamenta el pago de Bonificaciones v

Graiificaciones a Funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores para el ejercicio

Fiscal 2026°".

* Resolucion MRE N° 1.172/2015 “...declara como insalubre las labores realizadas en

los departamentos de Archivo y restauracion dependientes de la Unidad de Coordinacion

de la Gestion Documental y de la Direccion de Documentacion y Biblioteca del MRE™,

* Resolucion MRE N° 63 y 66 /2026 “Por la cual se reglamenta el procedimiento de pago

y se autoriza a la Direccién General de

Administracién y Finanzas a realizar pago en

concepto de Diferencia Salarial a favor de los funcionarios que ocupan cargos...”

* Los informes DNCS N° 006, 380 y

506/2023, remitidos por el Departamento de

Normativa y Control Salarial de la DGACH, anteriormente denominada DGASPE del

Ministerio de Economia y Finanzas, que sefala la correspondencia del pago dec la

Diferencia Salarial en el OG 199 - Otros Gastos del Personal.
¢ Informe DGACH N° 182/2025 y 44/2026, emanado de la Direccién General de

Administracién del Capital Humano, dependiente del Viceministerio de Capital Humano y

Gestion Organizacional (VCHGO) del Ministerio de Economia y Finanzas.

Area auditada:
Viceministerio de Administracién y
Administracién y Finanzas,

Local.

Migfn Planificar, coordinar y ejecutar, una politica extetior arientada a fa
00 v defensa de los intereses del Estada paraguayo, y velar por el

Asuntos Técnicos, Direccion General de

Finanzas, Departamento de Sueldo Servicio

Visidn: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce 13 inseradn
internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a través de estrategias dinimicas ¢
innovadoras, que lo posicionan como un actor fiable en las relaciones internaciznales, para
el beneficiade su poblacsdn tanta en el pais coma en el extetior

.
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I1. VERIFICACIONES REALIZADAS:
Hemos analizado los legajos de S.T.R. (Solicitud de Transferencia de Recursos) y los
documentos que respaldan los pagos correspondientes a Bonificaciones y Gratificaciones
Rubro 133 y Otros Gastos del Personal Rubro 199,
Verificamos los siguientes puntos:
. Que los saldos expuestos en las Solicitudes de Transferencias de Recursos (STR) en
concepto de Bonificaciones y Gratificaciones Rubro 133 y Otros Gastos del Personal
Rubro 199, correspondientes al mes de Marzo del 2026, hayan sido pagados conforme a lo

establecido en la reglamentacién vigente;

. Que los totales solicitados que figuran en las STR coincidan con los registrados en

el “Listado de Ejecucion Presupuestaria por Objeto de Gasto”, del periodo:

. Que los cdlculos del monto abonado a los funcionarios se encuentren encuadrados
dentro de los porcentajes establecidos en la normativa vigente.

A continuacién, se detallan las STRs y montos analizados:

Mislén Planificar, coordinar ¥ ejecutar, una politica exterior orientada a la  Visldn. Ser un Miniterio eficiente, profesional y transparente, que conduce la inserodn

promocion y defensa de los Intereses del Estado paraguayo, y velar por el internacional del Paraguay y pramueve sus intereses, a traveés de estrategias dindmicas e
“* respetoy proteceion de sus nacionales en el exterior, con vocacion, eficiencia y innovadoras, que lo posicionan como un actor fiable en las relaciones internacionales, pary
patriotismo el beneficode su poblacidn tanto en el pais coma en el exterior
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Cuadro N° 01

S.T.R MES RUBRO IMPORTE SOLICITADO Gs.
27663 e e o SAS01000
27676 e 1.R00.000
SO - .- ST, I . 1.800.000
27183 5450000
27784 ] N 4058490
JAVIE6 oo g e 58490
77777 30914 o 7.293.000
30919 SPRTETSRRROTN. | 1|
30924 S . 16.183.076
30929 . 002.059.870
30934 — : 15.378.250
30940 | e, JILOI3599,
A ) S S : 2.200.000
L3nse I . 29.056.980
35289 2.569.304
399 133, 321800
33303 | Marz02026 | Bonificaciones Y e e 0 1020, 000,
35333 Gratificaciones 1.625.000
35336 o 4358490
35338 3643370
35341 1.625.000
] 35346 B 2044753
35363 o 4301352
353717 18.613.180
38358 101667
3681 o 1316000
40170 3421000
a2 4.240.000
4075 o 5340000
__amsL ] 1,050,000
40801 4.076.667
Total Gs, 1.177.483.630

Fuente: Planillas STR, Ejecu staria y FORC02

o Visidn' Ser un Ministerio eficiente, prafesional ¥ transparente, que conduce la inseraén
{3 de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a través de esttategias dindmicas o
respela y proteceion de sus nacionales en el extetior, con vocadidn, eficiencia y innovadoras, que lo pesicionan coma un acter fiable en las telaciones internacionales, para
pattiotismo el beneficiode su poblacidn tanto en el pais mo en el cxtenar
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Cuadro N° 02

S.T.R MES RUBRO IMPORTE SOLICITADO Gs.
e 1 R - 6.000.000
4 27672 6.000.000
P 29988 | 199-Otros Gastos | B 100,000
29960 Marz0.2026 del Personal 23973051
35228 927.301
Total Gs. 37.000.952

Fuente: Planillas STR, Ejecucidn Presupuestaria y FORC02

[l. CONCLUSION

En nuestra opinién, los saldos expuestos en las Solicitudes de Transferencias de Recursos
(STR) en concepto de pago de Bonificaciones y Gratificaciones-Rubro 133 y Otros Gastos
del Personal- Rubro 199, correspondientes al mes de MARZO 2026, se encuentran
conforme a lo que establece La Ley N°® 7.609/2025 “Que aprueba el Presupuesto General
de la Naci6n para el Ejercicio Fiscal 2026 y su Decreto Reglamentario N° 5.311 del 20 de
enero del 2026.

Asimismo, los montos pagados en concepto del Rubro 199 - Otros Gastos del Personal. en
el mismo periodo, fueron realizados en concordancia con los informes DGACH N° 006,
380,506/2023 , 182/2025 y 44/2026 , de la Direccién General de Administracién del
Capital Humano, dependiente del Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional (VCHGO) del Ministerio de Economfa y Finanzas, que sefiala la
correspondencia del pago de la Diferencia Salarial, ademds los cdlculos de los montos
abonado a los funcionarios se encuentran encuadrados dentro de los porcentajes
establecidos en la Resolucién MRE N° 61/2026 de fecha 29 de encro de 2026.

Es nuestro informe.

Director Lizzie Salomoén
Jefa dg Auditoria Financicra

DircctHAiT m—méﬁam

Director de Auditoria Interna

Mision Planificar, coordinar y ejecutar, una politica exterior crientads a la  Vislén Ser un Ministario eficiente, profesional y transparents, que conduce la insercan

promocion y defensa de los intereses del Estado paraguayo, v velar par el internacicnal del Pataguay v promueve sus intereses, a través de eitrategias dindmicay e
respeto y protection de sus nacionales en el exterior, con vocacion, eficiencia y innovadaras, gue lo posiconan como un actar fiable en las refaciones intemacionales, para
patriotismo el beneficiode w poblacién tanto en al pais como en el exteriar
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