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Asuncion, 10 de junio de 2026
Seiior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a su Excelencia, en ocasién de remitir en adjunto el
Informe Final de Auditoria Interna N° 023/2026, de fecha 10 de junio de 2026, que guarda
relacion con la Revision Especial sobre el pago de Bonificaciones y Gratificaciones a
funcionarios de este Ministerio, correspondiente al mes de Mayo 2026, para su
conocimiento.

Cabe mencionar que copia del citado informe, serd remitida al Viceministro de
Administracién y Asuntos Técnicos y a la Direccion General de Administracion ¥
Finanzas, para los fines pertinentes y otra copia a la Auditoria General del Poder Ejecutivo
como lo establece el Decreto N° 1249/03 que aprueba la reglamentacion del régimen de
control y evaluacion de Administracion Financiera del Estado., que estipula *...Jos
informes ...que emitan las Auditorias Internas Institucionales serén elevados en Jorma
exclusiva y simultdnea a las maximas autoridades de los organismos y entidades
respectivas, .... y a la Auditoria General del Poder Ejecutivo ™.

Asi mismo, en el marco de la Ley 5282/2014. “De libre acceso
ciudadano a la informacion publica y transparencia gubernamental™, art. 8° ... las fuentes
piiblicas deben mantener actualizadas y a disposicion del piiblico... h) Informes de
auditoria... ", se solicita tener a bien, salvo mejor parecer, remitir copia del citado informe
final a la Unidad Anticorrupcién, para los fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovar a Su Excelencia las
seguridades de mi mas distinguida consideracién.

W s 0
Lic. Milciades Martinez
Director de Auditoria Interna

A Su Excelencia

Embajador Rubén Dario Ramirez Lezcano
Ministro de Relaciones Exteriores

Asuncion - Paraguay

Mitién: Planificar, coordinar y ejeatir, una poltica exterior orientada a la
promocidn y defensa de los interesss del Estado paraguayo, y velar par el
fespeioy proteccidn de sus nacionales en el exterior, con vosacion, eliciencia y
patriatismao.

Vislén: Ser un Ministerio eficiente, profesional ¥ transparente, que wonduce 1a inverdén
internacional del Paraguay y promueve sus intereses, 3 travét de estrategias dindmicas p
innovadoras, que lo poticionan como un actor fiable en lag relaciones intemacionales, para
¢l beneficiode su poblacisn tanto en el pais como en eleateriorn,
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INFORME FINAL N 023/2026
DE
AUDITORIA INTERNA

RUBRD 133-BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES
RUBRD 138-0TROS GASTOS DEL PERSONAL
MAYD/2026

ORDEN DE TRABAJD N° 023/2026
AND: 2026
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INFORME FINAL DE LA AUDITORIA INTERNA N° 023/2026
Rubro 133-Bonificaciones y Gratificaciones - Rubro 199- Otros gastos del personal
Periodo Mayo 2026
I.  INTRODUCCION

A. Informacion relativa al Examen

Motivo del Examen

En cumplimiento de la Resolucién MRE N° 877/2025, del 03 de noviembre de 2025, que
aprueba el Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna para el Ejercicio Fiscal 2026, la
Orden de Trabajo N° 023/2026 del 08 de junio de 2026 emanada de la Direccién de
Auditorfa Interna y de la Resolucién MRE N° 61/2026 de fecha 29 de Enero de 2026, “Por
la cual se reglamenta el pago de Bonificaciones a funcionarios del servicio local del
Ministerio de Relaciones Exteriores para el Ejercicio Fiscal 2026”, que dispone en su
Articulo N° 15: “La Direccion de Auditoria Interna serd la encargada de verificar el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente reglamentacion y elevar un informe mensual

al Viceministerio de Administracion y Asuntos Técnicos”.

Naturaleza y Objetivos

Realizar una Auditorfa de Revisién Especial sobre el pago de Bonificaciones y
Gratificaciones y Otros Gastos del Personal a funcionarios del MRE, con el objeto de
obtener evidencia suficiente y competente que permita una opinién de que:

I. Los controles internos vigentes son adecuados,

2. Las operaciones fueron realizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes,
3. Los saldos estdn razonablemente valuados y/o expresados,

4. Las operaciones hayan sido debidamente registradas.

Alcance

Bonificaciones pagadas a funcionarios de la Cancillerfa Nacional correspondiente al mes
de Mayo 2026, de los Rubros 133 - Bonificaciones y Gratificaciones y 199 Otros Gastos
del Personal. Los trabajos fueron realizados de conformidad a lo establecido en el Manual

ie” Gybernamental (MAGU), que recomienda la planificacién del examen para

Misidpl Planificar, coordindr y ejecutar, una politica esterior orientada a la Vislén: Ser un Ministetio eficiente, profesional y transpatente, que conduce la insercén

gscion y defensa de/on intereses del Estade paraguayo, y velar por el internacional del Paraguay vy promueve sus inteteses, a través de estrategias dinimicas o
eto y proteccion de sus nacionales en ¢l exteriar, con vocaddn, eficienciay  innovadoras, que lo posicionan como un actor flable en las relaciones internacionales, para
el beneficio de su poblacidn tante en el pals como en el exterior.
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tener la certeza razonable de que la informacién y los antecedentes analizados no
conlengan exposiciones erréneas y que las verificaciones hayan sido efectuadas de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes y sobre programas preparados para cada drea a ser
analizada.
El presente informe surge como resultado de la aplicacién de procedimientos y técnicas de
auditoria y el andlisis de los documentos proveidos para su estudio por la Direccién
General de Administracién y Finanzas y que son de exclusiva responsabilidad de dicha
Direccién General. La Auditoria fue realizada en base a una muestra sclectiva y en
consecuencia, el trabajo no incluye una revisién detallada e integral de todas las
operaciones, por lo que el presente informe no puede considerarse como una exposicién de
todas las eventuales deficiencias o medidas que podrian adoptarse para corregirlas.
Procedimientos aplicados:
El andlisis realizado se basa en el Programa de Trabajo de Auditoria Interna para el

proceso del pago de las bonificaciones y gratificaciones a funcionarios de la Cancilleria.

Documentos Analizados:
o Solicitud de Transferencia de Recursos.
¢ Planillas de sueldos.
e Planillas de cilculo de Bonificaciones.
e Listado de movimientos del personal.
e Planilla FORC 02.

¢ Ejecucién Presupuestaria.

Grupo de Trabajo:

Segtin la O.T N° 023/2026, del 08 de junio de 2026:
Supervisor: Director A.A.T. Lic. Milciades Martinez.
Auditora: Directora A.A.T. CP.Lizzie Salomon.
Auditora: Directora A.A.T. Rocio Bogado.

Auditor: Prim%l A.A.T Lic. Osmar Fleytas

-ar, coordinds y ejecutar, una politica exterior orientada a la  Visién: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce 1a insercdn

defensa de los intereses del Estado paraguayo, v velar por ¢f  internacional del Paraguay y promueve sus inlereses, a través de estrategias dindmicas e

oteccion de sus nacionales en el exteriar, con vocacion, eficienciay  Innovadoras, que lo pasicionan como un acter fiable en tas relaciones internacionales, para
el beneficio de su poblacién tanto en el pais coma en el exterior.
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B. Informacion relativa a la dependencia examinada
Dependencias del VMAAT:
Direccién General de Administracién y Finanzas, Direccién de Finanzas, Departamento
Sueldo Servicio Local.

Antecedentes y Base Legal
e Ley N° 7.609/2025 del 31 de diciembre de 2025, “Que aprueba el Presupuesto General

de la Nacién, para el Ejercicio Fiscal 2026 y su Decreto Reglamentario N° 5.311/2026.

e Resolucion MRE N° 61/2026, “Por la cual se reglamenta el pago de Bonificaciones y
Gratificaciones a Funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores para el ejercicio
Fiscal 2026".

¢ Resolucion MRE N° 1.172/2015 “...declara como insalubre las labores realizadas en
los departamentos de Archivo y restauracion dependientes de la Unidad de Coordinacién
de la Gestion Documental y de la Direccion de Documentacién y Biblioteca del MRE”.

e Resolucion MRE N° 63 y 66 /2026 “Por la cual se reglamenta el procedimiento de pago
y se autoriza a la Direccién General de Administracién y Finanzas a realizar pago en
concepto de Diferencia Salarial a favor de los funcionarios que ocupan cargos...”

e Los informes DNCS N° 006, 380 y 506/2023, remitidos por el Departamento de
Normativa y Control Salarial de la DGACH, anteriormente denominada DGASPE del
Ministerio de Economia y Finanzas, que sefiala la correspondencia del pago de la
Diferencia Salarial en el OG 199 - Otros Gastos del Personal.

e Informe DGACH N° 182/2025 y 44/2026, emanado de la Direccién General de
Administracién del Capital Humano, dependiente del Viceministerio de Capital Humano y

Gestion Organizacional (VCHGO) del Ministerio de Economia y Finanzas.

Area auditada:
Viceministerio de Administracion y Asuntos Técnicos, Direccién General de

Administracion y Finanzas, Direccién de Finanzas, Departamento de Sueldo Servicio

Local.
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Misién Planificar, coordinar y ¢jecutar, una politica exterior orientada a la  Visidn: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce la inserddn

promocién y defensa de los inteteses del Estado paraguayo, y velar par ¢l internacional del Paraguay y promueve sus interescs, a ravés de estrategias dinimias ¢

respeto y proteccion de sus nacienales en el exterior, con vocadon, eficienciay  innovadoras, que lo posicionan como un actor fiable en las relaciones intetnacionales, para
atriotismo. e beneliio de su poblagion tanto en el pais como en el exterior
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II. VERIFICACIONES REALIZADAS:

Hemos analizado los legajos de S.T.R. (Solicitud de Transferencia de Recursos) y los
documentos que respaldan los pagos correspondientes a Bonificaciones y Gratificaciones
Rubro 133 y Otros Gastos del Personal Rubro 199,

Verificamos los siguientes puntos:

. Que los saldos expuestos en las Solicitudes de Transferencias de Recursos (STR) en
concepto de Bonificaciones y Gratificaciones Rubro 133 y Otros Gastos del Personal
Rubro 199, correspondientes al mes de Mayo del 2026, hayan sido pagados conforme a lo

establecido en la reglamentacién vigente;

. Que los totales solicitados que figuran en las STR coincidan con los registrados en

el “Listado de Ejecucién Presupuestaria por Objeto de Gasto”, del periodo;

. Que los cdlculos del monto abonado a los funcionarios se encuentren encuadrados
dentro de los porcentajes establecidos en la normativa vigente.

A contifuacidm)se detallan las STRs y montos analizados:

isién. Planificar, coordinar Y ejecutar, una politica exterior orientada a la Visién. Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce la inserdén
femockon y defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el internacional del Paraguay vy promueve sus intereses, 3 Uraveés de estrategias dindmicas ¢
Tespeloy proteccion de sus nacionales en el exterior, con vocacdn, eficiencia y inngvadoras, que la policionan como un actor fisble en las relaciones internacionales, para
patriotismo el beneliciode su poblacidn tanto en el pais como en el exterior
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Cuadro N° 01
ST.R MES RUBRO IMPORTE SOLICITADO Gs.

67212 13.500.132

67214 670230406

67222 27.695.631

67230 - 109.965.267

67234 213.780.211

67238 73.165.119

"""" 67242 833

S 7.293.000

321.800

T T 5390658

o606 Rubrol33 i 15.299.560

69698 Mes de Bonificaciones y 2.702.351

T 60700 Mayo 2026 | Gratificaciones [ 044,753

R 69705 T 3.181.145
B
78396 i
s

78455 ' 1.966.200

18516  1.423.800

78524 - 752508

7’30 T 433.992

78958 - 595,000

Total Gs. _1.157.892.543

Fuente: Planillas STR, Ejecucion Presupuestaria y FORCO2

Cuadro N° 02
S.T.R MES RUBRO IMPORTE SOLICITADO Gs.
) 67189 o . 23973.651
67192 Mes de Rubro 199- L _100.000
69552 Mayo 2026 Otros Gastos 927.301
Total Gs. del Personal 25.000.952

FMVM YR, Ejecucién Presupuestaria y FORC02

grocion y defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el
k§to v proteccidn de sus nacionales en el exterior, con vocacién, eficienciay

Visién: Ser un Ministerio eficiente, profesional y transparente, que conduce la insergén
internacional de! Paraguay y promueve sus intereses, a través de estrategias dindmicas e
Innavadoras, que Jo poskcionan tomo un actor fiable en las relaciones internacionates, para

el teneficio de su poblackin tanto en el pais como en el exterior.
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III.  CONCLUSION
En nuestra opinidn, los saldos expuestos en las Solicitudes de Transferencias de Recursos
(STR) en concepto de pago de Bonificaciones y Gratificaciones-Rubro 133 y Otros Gastos
del Personal- Rubro 199, correspondientes al mes de MAYQ 2026, se encuentran
conforme a lo que establece La Ley N° 7.609/2025 “Que aprueba el Presupuesto General
de la Naci6n para el Ejercicio Fiscal 2026” y su Decreto Reglamentario N° 5.311 del 20 de
enero del 2026.
Asimismo, los montos pagados en concepto del Rubro 199 - Otros Gastos del Personal, en
el mismo periodo, fueron realizados en concordancia con los informes DGACH N° 006,
380,506/2023 , 182/2025 y 44/2026 , de la Direccién General de Administracién del
Capital Humano, dependiente del Viceministerio de Capital Humano y Gestién
Organizacional (VCHGO) del Ministerio de Economia y Finanzas, que sefala la
correspondencia del pago de la Diferencia Salarial, ademds los célculos de los montos
abonado a los funcionarios se encuentran encuadrados dentro de los porcentajes
establecidos en la Resolucién MRE N° 61/2026 de fecha 29 de enero de 2026.

Es nuestro informe.

-
Wi % B
Regdodiiona

RSt e

Primer Oficia Osmar Fleytas Director AAT Lic. Milciades Martinez

Auditor Director de Auditoria Interna

Misidn: Plarificar, coordinar v ejecutar, una politica exterior orientada a la Visién: Ser un Ministerio eficiente, profesionat y transparente, que conduce la inserdén
promociin y defensa de los intereses del Estado paraguayo, y velar por el internacional del Paraguay y promueve sus intereses, a través de estrategias dindmicas ¢
respelo y proteccidn de sus nacionales en el exterior, con vocadon, eficiencia y innavadoras, que lo poskionan come un actor flable en las relaciones internacionales, para
patriotsmo. ¢l beneficiode su poblacién tanto en el pais como en ol extetiar,
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